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INFORME DE GESTION

A continuacion procederé a leer la memoria de las actividades mas
significativas que el Circulo Empresarial Leonés realiz6 durante el ejercicio de 2005 y

que constituye asimismo el informe de gestion de la entidad.

En una primera valoracion, el afio 2005 estuvo marcado a nivel interno por el
segundo proceso electoral vivido en la asociacidén desde su creacién en 1999 y por la
reeleccion por aclamacion de Domingo Fuertes como presidente del CEL. La
asociacion renové la confianza en su presidente, iniciindose una nueva legislatura de
cuatro afios de continuidad en la presidencia pero con la incorporacién de siete nuevos
miembros en la junta directiva. Esta nueva etapa con algunos cambios en el
organigrama directivo, entre ellos el relevo en el cargo de secretario general que
ocupa actualmente Emilio de la Puente, responde al deseo de introducir savia hueva
en la asociacion para conseguir un mayor vigor y dinamismo en sus o6rganos de

gobierno.

Se plantean, pues, para este nuevo periodo objetivos como el incremento de
la participacion de las empresas asociadas y la constitucibn de agrupaciones
sectoriales en aras a continuar con el crecimiento del Circulo y de las empresas
leonesas y lograr mayores cotas de representatividad. Asimismo, y una vez cumplida
una etapa importante en la que el CEL ha aportado pluralidad, tanto en el ambito

empresarial como en la sociedad en general, la Asociacién debe proyectarse hacia el



futuro con la idea de incrementar los cauces de participacion y conseguir una mayor

presencia de los asociados en tareas de representacion y en cometidos institucionales.

A lo largo del pasado afio, el CEL ha seguido afianzando su vertiente
institucional, como interlocutor permanente con las administraciones y los organismos
publicos y las organizaciones sociales, y consolidando su cometido empresarial, con la
incorporacién de nuevas sociedades y el refuerzo del servicio que presta a los
asociados. Es un hecho que el Circulo Empresarial Leonés estd presente en la
sociedad leonesa como la segunda patronal de la provincia, con unas caracteristicas
diferenciadas y con un estilo propio cada vez mas reconocido. Hemos seguido
apostando por el dinamismo y por ejercer un espiritu reivindicativo constructivo,
tomando la iniciativa en muchos y variados temas que atafien al desarrollo industrial y
econdémico de la provincia y que son materia de preocupacién para nuestros
empresarios asociados, sin descuidar en ningin momento la actividad cultural y otros
actos de relevancia acontecidos el pasado afio que iré desgranando a lo largo de este

informe.

Por lo expuesto anteriormente, podemos afirmar que el balance de los pasados
doce meses es altamente satisfactorio, sin perjuicio de que podamos y debamos
seguir trabajando por el crecimiento de la asociacién, por el crecimiento econdmico de
la provincia de Leodn, defendiendo los intereses de nuestros empresarios y reforzando
nuestra labor critica con todos aquellos agentes e instituciones implicados directa o
indirectamente con la salud empresarial y econdmica de nuestra provincia y

Comunidad.

Por seguir un orden tematico y cronologico en este resumen de actividades
procederé a exponer cada uno de los capitulos méas representativos en la gestion

llevada a cabo por el CEL.

En el APARTADO INSTITUCIONAL , y como he mencionado anteriormente, la
Asociacién ha mantenido a lo largo del afio sucesivas reuniones y contactos periddicos
con las principales corporaciones municipales de Ledn y su area metropolitana, de
Ponferrada y otros Ayuntamientos de la provincia, asi como con los partidos politicos y
las fuerzas sociales mas representativos.

La primera de estas reuniones tuvo lugar el 20 de enero con representantes

municipales y nacionales del PSOE de la provincia en la que se abordaron cuestiones



como la situacion del aeropuerto, la integracion del ferrocarril, el Palacio de Congresos
y la creaciébn de un grupo de presion en Madrid para lograr mas proyectos
empresariales que favorezcan el futuro desarrollo de la provincia.

El 2 de febrero se produjo un encuentro con los dirigentes de la UPL en el que
se tratd el tema de las infraestructuras, la llegada del AVE vy la situacion politica en el
Ayuntamiento de Ledn.

El 10 de febrero, el Director del Aeropuerto de Ledn, Rafael Escobar, visitd las
oficinas del CEL.

El 11 de febrero el subdelegado del Gobierno, Francisco Alvarez, recibié al
presidente del CEL para informarle sobre la regularizacién de inmigrantes.

La primera visita al alcalde de Ledn y a su equipo de gobierno se produjo a
mediados de febrero de 2005 y en ella el CEL se comprometié a apoyar al alcalde en
la reivindicacién de mejoras en las infraestructuras para Ledn y trataron temas como
los pagos atrasados a pequefios acreedores. Dicho encuentro tuvo continuidad en
junio, mes en el que Mario Amilivia volvié a recibir a una delegacién del CEL para
debatir sobre diferentes aspectos de la vida politica y empresarial de la capital, entre
ellos, la integracion de Feve.

El 9 de marzo el director de la red de Parques Tecnoldgicos de Castilla y Le6n
realizé una visita de trabajo al CEL para presentar e informar a los empresarios sobre
las caracteristicas, plazos, desarrollos y objetivos del Parque Tecnoldgico de Leon.

En abril, el CEL present6 al alcalde de Ledn la nueva asociacion de empresas
concesionarias de vehiculos de Ledn.

En junio, el CEL se reunié con la autoridad portuaria del Musel que visitdé El
Bierzo para recabar apoyos econdmicos de los empresarios bercianos para el

proyecto de puerto seco en Toral de los Vados.

Comenzo el afio con la crisis desatada en el aeropuerto de Leodn por el cese de
las operaciones de la compafia Lagun Air que mantuvo alarmada a la sociedad
leonesa y en la que intervino el CEL con el tnico afan de arrimar el hombro para evitar
el cierre de una empresa y reflotar la companiia y los servicios de transporte aéreo que
prestaba, lo que finalmente no fue necesario por la venta final de Lagun Air a un grupo

de empresas leonesas.

El CEL, al igual que hicieron otras organizaciones empresariales y sindicales,

salié a la palestra para exigir la reapertura de la linea de tren de la Ruta de la Plata,



ante el olvido del Gobierno en su plan de transportes; una de las promesas de
Zapatero en su Plan Oeste que dinamizaria la actividad econ6mica entre Gijon y
Seuvilla.

La asociacion ha valorado también publicamente los proyectos anunciados y
prometidos por el presidente del Gobierno en su visita a Leén el 3 de mayo para
recoger el premio como Leonés del Afio. EI CEL consider6 muy positivos los
compromisos del Gobierno respecto al Plan Oeste en Ledn y las inversiones en El
Bierzo, aunque espera una mayor definicion y agilidad de los proyectos.

La voz del Circulo Empresarial Leonés también se dejo oir en la enésima crisis
de Antibidticos que junto al resto de la sociedad leonesa salié a la calle el 25 de mayo
para manifestarse y exigir la lucha por el futuro de la farmacéutica y en contra de los
planes de Sir Fidia tras cinco afios de continuos incumplimientos de compromisos. La

asociacion ha expresado reiteradamente su apoyo al comité de empresay

La defensa de los intereses de los empresarios asociados ha sido el detonante
de actuaciones como la denuncia de los comerciantes de Ponferrada aglutinados en el
CEL contra la competencia desleal del comercio chino en la capital del Bierzo,
denuncia que perseguia un trato igualitario en derechos y obligaciones y que fue
tenida en cuenta por el Ayuntamiento de Ponferrada que inici6 un control de las
licencias municipales y por la Junta de Castilla y Ledn que tramito la primera sancion a
un comercio chino por la apertura en domingo. Este mismo tema fue el principal
asunto de debate entre el PP y las asociaciones de comerciantes de Ledn, entre ellas
el CEL, que se reunieron en abril para intercambiar puntos de vista sobre las mejoras
a introducir en el sector comercial. De igual forma, el intrusismo y la competencia
desleal en la hosteleria fue también un problema del que se preocupé el CEL a través
de la asociacién de pubs y discotecas y materia de debate con el subdelegado del
gobierno quien se comprometié a intensificar la vigilancia y la inspeccién de

establecimientos ilegales.

En el capitulo de seminarios, cursos y charlas, el CEL celebr6 el 23 de febrero
en colaboracion con el Colegio de Economistas una jornada formativa sobre la
sucesion en la empresa familiar.

En el apartado de estudios socioecondémicos, la asociacién presentd el 23 de
febrero de 2005 los resultados de la encuesta de confianza empresarial, un riguroso

estudio que aporta datos muy i



El CEL también ha participado, a través de su asociacidén adscrita Apical, en la
firma del convenio laboral de la pizarra que acordoé las subidas salariales para el 2005.
Esta organizacion cuenta desde 2005 con un nuevo presidente, Francisco Vime, tras

el fallecimiento inesperado de Demetrio Campo.

Por otro lado, mencionar el viaje institucional que realizo el CEL en el mes de
mayo junto a una delegacion del Ayuntamiento de Ponferrada y otras organizaciones
empresariales a la ciudad mexicana de Pachuca donde se realiz6 el acto de
hermanamiento con dicha ciudad y se firmé un convenio marco de colaboracién con su

patronal, ademés de apadrinar varios proyectos de cooperacion.

La comunicacion y el dialogo con el Ayuntamiento de Ledn han sido constantes, lo que
evidencia la buena sintonia en las relaciones institucionales con la Alcaldia de Leon
durante el pasado afio. La primera visita se produjo el 22 de enero de 2004, ocasion
en la que se repasoé la situacion de proyectos empresariales para la ciudad como el
parque tecnoldgico, las rondas de circunvalacion, el desarrollo del area metropolitana
o la ampliacion del aeropuerto. Le siguieron posteriores reuniones con diferentes
concejales del equipo de gobierno, como la que tuvo lugar en febrero con el concejal
de Urbanismo, Francisco Gutiérrez, sobre el Plan General de Ordenacion Urbana y la
politica de vivienda; la celebrada con el concejal de Comercio y Consumo, Ramon
Carrera, sobre la Junta Arbitral de Consumo. El 26 de mayo una delegacion
empresarial del CEL volvié a visitar al equipo de gobierno municipal en lo que fue un
importante y trascendental encuentro que tuvo como finalidad trasladar una via de
solucion de la deuda histdrica municipal, una propuesta que fue bien acogida por el
gue fuera alcalde de la ciudad, Francisco Fernandez y sus socios de gobierno. En
dicha reunién se abordaron también aspectos de preocupacién empresarial como la
situacion del poligono industrial de Onzonilla. Este tema volvié a ser el eje central de la
siguiente reunién de seguimiento a la politica municipal que tuvo lugar el 14 de octubre
en el Ayuntamiento de Ledn y donde se analiz6 también el estado de diversos
proyectos para la ciudad asi como la situacion problematica de algunas empresas

leonesas como Antibioticos.

Por otro lado, miembros del CEL han mantenido también encuentros con

dirigentes y representantes de todo el espectro politico. Con la Junta de Castilla y



Ledn, en concreto, una delegacién se reunié en Valladolid el 28 de enero con el
Consejero de Fomento de la Junta de Castilla y Ledn, Antonio Silvan, para tratar
asuntos como las comunicaciones con la comarca de La Cabrera con el fin de facilitar
la llegada de las nuevas tecnologias y la ejecucién de infraestructuras en la capital

leonesa como la Ronda Sur y el aeropuerto.

Nuestra sede acogié asimismo la visita de los concejales del Partido Popular
gue tuvo lugar el 2 de febrero con el propésito de abordar la situacion econdémica de la

provincia.

El 12 de julio la UPL se reuni6 en la sede del CEL con varios miembros de la
Asociacién para dar a conocer la nueva situacion de la formacion leonesista surgida

tras el congreso de Astorga y sus efectos en la gestiéon municipal.

A principios de noviembre y como continuidad de las reuniones promovidas
para desbloquear el poligono de Onzonilla, se celebré en Madrid una reunién entre el
Alcalde de Lebdn y el presidente del CEL, entre otros, con el presidente de la Sepes
para conocer de primera mano las razones de la pardlisis de dicho enclave y las vias

de solucion para su desbloqueo.

Asimismo, las relaciones con las fuerzas sindicales y sociales se han sucedido
con total normalidad tanto en el marco de la negociacion colectiva de algunos sectores
concretos como el regional de la pizarra a través de Apical, o en la firma de las
revisiones salariales del convenio colectivo provincial del Comercio Textil. En este
capitulo, destacar también que la Asociacion Provincial de Industriales del Metal,
nacida en el seno del CEL, inicié una ronda de contactos con instituciones y empresas,
destacando las distintas entrevistas mantenidas con CC.O0 y UGT para evaluar
algunos asuntos probleméticos como la situacion del sector metallrgico tras el

encarecimiento de las materias primas y la politica de incentivos institucionales.

En lo que concierne a las relaciones institucionales con otras entidades, cabe
destacar los contactos con Caja Espafa, materializados en distintas reuniones como
las celebradas en Ledn y Ponferrada en marzo en las que la nueva cupula directiva de
la entidad presentd la estrategia de apoyo a las pymes o la celebrada en Ponferrada
en el mes de mayo con el Consejo Comarcal para repasar la situacién de los sectores

productivos de la comarca.



En cuanto a las relaciones con los medios de comunicacion, destacar la buena
sintonia con la mayor parte de los medios informativos y las numerosas intervenciones
tanto en prensa, radio, televisién y prensa digital que a lo largo del pasado afio han
acaparado la atencién de la opinion publica sobre los mas diversos temas que
interesan o0 preocupan a nuestro colectivo empresarial. En este aspecto, mencionar
gue el 11 de mayo tuvo lugar la tradicional comida con la prensa en la que se traslad6
a los periodistas la preocupacion por la pérdida de los fondos estructurales, el apoyo a
los proyectos prometidos por el presidente del Gobierno para la provincia, la necesidad
de aprovechar el buen momento que vive “lo leonés” para atraer inversiones y la

exigencia a todas las administraciones para favorecer el desarrollo de esta provincia.

También en este apartado cabe destacar la presencia del Circulo Empresarial
Leonés en temas de alcance industrial y econémico y sus valoraciones sobre aspectos
vinculados estrechamente con el desarrollo empresarial como ha quedado patente en
numerosas intervenciones a lo largo del pasado afio; por citar algunos ejemplos, el
CEL ha salido a la luz publica para expresar su opinidon sobre politica de inmigracion y
regularizacion de trabajadores extranjeros, las nuevas disposiciones que establece la
Ley de Horarios Comerciales, las medidas y proyectos que anuncio el presidente del
Gobierno para la provincia en el llamado Plan Oeste, la subida de los peajes en la
autopista de Astorga, la repercusion de eventos importantes para Ledn como la Vuelta
Ciclista a Espafia y finalmente la crisis desatada recientemente en el Aeropuerto de

Ledn, entre otros.

En lo que se refiere al Bierzo, el CEL continla man teniendo un
permanente dialogo con la corporacion municipal de Ponferrada y con el resto
de partidos e instituciones del Bierzo. En este sen tido, cabe destacar las
continuas reuniones con el Ayuntamiento de Ponferra da como la celebrada en
enero por las obras del aparcamiento en la avenida  de Compostilla.

“colaboracion en materia econémica y las distintas propuestas que ha
realizado la Asociacion en esta materia. Sirva de e  jemplo el proyecto de centro
comercial abierto de Ponferrada, las actuaciones pa  ra promocionar y apoyar al
macropoligono del Bayo en Cubillos del Sil, la part icipaciébn en importantes

Ferias y Jornadas de Desatrrollo, etc.”




En otro orden de cosas, el Circulo Empresarial Leonés, como socio del
Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo en el desarrollo de programas europeos,
prosiguioé en 2005 su participacion en el Plan Equal a través de la colaboracion con la
Agrupacion de Desarrollo de San Andrés. El nuevo Proyecto, denominado Dual, se
centra en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y su objetivo es
reducir la segregacion en el mercado de trabajo; se desarrollard hasta el afio 2007 y

beneficiar4 a mas de 2.000 personas.

En este mismo apartado, en el 2005 también hemos colaborado con el
Ayuntamiento de Leon y el lldefe en la puesta en marcha y desarrollo de los proyectos

europeos Imagina y Leon, nucleo de futuro.

En cuanto al trabajo realizado en la creacion, coordinacion y fortalecimiento de
las asociaciones empresariales de las distintas comarcas leonesas, hay que destacar
el nacimiento a principios de 2004 de la Asociacibn de Empresarios de la Montafa
Oriental Leonesa, AEMOL, y el comienzo de una nueva estrategia en la que las
distintas agrupaciones asuman una mayor independencia y capacidad organizativa
para desarrollar su propia filosofia y actividades asociativas. En este capitulo,
recordar que a comienzos de 2004 finalizé la Campafia de Promocion por el Desarrollo
Local con las galas y cenas de clausura en las diferentes localidades asi como la

entrega de premios y distinciones empresariales.

El esfuerzo por mantener y fomentar el desarrollo rural es un proyecto puesto
en marcha por el CEL con grandes dificultades pero también con gran ilusién que poco
a poco va tomando una forma mas definida, mayor repercusiéon en todos los foros y

obteniendo unos resultados morales y materiales muy resefables.

En el capitulo de FORMACION hay que destacar que el afio 2005 ha
supuesto un incremento espectacular en nuestra actividad formativa. Hemos
mantenido los parametros que nos han posibilitado alcanzar un prestigio ante los
alumnos y las instituciones que los subvencionan: calidad en el profesorado,
profesionalidad en la imparticibn y sobretodo necesidad real formativa, que se

materializa en la demanda de matriculas para cada uno de ellos. Ademas la formacion



se ha concebido como un acceso a la incorporacion al mercado laboral, aprovechando

la red de empresas que constituyen nuestros asociados.

Este afio hemos incidido en las lineas generales formativas segun las

posibilidades que se ofrecian desde los distintos organismos publicos:

Formacién para el comercio, subvencionada por la Junta de Cy Ledn mediante
la Consejeria de Comercio e Industria, enfocada a mejorar las ventajas competitivas
de este sector mediante la formacion de su personal en las nuevas herramientas de
gestidbn y marketing. Son acciones que se han realizado principalmente en las
comarcas leonesas fuera del circuito ordinario formativo y con mayores necesidades
de aprendizaje, Cistierna, Astorga, La Bafieza, Sahagun, entre otras.Se impartieron 10
cursos en las siguientes materias: Internet, gestion comercial y administracion. El

namero de alumnos llegd a 170.

Formacion agricola y ganadera, subvencionados por la Junta de Cy Ledn,
mediante la Conserjeria de Agricultura. Su objetivo era fomentar las vocaciones
empresariales en este sector e introducir nuevos conceptos en las explotaciones
actuales como la trazabilidad, el control de puntos criticos,...Se desarrollaron 5
acciones formativas en Cistierna, Leon y Sahagun, y contamos con mas de 70

alumnos.

FIP. Subvencionada por la Junta de Cy Ledn mediante el ECYL. Este afio
repetimos el curso de gestién inmobiliaria debido a las necesidades formativas en este
sector tan activo. FOP. Se imparti6 junto con INCOSA el curso de técnicos de calidad,

para 15 alumnos.

Por primera vez nos concedieron cursos para inmigrantes, debido a la
necesidad de adaptarles al mercado laboral y a los requisitos de las empresas. Se

impartieron en Ledn 5 cursos en castellano, internet y atencion al cliente.

Eminentemente profesional fue el curso subvencionado por el FORMIC para
Calderero Industrial y desarrollado en el Bierzo, donde se cont6 con la participacion de
importantes empresas asociadas para la realizacion de las practicas y su posterior
contratacion. Al final del afio se nos concedié otro en esta linea para la formacién de

Soldadores con idéntico resultado.
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En este apartado hemos de destacar el desarrollo, por 5° afio consecutivo de
Actividades de Orientacion y Busqueda de Empleo y Autoempleo, subvencionado por
la Junta de Cy Ledn y que este afio implica dar servicios a mas de 600 desempleados,
siendo la tercera entidad en cuanto a volumen de usuarios y la primera en cuanto a

ratio de contratacion.

A modo de resumen de este apartado podemos decir que hemos incrementado
el nimero de cursos realizados y el nimero de alumnos participantes, manteniendo
unos stardars de calidad necesarios para fortalecer la imagen del CEL y de sus
asociados, pieza clave en nuestro concepto de la formacion ya que son el dltimo

objetivo de esta: la colocacion y la mejora en el trabajo.

Ademas se programaron a lo largo del pasado afio toda una serie de
conferencias y charlas con el objetivo de informar a los asociados sobre diversos
temas de interés. Asi, el 11 de junio tuvo lugar en Ponferrada una charla-coloquio
sobre Instalacion de Energia Solar y el 4 de junio, en la Feria de Carracedelo se
impartié una charla sobre Derechos de Proteccion Industrial. En colaboracién con el
Ente Regional de la Energia (EREN) e INCOSA se realizé una Jornada informativa
sobre la certificacion energética en el sector de la edificacion, el pasado dia 12 de julio
de 2004. EI 5 de octubre Ponferrada acogio la Jornada sobre la Responsabilidad Civil
de la empresa: consejeros y directivos. El 15 de octubre, en colaboracion con la
Universidad de Ledn se realiz6 una Jornada de Direccidon por valores: una nueva
cultura de direccion en la empresa. En Ponferrada tuvo lugar también la Jornada
Informativa sobre las novedades legislativas en materia de prevencion de riesgos
laborales en colaboraciébn con Asepeyo. Asimismo, el CEL ha participado en la
Jornada sobre Gestion de Residuos de Construccion y Demolicion el pasado 20 de

octubre, organizado por GERSUL.

Por ultimo, reiterar las acciones llevadas a cabo a través del Programa europeo
Equal en colaboraciéon con el Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo de las que

ya les he hablado anteriormente.

Y dentro de este capitulo, el CEL, como entidad colaboradora de la Junta de
Castilla y Leon, inicié en julio de 2004 las quintas Acciones de Orientacién para el

Empleo y el Autoempleo (OPEA) que continGan actualmente. Subvencionado por la



11

Junta y el Fondo Social Europeo, este programa permite que la Asociacién asesore a
540 parados y 80 emprendedores hasta marzo de 2005 a través de tutorias
individualizadas, talleres de entrevista, grupos de busqueda de empleo y de desarrollo
de aspectos personales, grupos de motivacion para el empleo y autoempleo y
asesoramiento para proyectos empresariales. Este servicio de asesoramiento y
orientacion laboral ha beneficiado desde hace cinco afios a un nimero muy importante
de demandantes de empleo, alrededor de 3.500, que a su vez entran a formar parte de
la bolsa de trabajo de la Asociacion. La intencion del CEL es crear un foro de
confrontacion entre la oferta y la demanda laboral para conseguir una mayor
adecuacién entre ambas. El alto grado de formacion y cualificaciéon de los
desempleados es un punto de partida 6ptimo para que los empresarios asociados

encuentren profesionales adecuados para cubrir puestos de trabajo.

En el apartado de los CONVENIOS y ACUERDOS firmados por el Circulo
Empresarial Leonés y otras entidades y empresas hay que sefalar el convenio marco
de colaboracion con la Asociacion de Pintores del Bierzo en virtud del cual dicho
colectivo pasé a integrarse en el CEL y ambas organizaciones se comprometieron a
promocionar el arte en el Bierzo.

Resefiar asimismo, el acuerdo con la asociacion ACCEM con el objetivo de
informar a los empresarios sobre el proceso de contratacion de inmigrantes y
concienciarles sobre los beneficios de la regularizacion de trabajadores extranjeros.

Otro de los convenios importantes fue el firmado con el Banco Sabadell en
mayo a través de su extensa red de oficinas del Banco Herrero y que ofrece
importantes ventajas bancarias y condiciones preferentes y personalizadas a los

empresarios asociados.

Especial resefia merece la celebracion de la entrega del Circulo de Oro y
distinciones empresariales
En el CAPITULO SOCIAL Y CULTURAL



12

En cuanto a los ENCUENTROS DEL CEL, los invitados que han acudido a
estos actos en el afio 2005 han sido: el Delegado del Gobierno en Castilla y Leon,

Miguel Alejo, quien participo el 7 de abril;

También en el plano cultural, el CEL participé activamente en la campafia
iniciada por el Ayuntamiento de Ledn para promover la declaracion de las Vidrieras de

la Catedral como Patrimonio de la Humanidad.

En otro orden de cosas, mencionar las colaboraciones llevadas a cabo por el
CEL con otras compairiias, como por ejemplo en el cuarto Ciclo de Bolsa organizado

conjuntamente con la Sociedad de Valores Renta 4,

Mencién aparte merece la continuidad del trabajo llevado a cabo por el
Departamento de Andlisis Socioecondmico para la realizacion de encuestas y estudios
periddicos entre nuestros asociados con el fin de disponer de datos cercanos y fiables
sobre el comportamiento, evolucion y expectativas de nuestras empresas. En 2004
este Departamento elaboré el tercer estudio de confianza empresarial basado en mas
de un centenar de encuestas a empresarios del CEL. Los resultados de esta encuesta
se dieron a conocer en enero tanto a los medios de comunicacion como a las

principales autoridades de la provincia.

Por ultimo, quisiera recordar a todos los empresarios del CEL que durante 2005
nos dejaron, especialmente a figuras de la talla de Demetrio Campo, un empresario
pizarrero que fallecia inesperadamente el afio pasado, y a José Alija Carbajo a quien

tuvimos ocasion de tributar un homenaje postumo en su memoria.



