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 Como corresponde, a continuación procederé a leer la memoria de las 

actividades más significativas que el Círculo Empresarial Leonés realizó durante el 

ejercicio de 2004 y que constituye asimismo el informe de gestión de la entidad. 

 

En un primer acercamiento y valoración, el año 2004 ha sido un año marcado 

por la celebración de nuestro quinto aniversario  y la continuidad  en cada una de las 

áreas de actividad en las que el CEL está presente así como el afianzamiento  de la 

Asociación tanto en su vertiente institucional, como interlocutor permanente con las 

administraciones y las organizaciones sociales, como en la puramente empresarial, 

con el nacimiento de nuevas asociaciones gremiales y la incorporación de nuevas 

sociedades. Estamos en condiciones de poder reiterar nuestra consolidación como 

segunda patronal de la provincia y nuestro dinamismo y expansión, manteniendo 

nuestro liderazgo en aquellas áreas con un matiz más reivindicativo y tomando la 

iniciativa en muchos y variados temas que atañen al desarrollo industrial y económico 

de la provincia y que son materia de preocupación para nuestros empresarios 

asociados, sin descuidar en ningún momento la actividad cultural, que el CEL ha 

intensificado durante el 2004 y cuyos detalles iremos conociendo a lo largo de esta 

exposición. 

 

Por lo tanto, podemos decir que el balance de estos doce meses es altamente 

satisfactorio, sin perjuicio de que podamos y debamos seguir trabajando por el 

crecimiento de la asociación, por el crecimiento económico de la provincia de León, 

defendiendo los intereses de nuestros empresarios y reforzando nuestra labor crítica 
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con todos aquellos agentes e instituciones implicados directa o indirectamente con la 

salud empresarial y económica de nuestra provincia y Comunidad. 

 

Siguiendo un orden temático y cronológico en este resumen de actividades 

procederé a exponer cada uno de los capítulos más representativos en la gestión 

llevada a cabo por el CEL. 

 

 

En el APARTADO INSTITUCIONAL , y como he mencionado anteriormente, la 

Asociación ha mantenido a lo largo del año sucesivas reuniones y contactos periódicos 

con las principales corporaciones municipales de León y su área metropolitana así 

como de Ponferrada y otros Ayuntamientos de la provincia. La comunicación y el 

diálogo con el Ayuntamiento de León han sido constantes, lo que evidencia la buena 

sintonía en las relaciones institucionales con la Alcaldía de León durante el pasado 

año. La primera visita se produjo el 22 de enero de 2004, ocasión en la que se repasó 

la situación de proyectos empresariales para la ciudad como el parque tecnológico, las 

rondas de circunvalación, el desarrollo del área metropolitana o la ampliación del 

aeropuerto. Le siguieron posteriores reuniones con diferentes concejales del equipo de 

gobierno, como la que tuvo lugar en febrero con el concejal de Urbanismo, Francisco 

Gutiérrez, sobre el Plan General de Ordenación Urbana y la política de vivienda; la 

celebrada con el concejal de Comercio y Consumo, Ramón Carrera, sobre la Junta 

Arbitral de Consumo. El 26 de mayo una delegación empresarial del CEL volvió a 

visitar al equipo de gobierno municipal en lo que fue un importante y trascendental 

encuentro que tuvo como finalidad trasladar una vía de solución de la deuda histórica 

municipal, una propuesta que fue bien acogida por el que fuera alcalde de la ciudad, 

Francisco Fernández y sus socios de gobierno. En dicha reunión se abordaron 

también aspectos de preocupación empresarial como la situación del polígono 

industrial de Onzonilla. Este tema volvió a ser el eje central de la siguiente reunión de 

seguimiento a la política municipal que tuvo lugar el 14 de octubre en el Ayuntamiento 

de León y donde se analizó también el estado de diversos proyectos para la ciudad así 

como la situación problemática de algunas empresas leonesas como Antibióticos. 

 

Por otro lado, la campaña en León de las elecciones generales del 14 de marzo 

marcó también el calendario de visitas y presentaciones políticas a los empresarios del 

CEL y otras organizaciones. Así, el que fuera cabeza de lista al Congreso del PSOE 

por León y hoy Ministro de Interior, José Antonio Alonso, presentó en febrero en 

nuestras oficinas los planteamientos de política económica con que los socialistas 
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concurrieron a las elecciones generales y el que fuera Ministro de Interior, Angel 

Acebes, mantuvo un encuentro en Ponferrada con empresarios y profesionales 

bercianos. 

 

 Por otro lado, miembros del CEL han mantenido también encuentros con 

dirigentes y representantes de todo el espectro político. Con la Junta de Castilla y 

León, en concreto, una delegación se reunió en Valladolid el 28 de enero con el 

Consejero de Fomento de la Junta de Castilla y León, Antonio Silván, para tratar 

asuntos como las comunicaciones con la comarca de La Cabrera con el fin de facilitar 

la llegada de las nuevas tecnologías y la ejecución de infraestructuras en la capital 

leonesa como la Ronda Sur y el aeropuerto. 

 

Nuestra sede acogió asimismo la visita de los concejales del Partido Popular 

que tuvo lugar el 2 de febrero con el propósito de abordar la situación económica de la 

provincia. 

 

El 12 de julio la UPL se reunió en la sede del CEL con varios miembros de la 

Asociación para dar a conocer la nueva situación de la formación leonesista surgida 

tras el congreso de Astorga y sus efectos en la gestión municipal. 

 

A principios de noviembre y como continuidad de las reuniones promovidas 

para desbloquear el polígono de Onzonilla, se celebró en Madrid una reunión entre el 

Alcalde de León y el presidente del CEL, entre otros, con el presidente de la Sepes 

para conocer de primera mano las razones de la parálisis de dicho enclave y las vías 

de solución para su desbloqueo. 

 

Asimismo, las relaciones con las fuerzas sindicales y sociales se han sucedido 

con total normalidad tanto en el marco de la negociación colectiva de algunos sectores 

concretos como el regional de la pizarra a través de Apical, o en la firma de las 

revisiones salariales del convenio colectivo provincial del Comercio Textil. En este 

capítulo, destacar también que la Asociación Provincial de Industriales del Metal, 

nacida en el seno del CEL, inició una ronda de contactos con instituciones y empresas, 

destacando las distintas entrevistas mantenidas con CC.OO y UGT para evaluar 

algunos asuntos problemáticos como la situación del sector metalúrgico tras el 

encarecimiento de las materias primas y la política de incentivos institucionales. 
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En lo que concierne a las relaciones institucionales con otras entidades, cabe 

destacar los contactos con Caja España, materializados en distintas reuniones como 

las celebradas en León y Ponferrada en marzo en las que la nueva cúpula directiva de 

la entidad presentó la estrategia de apoyo a las pymes o la celebrada en Ponferrada 

en el mes de mayo con el Consejo Comarcal para repasar la situación de los sectores 

productivos de la comarca. 

 

En cuanto a las relaciones con los medios de comunicación, destacar la buena 

sintonía con la mayor parte de los medios informativos y las numerosas intervenciones 

tanto en prensa, radio y televisión que a lo largo del pasado año han acaparado la 

atención de la opinión pública sobre los más diversos temas que interesan o 

preocupan a nuestro colectivo empresarial. En este aspecto, mencionar que el 9 de 

junio tuvo lugar la tradicional comida con la prensa en la que se realizó un repaso a los 

cinco años de existencia de la Asociación y su marcado carácter reivindicativo y se 

abordaron otras cuestiones de interés informativo. Recordar asimismo, que durante 

buena parte del 2004 el CEL continuó con el programa semanal en Radio 

Intereconomía por el que han pasado numerosos empresarios de la Asociación y 

profesionales y expertos en diversos campos económicos. 

 

También en este apartado cabe destacar la presencia del Círculo Empresarial 

Leonés en temas de alcance industrial y económico y sus valoraciones sobre aspectos 

vinculados estrechamente con el desarrollo empresarial como ha quedado patente en 

numerosas intervenciones a lo largo del pasado año; por citar algunos ejemplos, el 

CEL ha salido a la luz pública para expresar su opinión sobre política de inmigración y 

regularización de trabajadores extranjeros, las nuevas disposiciones que establece la 

Ley de Horarios Comerciales, las medidas y proyectos que anunció el presidente del 

Gobierno para la provincia en el llamado Plan Oeste, la subida de los peajes en la 

autopista de Astorga, la repercusión de eventos importantes para León como la Vuelta 

Ciclista a España y finalmente la crisis desatada recientemente en el Aeropuerto de 

León, entre otros. 

 

En lo que se refiere al Bierzo, el CEL continúa manteniendo un permanente 

diálogo con la corporación municipal de Ponferrada y con el resto de partidos e 

instituciones del Bierzo. En este sentido, cabe destacar la continua colaboración en 

materia económica y las distintas propuestas que ha realizado la Asociación en esta 

materia. Sirva de ejemplo el proyecto de centro comercial abierto de Ponferrada, las 
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actuaciones para promocionar y apoyar al macropolígono del Bayo en Cubillos del Sil, 

la participación en importantes Ferias y Jornadas de Desarrollo, etc. 

 

 

 

En otro orden de cosas, el Círculo Empresarial Leonés prosiguió en 2004 su 

participación en el Plan Equal de San Andrés del Rabanedo, un proyecto europeo 

diseñado para fomentar la igualdad de oportunidades e insertar laboralmente a 

colectivos con dificultades que ha tenido muy buena acogida y repercusión. Durante el 

pasado ejercicio y gracias a este programa se han realizado en colaboración con la 

Agrupación de Desarrollo de San Andrés varias jornadas destinadas a este fin, como 

las celebradas en febrero sobre “La aportación de las Tecnologías de la Información  y 

la Comunicación a la Igualdad de Oportunidades en la empresa” o las que tuvieron 

lugar en diciembre pasado sobre “las ventajas empresariales de la conciliación”. 

 

En cuanto al trabajo realizado en la creación, coordinación y fortalecimiento de 

las asociaciones empresariales de las distintas comarcas leonesas, hay que destacar 

el nacimiento a principios de 2004 de la Asociación de Empresarios de la Montaña 

Oriental Leonesa, AEMOL, y el comienzo de una nueva estrategia en la que las 

distintas agrupaciones asuman una mayor independencia y capacidad organizativa 

para desarrollar su propia  filosofía y actividades asociativas. En este capítulo, 

recordar que a comienzos de 2004 finalizó la Campaña de Promoción por el Desarrollo 

Local con las galas y cenas de clausura en las diferentes localidades así como la 

entrega de premios y distinciones empresariales. 

 

El esfuerzo por mantener y fomentar el desarrollo rural es un proyecto puesto 

en marcha por el CEL con grandes dificultades pero también con gran ilusión que poco 

a poco va tomando una forma más definida, mayor repercusión en todos los foros y 

obteniendo unos resultados morales y materiales muy reseñables. 
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En el capítulo de FORMACIÓN, en el pasado ejercicio el CEL ha mantenido en 

algunos casos y ampliado en otros el número de acciones formativas y cursos 

ofrecidos, así como el número de alumnos formados y el ámbito geográfico de 

aplicación. Por establecer un orden en la formación impartida en el año 2004, 

comenzaré enumerando los proyectos de la Agencia de Desarrollo Económico. El 

primero de ellos fue el de Implantación de Calidad y Medioambiente para 15 

empresas, como continuación del que se desarrolló el año anterior en 30 empresas, y 

cuya finalidad es diseñar e integrar un sistema de gestión en las áreas organizativas, 

ISO 9000 y en las áreas medioambientales, ISO 14000. El segundo proyecto, 

subvencionado por la ADE, consiste en la Plataforma Telemática de Control y APPCC 

y Trazabilidad en la Industria Panificadora y de Repostería, destinado para 20 

empresas. Se trata de un sistema de gestión y control cuya función es llevar un 

seguimiento y control que minimice el riesgo de alteraciones en la gestión de la 

producción que puedan causar riesgo de contaminación de los alimentos y por tanto 

de enfermedades transmitidas por los alimentos.  

A lo largo del año 2004 el CEL ha desarrollado una serie de acciones 

formativas subvencionadas por la Consejería de Economía y Empleo de la Junta de 

Castilla y León para empresarios y trabajadores pertenecientes al sector de la 

distribución comercial: en concreto el Curso de Técnicas de promoción para el 

comercio (Merchandising y Comunicación) de 30 horas impartido en Cistierna, 

Veguellina de Órbigo, Santa María del Páramo y Ponferrada y el curso de Gestión de 

la Calidad en el Pequeño Comercio en Sahagún. Para personal perteneciente a la 

industria agroalimentaria se impartió el curso de Introducción al sistema de análisis de 

peligros y puntos de control críticos, en Veguellina de Órbigo. 

Respecto a la formación destinada para desempleados, el Círculo Empresarial 

realizó en León el Curso de Gestión Inmobiliaria de 209 horas, del Plan Fip y 

subvencionado por la Consejería de Economía y Empleo, donde se han obtenido unos 

resultados positivos en cuanto al grado de inserción laboral del alumnado. Y dentro del 

Formic, se impartió en El Bierzo el Curso de Calderero Industrial de 600 horas, 

existiendo un compromiso de contratación y de prácticas en empresas asociadas al 

CEL. En el mes de diciembre se ha iniciado de nuevo otro curso de Calderero 

Industrial  en el que esperamos lograr resultados similares a otros años.   

Además se programaron a lo largo del pasado año toda una serie de 

conferencias y charlas con el objetivo de informar a los asociados sobre diversos 

temas de interés. Así, el 11 de junio tuvo lugar en Ponferrada una charla-coloquio 
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sobre Instalación de Energía Solar y el 4 de junio, en la Feria de Carracedelo se 

impartió una charla sobre Derechos de Protección Industrial. En colaboración con el 

Ente Regional de la Energía (EREN) e INCOSA se realizó una Jornada informativa 

sobre la certificación energética en el sector de la edificación, el pasado día 12 de julio 

de 2004. El 5 de octubre Ponferrada acogió la Jornada sobre la Responsabilidad Civil 

de la empresa: consejeros y directivos. El 15 de octubre, en colaboración con la 

Universidad de León se realizó una Jornada de Dirección por valores: una nueva 

cultura de dirección en la empresa. En Ponferrada tuvo lugar también la Jornada 

Informativa sobre las novedades legislativas en materia de prevención de riesgos 

laborales en colaboración con Asepeyo. Asimismo, el CEL ha participado en la 

Jornada sobre Gestión de Residuos de Construcción y Demolición el pasado 20 de 

octubre, organizado por GERSUL.  

Por último, reiterar las acciones llevadas a cabo a través del Programa europeo 

Equal en colaboración con el Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo de las que 

ya les he hablado anteriormente. 

Y dentro de este capítulo, el CEL, como entidad colaboradora de la Junta de 

Castilla y León, inició en julio de 2004 las quintas Acciones de Orientación para el 

Empleo y el Autoempleo (OPEA) que continúan actualmente. Subvencionado por la 

Junta y el Fondo Social Europeo, este programa permite que la Asociación asesore a 

540 parados y 80 emprendedores hasta marzo de 2005 a través de tutorías 

individualizadas, talleres de entrevista, grupos de búsqueda de empleo y de desarrollo 

de aspectos personales, grupos de motivación para el empleo y autoempleo y 

asesoramiento para proyectos empresariales. Este servicio de asesoramiento y 

orientación laboral ha beneficiado desde hace cinco años a un número muy importante 

de demandantes de empleo, alrededor de 3.500, que a su vez entran a formar parte de 

la bolsa de trabajo de la Asociación. La intención del CEL es crear  un foro de 

confrontación entre la oferta y la demanda laboral para conseguir una mayor 

adecuación entre ambas. El alto grado de formación y cualificación de los 

desempleados es un punto de partida óptimo para que los empresarios asociados 

encuentren profesionales adecuados para cubrir puestos de trabajo.  
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 En el apartado de los CONVENIOS y ACUERDOS  firmados por el Círculo 

Empresarial Leonés y otras entidades en beneficio de nuestros asociados, hay que 

señalar el convenio suscrito en julio con el Colegio de Economistas de León, el 

convenio de colaboración con la empresa Eurowind para facilitar el cumplimiento de la 

Ley de Protección de Datos e incrementar la seguridad informática, el firmado con la 

Clínica San Francisco para reducir la siniestralidad laboral y el acuerdo de 

colaboración con la consultora Adbayse para potenciar la competitividad y la 

internalización de las empresas leonesas. Además existe un programa de 

Cooperación Educativa con la Universidad de León por el que los empresarios pueden 

beneficiarse de estudiantes en prácticas. 

 

 

En el CAPÍTULO SOCIAL Y CULTURAL  ha cobrado especial importancia la 

celebración en 2004 de dos ediciones de la Semana Sociocultural del CEL, la mayor 

cita cultural que organiza la Asociación y que cada año afianza su prestigio. De esta 

manera, del 16 al 20 de febrero tuvieron lugar las cuartas Jornadas Socioculturales 

protagonizadas por Edurne Uriarte, Pilar Cernuda, Peridis y Miguel Boyer y 

patrocinadas por Caja Galicia, Banco Atlántico, Caja Duero y Caja Madrid.  

 

Y del 15 al 23 de noviembre celebramos las quintas Jornadas Socioculturales 

con un elenco inigualable de cuatro conferenciantes excepcionales conmemorando los 

25 años de Transición y el quinto aniversario del Círculo Empresarial Leonés. Fueron 

Gregorio Peces Barba, Fernando González Urbaneja, Jordi Pujol y Manuel Jiménez de 

Parga las personalidades que retrataron los diferentes aspectos de la historia más 

reciente de este país. El ciclo estuvo patrocinado por Caja Galicia, Caja Madrid, Caja 

Duero y Banco Herrero. 

 

 

En cuanto a los ENCUENTROS DEL CEL , los invitados que han acudido a 

estos actos en el año 2004 han sido: el Director General de Caja España, José Ignacio 

Lagartos quien protagonizó el 25 Encuentro del CEL el día 30 de marzo; el Consejero 

de Fomento de la Junta de Castilla y León, Antonio Silván, estuvo el 15 de Abril con 

los empresarios del CEL en el que fue el 26 Encuentro. El 13 de mayo y en marco de 

un reconocimiento público del Círculo Empresarial Leonés a la figura del que fuera 

presidente de la Audiencia Provincial de León, José Rodríguez Quirós, se celebró el 

27 Encuentro. Por su parte, el Bierzo acogió el 28 Encuentro del CEL el pasado 17 de 
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junio, con el que fuera Delegado de la Junta, Manuel Álvarez y el 30 de septiembre, el 

protagonista del 29 Encuentro fue el Viceconsejero de Empleo, Raimundo Torío. 

 

 También en el plano cultural, el CEL participó activamente en la campaña 

iniciada por el Ayuntamiento de León para promover la declaración de las Vidrieras de 

la Catedral como Patrimonio de la Humanidad. 

 

 

 

En otro orden de cosas, mencionar las colaboraciones llevadas a cabo por el 

CEL con otras compañías, como por ejemplo en el III Ciclo de Bolsa organizado 

conjuntamente con la Sociedad de Valores Renta 4, el apoyo a la Semana Santa 

Leonesa y la colaboración con la Cofradía del Santo Cristo del Perdón para la 

inserción laboral de los internos del centro penitenciario de Mansilla de las Mulas. 

 

Mención aparte merece la continuidad del trabajo llevado a cabo por el 

Departamento de Análisis Socioeconómico para la realización de encuestas y estudios 

periódicos entre nuestros asociados con el fin de disponer de datos cercanos y fiables 

sobre el comportamiento, evolución y expectativas de nuestras empresas. En 2004 

este Departamento elaboró el tercer estudio de confianza empresarial basado en más 

de un centenar de encuestas a empresarios del CEL. Los resultados de esta encuesta 

se dieron a conocer en enero tanto a los medios de comunicación como a las 

principales autoridades de la provincia. 

 

Por último, me es muy grato recordar en esta memoria de actividades los dos 

actos de homenaje y reconocimiento público que en el año 2004 hemos tributado a 

dos magníficas personalidades como son el ex presidente de la Audiencia Provincial 

de León, José Rodríguez Quirós y el empresario de la construcción Lorenzo García 

Blanco quienes recibieron el tributo de los empresarios del CEL en agradecimiento a 

sus trayectorias profesionales y su ejemplo vital. 

 
 


