B
L CirculoEmpresarialLeonés

INFORME DE GESTION — MEMORIA DE ACTIVIDADES :

ANO 2002

A continuacion y como corresponde, procederé a realizar el balance de las actividades
mas significativas que el Circulo Empresarial Leonés realizé durante el ejercicio de
2002.

En una primera valoracion del ejercicio pasado, quiero resaltar la plena presencia y
protagonismo del CEL en una amplia mayoria de los ambitos econémicos, sociales e
institucionales como patronal perfectamente consolidada en la provincia y en
constante crecimiento. La permanente colaboracion y aportaciones de la Asociacion
en temas de alcance y de interés para las empresas asociadas ha sido la ténica
general de un afio 2002 caracterizado ademas por la continuidad de proyectos e

iniciativas iniciados en anteriores ejercicios.

Por seguir un orden mas o menos racional en este resumen de las actividades
llevadas a cabo por la Asociacion, procederé a exponer cada uno de los capitulos mas

representativos.

En el APARTADO INSTITUCIONAL, comenzé el afio con la visita que realizé el CEL
en el mes de enero al Viceconsejero de Trabajo, D. José Alberto Ambrés, para abordar
asuntos relacionados con la Formacion y la representatividad de las organizaciones
empresariales.

También en el mismo mes tuvo lugar la reunién de los pizarristas del CEL con el
Delegado de la Junta, D. Luis Aznar, para trata la situacion del sector y la problematica
de los avales.

En el mes de febrero tuvo lugar un encuentro con representantes del sindicato UGT
en Valladolid que tuvo continuidad en el mes de mayo con la reunién mantenida con

su Secretario Regional, D. Fermin Carnero.

Las Elecciones a la Camara de Comercio marcaron buena parte de la actividad
institucional del Circulo (presentacién de candidaturas, posibilidad de impugnacion de
las Elecciones por el reparto de los miembros de cooptacion, jornada de votaciones,

refrendo de la presidencia del CEL por la Junta Directiva, etc...)



Me gustaria destacar en este aspecto el esfuerzo llevado a cabo por todos los
candidatos y trabajadores del CEL, el récord absoluto de participacion empresarial en
dichos comicios y los votos conseguidos por el Circulo que no podemos olvidar. Mi
agradecimiento, pues, a todos los candidatos, colaboradores, personal del CEL y

votantes por su trabajo y confianza en esta Asociacion.

El CEL inicié en 2002 su participacion en el Plan Equal de San Andrés del Rabanedo,
un proyecto europeo para insertar laboralmente a colectivos con dificultades que esta
teniendo muy buena acogida y repercusion.

Los encuentros con las formaciones politicas también han tenido su parte de
protagonismo. En este sentido, cabe destacar: la cena celebrada en mayo con el
PSOE y la reunion mantenida en el mes de octubre para analizar la problematica de la
vivienda; el encuentro en nuestra sede con la UPL para analizar la situacion industrial
de Lebn, que levant6 cierta polémica, ya que en ella se hizo referencia a la actuacion y
procedimientos de la ADE en su politica de promocion empresarial; la presentacion
que realizd6 el Concejal de Urbanismo, D. Cecilio Vallejo sobre Plan General de
Ordenacion Urbana de Leon; la participacion de nuestra Asociacion en la Mesa por la
Economia de Ledn; la colaboracion del CEL en la promocion y en la doble
presentacion del Circuito de Velocidad de La Bafieza, etc.

En este apartado tengo que mencionar también la visita informal que realizé una
delegacién del CEL al nuevo Obispo de Léon, D. Julian Lépez a mediados de
septiembre de 2002 y la campafa de colaboracion con el Ademar mediante el envio
de cartas a los asociados para fomentar el patrocinio deportivo.

En lo que se refiere al Bierzo, el CEL ha mantenido un permanente dialogo con la
corporacion municipal de Ponferrada y con el resto de partidos durante el pasado afio.
En este sentido, cabe destacar las propuestas del CEL en relacion con el sector
Comercio (la modificacion de la ordenanza de la ORA para beneficiar los vehiculos
comerciales, la regulacién del mercadillo de Navidad, etc); la comida de hermandad
entre el CEL y el Consejo Regulador del Bierzo celebrada en el Palacio de Canedo y la
reunion con los alcaldes de Ponferrada y Cubillos del Sil con motivo de la presentacion

del Poligono Industrial del Bayo.

Quiero incluir en este apartado las acciones que ha llevado a cabo el Circulo
Empresarial Leonés en DEFENSA DEL COLECTIVO EMPRESARIAL Y LAS
REIVINDICACIONES que ha formulado ante problemas de diferente calado. En este
sentido, decir que el CEL ha seguido implicado en la denominada “Plataforma por la

economia de Leodn”, que durante el 2002 sélo se reunié en una ocasion, en concreto el



23 de Mayo. El CEL ha reivindicado a la ADE una politica de ayudas e incentivos a las
empresas trasparente, justa y no discriminatoria con los intereses de la provincia de
Ledn. Otra de las grandes reivindicaciones ha sido el esfuerzo por validar ante las
instituciones nuestra representatividad empresarial. Asimismo, el CEL ha seguido
manifestando su respaldo a la comarca bafiezana para la consecucion del Circuito de
Velocidad Permanente, ha apoyado publicamente la retirada de la montafia de carbén
de Ponferrada, ha exigido el desdoblamiento de la Ledn-Valladolid y ha defendido al
sector Comercio en relacion al debate sobre la liberalizacion de horarios comerciales.

Al mismo tiempo, el Circulo siguié la evolucién y las incidencias en la jornada de
huelga general del 20 de Junio, denunciando algunos excesos cometidos en dicho

paro.

En otro orden de cosas, es importante destacar que el CEL ha seguido involucrado en
la NEGOCIACION COLECTIVA con la firma de las revisiones de los convenios

colectivos sobre el Comercio del Mueble, del Textil y Piel.

En el capitulo de FORMACION, en el 2002 el CEL ha ido consolidando sus
actuaciones en esta materia y ha incrementado la cantidad y calidad de cursos
ofrecidos, asi como el nimero de alumnos formados y el ambito geogréfico de
aplicacion. Asi, se lograron culminar con éxito un total de 7 Cursos de Comercio,
subvencionados por la Junta de Castilla y Ledn, en los que han participado 110
empresarios y/o autonomos; 2 cursos de Riesgos Laborales, subvencionados también
por la Junta con 35 alumnos formados; 3 cursos del FORMIC en los que participaron
45 desempleados en las especialidades de Caldereria, Chapa y Electricidad; 2 cursos
del Plan FIP, (Gestidén de Solvencia y Financiacion Empresarial e Inglés Financiero)
que beneficiaron a 36 alumnos y 1 curso Agropecuario destinado a 18 empresarios de

la comarca de Cistierna.

En cuanto a las iniciativas de formacion propias, quiero resefar que el Circulo ha
pretendido y pretende estimular tanto a los trabajadores como a los empresarios en
esta materia. De esta forma, hemos centrado el interés en realizar FOROS DE
FORMACION EMPRESARIAL para mejorar la competitividad de nuestros
empresarios, informarles sobre todas aquellas materias que les afectan y reciclarles
profesionalmente. En este sentido durante el 2002 se materializaron 4 Foros
Empresariales. El primero de ellos se desarroll6 en La Bafieza en colaboracion con
AGEBA con la presencia del Jefe de la Inspeccion de Trabajo, D. Fernando Galindo

quien explicd las normas y requerimientos exigidos por la Ley de Prevencion de



Riesgos Laborales. El segundo Foro Empresarial tuvo lugar en Ponferrada bajo el
tema de “Comercio Exterior y Exportacion” en el que participaron expertos en este
tema. Astorga acogio el tercer Foro Empresarial que tratdé de la “Exteriorizacion de
compromisos por pensiones” y finalmente el cuarto Foro se desarrollé en Sahagun
bajo el tema “Plan de riesgos laborales y seguridad y salud laboral” en el que participé
el Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud Laboral, D. Amador Garcia.

Ademas de estas iniciativas, el CEL ha organizado charlas informativas sobre los mas
diversos temas: contingente de inmigrantes, Plan General de Ordenacién Urbana de
Ledn, un curso intensivo sobre el transporte de mercancias peligrosas en colaboracion
con Acsatrans y cursos de inglés a la carta que se sucedieron a lo largo del afio.
Dentro de este capitulo, el CEL, como entidad colaboradora del INEM, inicié en
septiembre de 2002 las terceras Acciones de Orientacion para el Empleo y el
Autoempleo (Opeas) con un récord absoluto de participacion que ascendié a 1.500
usuarios atendidos.

Haciendo un balance general de todas las acciones formativas, tanto propias como
subvencionadas, quiero resaltar que mas de 2.000 personas, entre empresarios,
trabajadores y desempleados, han pasado por nuestras instalaciones bien para

formarse, asesorarse o informarse.

Por otro lado, tengo que recordar los CONVENIOS o ACUERDOS que ha suscrito el
CEL con diversas entidades a lo largo de 2002: en concreto el convenio firmado con
Microsoft bCentral para fomentar el uso de las tecnologias de la informacion en las

empresas leonesas y el convenio con la operadora Retecal sobre telefonia e internet.

Mencion aparte merece la puesta en marcha del Departamento de Analisis
Socioeconémico para la realizacion de encuestas y estudios periodicos entre nuestros
asociados con el fin de disponer datos cercanos y fiables sobre el comportamiento,
evolucion y expectativas de nuestras empresas. En 2002 este Departamento elabor6
el PRIMER ESTUDIO DE CONFIANZA EMPRESARIAL basado en mas de un
centenar de encuestas a empresarios del CEL. Los resultados de esta encuesta se
presentaron a los medios de comunicacidon con muy buena acogida y se enviaron a las

principales autoridades de la provincia.

En la busqueda de nuevas iniciativas beneficiosas para nuestros asociados que
contribuyan a su modernizacion, el CEL inici6 en 2002 dos nuevos proyectos muy
ambiciosos subvencionados por la ADE que estan desarrollandose en el momento

actual. Se trata, por un lado, de la Implementacién de sistemas de gestion de calidad y



medio ambiente 1ISO 9.000 e ISO 14.000 en 30 empresas, y por otro lado, la creacion
de paginas web para los asociados asi como un portal colectivo para la Asociacion,
dentro del Programa de Sociedad de la Informacion. Se ha hecho un gran esfuerzo en
la presentacion e informacion sobre ambos proyectos tanto en Ledn como en
Ponferrada y otras localidades y en la coordinacién con los técnicos de Retecal, Divisa

y las entidades certificadoras de Calidad.

En el CAPITULO SOCIAL Y CULTURAL, una de las areas en las que el Circulo intenta
volcarse con mayor entusiasmo, quiero destacar varias iniciativas y actividades
organizadas por nuestra Asociacion que han suscitado un enorme interés y
seguimiento en la sociedad leonesa. El principal evento en el area cultural durante el
afio 2002 fue la tercera edicion de las JORNADAS SOCIOCULTURALES que se
celebraron del 18 al 22 de noviembre con la participacion de excelentes
conferenciantes: la escritora Rosa Regas, el empresario Juan Luis Mato, el humorista
Forges y el alcalde de La Corufia, Francisco Vazquez. El patrocinio de estas Jornadas

corrié a cargo de Caja Madrid, Retecal y Caixa Galicia.

En este capitulo cobran especial importancia los ENCUENTROS DEL CEL y a
continuacion haré un repaso a los invitados que han protagonizado estos Encuentros
en el aflo 2002. El primero de ellos fue el Viceconsejero de Trabajo, D. José Alberto
Ambrés que estuvo con nosotros en enero del pasado afio. Le siguié en el mes de
junio el presidente de AC Hotels, D. Antonio Cataldn, quien ademas pronuncié una
conferencia preliminar sobre el sector hotelero y las posibilidades de futuro del turismo
de interior.

El Encuentro estrella del afio 2002 lo protagonizaron los “Leoneses en la didspora”, un
emotivo foro, organizado por el CEL, que reunié por primera vez en Le6n a medio
centenar de ilustres empresarios y ejecutivos leoneses que emigraron de su tierra para
labrarse un futuro mejor. EI CEL pretendi6 con este acto generar un talante
reivindicativo en la sociedad leonesa, fortalecer su compromiso con la provincia y
apostar firmemente por el futuro de Ledn. En este Encuentro, celebrado el 26 de
octubre, se rindid un especial reconocimiento a la figura empresarial y humana de D.
David Alvarez, presidente y fundador del Grupo Eulen.

Dentro del area cultural, mencionar asimismo las conferencias sobre medio ambiente
que organizé el CEL con dos figuras muy conocidas como son el naturalista Joaquin

Arautjo y el navegante Alvaro de Marichalar.



Dentro del area social, tengo que recordar también el Curso de Cata de Vinos
impartido en Le6n en el mes de mayo por técnicos del Consejo Regulador de la D.O.
Bierzo a lo largo de dos jornadas. Mas de 20 personar participaron en esta cata que

tuvo su continuidad en Ponferrada y en otras localidades como Sahagun.

Finalmente, mencionar que el premio de nuestra Asociacion, el CIRCULO DE ORO,
recayé en el afio 2002 en el Ministro de Fomento, D. Francisco Alvarez Cascos,
aunque por motivos de agenda el acto de entrega de esta distincién no tuvo lugar

hasta marzo del presente afio.

Tan so6lo me resta apuntar el cambio de sede de nuestra delegacion en Ponferrada
gque inaugurd sus nuevas instalaciones en septiembre de 2002 con la presencia del

alcalde de Ponferrada y de numerosos empresarios y autoridades.

Y por ultimo, decir que el 2002 concluyd con la celebracion de la anterior Asamblea
General el 19 de diciembre y la cena de Navidad posterior de empresarios y personal
del CEL.



