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Excma. Diputacién Provincial de Leén ampliando los datos contenidos en el Fichero de Gestion de Personal

y creando tres nuevos Ficheros, que quedan como sigue:

ANUNCIO i
Fichero de Gestion de Personal:
Resolucién de la Diputacion de Ledn por la que se acuerda modificar - Responsable fichero: Diputacion de Ledn. Recursos Humanos.
y crear ficheros automatizados de gestion de personal. - Identificacion del fichero: Gestion de Personal.
El Pleno de la Corporacion de esta Diputacion de Leon el dia - Finalidad: Gestion de los empleados publicos y Diputados.
25 de junio de 2008 ha tomado, entre otros, el siguiente Acuerdo: - Datos especialmente protegidos: ------
“I°.- Modificar la Ordenanza Reguladora de Ficheros Automatizados - Datos identificativos: DNI/NIF, nombre, teléfono, n°® de regis-

de la Diputacion, aprobada en sesion plenaria de 29 de julio de 1994, tro personal, n°® de seguridad social/mutualidad, huella digital.
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- Otro tipo de datos: datos de caracteristicas personales, datos de cir-
cunstancias sociales, datos académicos y profesionales, datos de deta-
lles de empleo, datos financieros y de seguros, datos de transacciones.

- Cesion o comunicacion de datos:Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, Caja Espana de Inversiones, Instituto Nacional de la
Seguridad Social, otras entidades bancarias, Savia Soluciones Avanzadas
en Informatica.

- Medidas de seguridad: Nivel Basico.

- Derechos de oposicion: Recursos Humanos.

Fichero de Afiliacion Sindical:

- Responsable fichero: Diputacion de Leon. Recursos Humanos.

- ldentificacion del fichero:Afiliacion Sindical.

- Finalidad: Descuentos sindicales en néminas de personal.

- Datos especialmente protegidos:Afiliacion sindical.

- Datos identificativos: DNI/NIF, nombre y apellidos, domicilio,
teléfono.

- Otro tipo de datos: Detalles de empleo, datos econdmicos, finan-
cieros.

- Origen y procedencia de los datos: El propio interesado o su
representante legal.

- Colectivos: Personal de la Diputacion que lo solicite expresamente.

- Medidas de seguridad: Nivel Basico.

- Derechos de oposicion: Recursos Humanos.

Fichero de Expedientes Disciplinarios:

- Responsable fichero: Diputacion de Ledn. Recursos Humanos.

- ldentificacion del fichero: Expedientes Disciplinarios.

- Finalidad: Gestion, control y seguimiento de expedientes dis-
ciplinarios del personal de la Diputacion de Leon.

- Datos especialmente protegidos: Afiliacion sindical,imputacion
de hechos y sancion.

- Datos identificativos: DNI/NIF, nombre y apellidos, domicilio,
teléfono.

- Origen: El propio interesado o su representante legal. Otras
personas distintas del afectado.

- Colectivos: Personal de la Diputacion.

- Medidas de seguridad: Nivel Medio.

- Derechos de oposicion: Recursos Humanos.

Fichero de Discapacidad:

- Responsable fichero: Diputacion de Ledn. Recursos Humanos.

- ldentificacion del fichero: Discapacidad.

- Finalidad: Gestion y provision de puestos del personal de la
Diputacion de Leon. Retenciones por rentas del trabajo.

- Datos especialmente protegidos: Naturaleza discapacidad.

- Datos identificativos: DNI/NIF, nombre y apellidos, domicilio,
teléfono, grado discapacidad, topologia discapacidad.

- Origen: El propio interesado o su representante legal respecto
del propio trabajador o sus familiares dependientes.

- Colectivos: Personal de la Diputacion.

- Medidas de seguridad: Nivel Alto.

-Cesion o comunicacion de datos:Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Derechos de oposicion: Recursos Humanos.

2°.- Exponer al publico el presente acuerdo, por espacio de
treinta dias, dentro de los cuales los interesados podran examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
todo ello de conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 11/1999,de 21 de abril,y por la Ley 57/2003, de
|6 de diciembre, considerandose definitivamente aprobada si du-
rante el citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones.

3°.- Remitir los Ficheros detallados anteriormente a la Agencia de
Proteccion de Datos para su inscripcion, en cumplimiento de lo es-
tablecido en el art. 20 de la Ley Organica 15/1999, de |13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ledn, a 2 de julio de 2008.—El Vicepresidente Segundo (por dele-
gacion de firma de la Presidenta, resolucion n°® 6.046/2007, de 29 de
noviembre), Cipriano Elias Martinez Alvarez. 6032

Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA JUNTA DE COMPENSACION DEL
SECTOR DE SUELO URBANIZABLE DELIMITADO DEL PG.O.U.ULD
19-07:APROBACION

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 10
de junio de 2008 acordd Aprobar los Estatutos de la Junta de
Compensacion del Sector de suelo urbanizable delimitado del Plan
General de Ordenacion Urbana de Ledn ULD 19-07, de conformi-
dad con la documentacion presentada el dia 16 de agosto de 2007,
rectificada mediante la presentada el posterior | | de septiembre por
D. Francisco Garrido Paisan, en representacion de la entidad Sotohenar,
S.L., propietaria de terrenos incluidos en el Sector a los que corres-
ponde mas del 50% del aprovechamiento urbanistico del indicado
ambito de actuacion.

Una vez publicada la aprobacion de los Estatutos, todos los terre-
nos de la unidad quedaran vinculados a la actuacion y sus propietarios
obligados a constituir la Junta de Compensacion, mediante otorgamiento
de escritura publica, antes de tres meses desde la publicacion.

A partir de la publicacién de los Estatutos, los propietarios que no
deseen formar parte de la Junta podran, sin perjuicio de la libre trans-
mision de sus terrenos, solicitar la expropiacion de sus bienes y de-
rechos afectados en beneficio de la Junta, quedando inmediatamente
excluidos de la misma. Asimismo, la Junta de Compensacion podra
instar la expropiacion de los bienes y derechos de los propietarios que
incumplan la obligacion sefalada en el parrafo anterior.

El contenido integro de los Estatutos objeto de aprobacion, es
el que se transcribe a continuacion:

PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA JUNTA DE COMPENSACION DEL
SECTOR ULD 19-07 DEL PG.O.U.DE LEON

Capitulo |.—Constitucion, Denominacion, Duracion y Domicilio.

Articulo 1° .- De conformidad con lo establecido en los articulos
80 y 81 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y
Ledn, se constituye esta Junta de Compensacion, con personalidad
juridica propia y plena capacidad juridica, en la forma prevenida en
los articulos 259 y siguientes del Reglamento de Urbanismo de
Castilla y Leon, aprobado por el Decreto 22/2004, de 29 de enero.

Articulo 2° - La junta estara constituida por todos los propietarios
de terrenos incluidos en la unidad de actuacion U.L.D. 19/07 ARMU-
NIA, que ingresen voluntariamente en la misma de acuerdo con los
requisitos de incorporacion que se establecen en los estatutos.

Articulo 3° .- La Junta se denominara “Junta de Compensacion
U.LD. 19/07 Armunia”, y tendra su domicilio en la calle Ordofio II, nd-
mero 21, 6° Izda. de la ciudad de Ledn.

Articulo 4° .- La Junta de Compensacion tendra la duracion que
requiera la finalizacion de las gestiones que comprende el objeto
para el cual es constituida.

Articulo 5° .- El 6rgano bajo cuyo control inmediato actuara la
Junta sera el Ayuntamiento de Leon.

Capitulo Il.-Objeto y fines.

Articulo 6° - El objeto de la Junta de Compensacion es la ejecucion
de la ordenacion urbanistica de la Unidad de Actuacion a que se re-
fiere su ambito, y de conformidad con ello se enumeran a titulo enun-
ciativo y no limitativo los siguientes fines:

a) La formulacion del Proyecto de Compensacion a los efectos de
repartir entre los miembros de la Junta los beneficios y cargas de la
ordenacion.

b) La redaccion de los preceptivos proyectos de urbanizacion.

c) Realizar a su costa las obras de urbanizacion de la Unidad de
Actuacién en los términos y condiciones que se determinen en el
Planeamiento.

d) La adquisicion como beneficiaria de las fincas y derechos que
fueran objeto de expropiacion forzosa en aplicacion de lo dispuesto
en los articulos 195.2,261.2 y 263.2 del RUCyL.
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e) El ejercicio del derecho a exigir de las empresas u organis-
mos obligados a la prestacion de los servicios de agua, luz, gas, etc., el
reintegro del importe de los gastos efectuados por la junta para la
instalacion de las oportunas redes de suministro.

f) La gestion y defensa de los intereses comunes de sus socios
ante cualquier autoridad, organismo del Estado, provincia, entidad
autondmica o municipio, asi como ante los tribunales en todos sus gra-
dos y jurisdicciones.

g) En general, el ejercicio de cuantas actividades o derechos le
correspondan segun la legislacion del suelo, la LUCyL, el RUCyL, y
demas disposiciones legales de aplicacion.

Capitulo Ill.—De los Asociados

Articulo 7° .- A todos los efectos seran considerados socios de
la Junta de Compensacion los propietarios de las fincas comprendi-
das en el poligono y cuya incorporacion se haya efectuado en el mo-
mento de la constitucion y hayan cumplido los requisitos de los
Estatutos.

Articulo 8° - Asimismo podran incorporarse a la Junta con iguales
derechos y obligaciones, todos los demas propietarios y titulares de
derechos reales sobre las fincas incluidas en la Unidad de Actuacion
que, dentro del plazo de tres meses a partir de la publicacion de la apro-
bacion de los Estatutos, ejerciten su derecho a hacerlo. De no ser
asi quedaran excluidos de la Junta de Compensacion y se procedera
a la expropiacion de sus fincas a favor de la Junta, que tendra la con-
dicion juridica de beneficiaria.

Todo ello de conformidad con los articulos 261 del RUCyL y
8l.l.e.y d.dela LUCyL.

Los instrumentos de planeamiento aplicables son (Art. 192.3.a.
RUCyL):

- El Plan General de Ordenacién Urbana de Ledn, aprobado por
Orden de la Consejeria de Fomento de la Junta de Castilla y Leon, el
4 de agosto de 2004.

- El Plan Parcial del Sector (19/07) aprobado inicialmente por la
Junta de Gobierno Local en fecha 20 de abril de 2007, habiéndose
procedido las preceptivas publicaciones.

Articulo 9° .- Podran también incorporarse a la Junta las Empresas
Urbanizadoras que hayan de participar con los propietarios en la
gestion de la ordenacion de la Unidad de Actuacion, bien inicial-
mente, al constituirse la Junta, o sucesivamente.

Del mismo modo podran incorporarse los propietarios de suelo
destinado a sistemas generales, cuando hayan de hacerse efectivos
sus derechos en esta unidad de ejecucion, y las entidades publicas
titulares de bienes incluidos en la unidad de ejecucion, ya sean de
dominio publico o patrimoniales.

Articulo 10° .- La incorporacion de los propietarios a la Junta de
Compensacion no presupone la transmision de la propiedad de los
inmuebles afectados a la gestion a la Junta. En todo caso los terre-
nos quedaran directamente afectados al cumplimiento de las obli-
gaciones inherentes al sistema, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 81.1.c.de la LUCyL.

Articulo | 1° - Los cotitulares de una finca habran de designar una
sola persona para el ejercicio de sus facultades como asociados, res-
pondiendo solidariamente de las obligaciones que dimanen de su
condicién en la Junta. Si no designaren representante en el plazo de
I5 dias, a contar desde el siguiente al que fueren requeridos para
ello, lo nombrara el érgano actuante, a solicitud de la Junta de
Compensacion.

Capitulo IV.—Derechos y obligaciones de los socios.

Articulo 12° .- Los socios de la Junta tendran los siguientes dere-
chos:

a) Asistir, presentes o representados, a la Asamblea General y
deliberar y votar sobre los asuntos que conozca dicha Asamblea con
arreglo a los estos Estatutos.

b) Ser electores y elegibles para los cargos de Gobierno y
Administracion de la Junta.

c) A la adjudicacion por compensacion de la finca o fincas que
les correspondan segin Proyecto y normas de adjudicacién, que
apruebe la Asamblea General.

d) Percibir la cuota de beneficios que en la liquidacion que se
efectlie pueda corresponderles.

e) Interponer ante la administracion actuante recurso ordina-
rio contra los acuerdos de la Asamblea General, de conformidad con
lo establecido en el articulo 81.2 de la LUCyL.

f) Examinar cuanta documentacion relativa al expediente figure
en la Junta de Compensacion.

g) Y, en general, los que deriven de la actuacion urbanistica con-
forme a la Legislacion del Suelo, la LUCyL y el RUCyL.

Articulo 13° - Los socios estaran obligados a:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General, salvo causa o razén
debidamente justificada.

b) Aceptar la designacion como miembros del Consejo Rector si
fueren elegidos y asistir a las reuniones del mismo.

c) Designar representante si la titularidad de la finca o fincas co-
rresponde a varias personas.

d) Satisfacer las aportaciones a la Junta en forma y plazos que se
acuerden.

e) Satisfacer las cantidades necesarias para hacer frente a los
gastos de expropiacion de bienes y derechos de los propietarios y
titulares que no se adhieran a la Junta o a los que se imponga la expro-
piacion en su caso, y abonar también aquellos gastos que ocasione
el suelo expropiado.

f) Comunicar a la Junta las transmisiones de dominio que se efec-
tlen, asi como los nombres de los nuevos titulares, comprometién-
dose a hacer constar en los documentos de transmision que las fin-
cas se encuentran incluidas en el poligono objeto de esta Junta de
Compensacion y afectas a las obligaciones de dicha Junta, quedando
subrogado el adquirente en los derechos y obligaciones del vendedor,
todo ello de conformidad con el articulo 18 de la Ley 8/2007, de 28
de mayo, del Suelo.

g) Abonar el recargo que se establezca en la Asamblea General para
el caso de demora en el ingreso de las cuotas en la Caja de la Junta.
Transcurridos |5 dias desde el requerimiento por la Junta para el
ingreso sin que este se haya efectuado,y cumplido el plazo previsto
para ello, se procedera contra el moroso por la via administrativa o
judicial competente, o utilizara el derecho de expropiacion que a tal
efecto confieren la LUCyL y el RUCyL.

h) Designar un domicilio a efectos de notificaciones, comuni-
cando a la Junta los posteriores cambios del mismo. Dicho domicilio
se hara constar en un libro que a tal efecto se llevara en la Secretaria
de la Junta, y se considerara bien realizada cualquier notificacion
hecha al domicilio declarado por el socio.

i) Cumplir los acuerdos adoptados conforme a estos Estatutos y
las demas obligaciones que se deriven de la actuacion urbanistica.

CapituloV.—Recursos econémicos

Articulo 14° .- Los recursos econémicos de la junta estaran cons-
tituidos por las aportaciones realizadas por los socios, asi como los
ingresos de cualquier otra clase que la misma pudiera obtener.

Articulo |5° .- Las aportaciones de los socios consistiran:

a) En las que les correspondan por la incorporacion a la gestion
comun, de la finca o fincas de su propiedad.

b) En los fondos necesarios que se acuerden por los 6rganos
rectores de la Junta para llevar a cabo los objetivos de la misma, cuyo
ingreso se efectuara por medio de cuotas ordinarias y extraordina-
rias.

Articulo 16° .- Tienen el caracter de cuotas ordinarias las fijadas
anualmente por la Asamblea General, al aprobar el presupuesto or-
dinario con destino a cubrir los gastos que origine el funcionamiento
de la Junta. Estas cuotas se haran efectivas en los plazos y en la forma
que se acuerde en la Asamblea General, la cual podra pedir que se
anticipe su pago si asi lo exigen las necesidades de la Tesoreria. Si no
se acordare otra cosa, las cuotas se ingresaran en el plazo de 15 dias
a partir del acuerdo en que se fijen.

Articulo 17° .- Se consideraran cuotas extraordinarias las que
acuerde la Asamblea General mediante el voto favorable de un nimero
de socios que represente, al menos, el 60% de la superficie de los
terrenos y las tres cuartas partes de los votos de la Asamblea.
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Articulo 18° .- En cuanto a los gastos que sean necesarios para la
realizacion de la obras de urbanizacion en los términos que se fijan en
el planeamiento, seran aprobados en Asamblea General y se fijaran las
fechas de ingreso que habran de ser conocidas por los socios con
un mes de antelacion al dia que deban efectuarse. Para hacer frente
a estos gastos, la Junta podra disponer; mediante su enajenacion, de los
terrenos que se hubiesen reservado a tal fin en el proyecto de com-
pensacion.

Los gastos en que haya incurrido cualquiera de los socios con
anterioridad a la constitucion de la Junta de Compensacion por razo-
nes inherentes a la misma (tales como, a modo de ejemplo, honora-
rios de letrados o técnicos), seran imputados al resto de socios en pro-
porcion a sus respectivas cuotas.

Capitulo VI.-Organos de gobierno y Administracién.

Articulo 19° - El 6rgano de gobierno y administracion de la Junta
de Compensacion sera la Asamblea General.

Articulo 20° .- La Asamblea General como érgano superior de la
Junta estara formada por todos los socios de la misma.

En su seno existira un Presidente y un Secretario, que seran ele-
gidos por mayoria entre los componentes de la Asamblea General.

Articulo 21° .- La Asamblea General Ordinaria se reunira dos
veces al afio. La primera necesariamente dentro de los primeros cua-
tro meses del mismo, en la fecha y lugar que se sefiale en la convoca-
toria, y la segunda dentro de los Gltimos cuatro meses del afio.

Articulo 22° .- La Asamblea General quedara constituida en pri-
mera convocatoria por la asistencia de socios que representen, al
menos, el 60% de las cuotas de participacion en la Junta de
Compensacion. En segunda convocatoria se constituira por la asisten-
cia de propietarios que representen, al menos, el 30% de las cuotas.

Cuando se hallen presentes o representados la totalidad de los
componentes de la Asamblea, ésta quedara constituida, con carac-
ter extraordinario y universal sin requisitos de convocatoria.

Articulo 23° .- Cursara las convocatorias el Secretario en nom-
bre del presidente con |5 dias de antelacion como minimo a la fecha
senalada para la reunion, por correo certificado al domicilio que
conste en el libro del que se servira la Secretaria de la Junta. La con-
vocatoria fijara lugar, dia y hora de la reunién y el orden del dia. La
segunda convocatoria se entendera cursada para media hora des-
pués de la senalada para la primera y en el mismo lugar.

Articulo 24° - La representacion podra otorgarse a favor de cual-
quier persona, haciéndolo bien en escritura publica, en cuyo caso
tendra validez mientras ésta no se revoque, o bien con una simple
carta al presidente, para una sola reunion.

Articulo 25° .- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos presentes o representados, computados en relacién con los
miembros asistentes. Cada socio tendra un nimero de votos repre-
sentativo de sus participaciones de acuerdo con el coeficiente que le
corresponda, determinado por su aportacion en metros cuadrados
de los terrenos de su propiedad. El proyecto de compensacion se
someter3, previa audiencia de todos los afectados por plazo de un
mes, a aprobacién de la Junta, debiendo adoptarse el acuerdo por
un nimero de socios que represente al menos dos tercios de las
cuotas de participacion.Todos los asociados incluso los disidentes y
los que no hayan asistido a la reunion quedaran sometidos a los
acuerdos validamente adoptados, sin perijuicio de los recursos que les
correspondan frente a dichos acuerdos.

El presidente declarara abierta la sesion, dirigira los debates, es-
timara suficientemente discutidos los temas y acordara el levanta-
miento de la sesion. Los acuerdos se adoptaran siempre por mayo-
ria simple de votos personales. Cualquier Consejero, e incluso todos
ellos, podran otorgar su representacion a favor de otro Consejero.

Articulo 26° - Seran actos de competencia exclusiva de la Asamblea
General los siguientes:

a) Los relativos a la modificacion de los Estatutos, con la con-
formidad de socios que representen al menos el 80 % de las cuotas
de participacion.

b) La incorporacién de nuevos socios, sin perjuicio de lo esta-
blecido para las empresas urbanizadoras en el art.9 de estos Estatutos.

c) La aprobacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

d) La designacion, en su caso, de un Gerente.

e) Los referentes a la constitucion, disolucion y liquidacion de la
Junta de Compensacion.

f) La aprobacion de las cuentas de cada afo, el presupuesto del si-
guiente y los relativos a la gestion del Consejo Rector.

g) En general, aquellos que por su trascendencia deba conocer
con caracter de exclusividad la Asamblea General.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 261.1.c. del RUCyL,
un representante del Ayuntamiento de Leon formara parte de la
Asamblea General, como vocal de la misma.

Articulo 27° .- Las atribuciones del Gerente, en caso de que se
decida su nombramiento en Asamblea General, seran todas aquellas
que le sean atribuidas por la Asamblea.

CapituloVIl.—Actas y recursos

Articulo 30° .- Los acuerdos de la Asamblea General se recoge-
ran en las correspondientes actas que extendera el Secretario y se apro-
baran a ser posible a continuacién de la reuniéon misma. En su de-
fecto, en la sesion se designaran dos interventores para que, en plazo
maximo de 8 dias, aprueben el acta con el Presidente.

Articulo 31° .- Los acuerdos de la Asamblea General seran recurri-
bles ante el 6rgano de Control, es decir, ante el Ayuntamiento de
Leon, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la fecha de
adopcion del acuerdo o de la notificacion a los ausentes. La notifi-
cacion debera hacerse dentro los 8 dias siguientes a la celebracion de
la sesion o en su caso a la fecha de aprobacion del acta correspondiente.

Sera de aplicacion a los recursos interpuestos frente a los acuer-
dos de la Asamblea General el régimen ordinario del silencio admi-
nistrativo.

Articulo 32° .- Los acuerdos de la Asamblea General seran direc-
tamente ejecutivos desde su adopcion y obligaran a todos los so-
cios, con independencia del derecho de estos a formular los oportu-
NOs recursos.

Capitulo VIll.—Adjudicacion de parcelas e inscripcion

Articulo 33° .- Las parcelas resultantes de la Compensacion, de
conformidad con el Planeamiento y Proyecto de Compensacion, se
adjudicaran a propuesta de la Asamblea general, en virtud de lo deter-
minado en dicho Proyecto, una vez aprobado éste, sirviendo de base
para dicha adjudicacion la aportacién de cada uno de los socios de la
Junta.

Articulo 34° .- La adjudicacion de parcelas se formalizara por la
Junta de Compensacion en Escritura Publica que sera documento
inscribible en el Registro de la Propiedad.

Capitulo IX.~Disolucién, Liquidacion y Régimen Juridico General

Articulo 35° - La Junta de Compensacion se disolvera cuando, a pro-
puesta de la Asamblea General y previo acuerdo y aprobacion de la
Administracion urbanistica actuante, se declaren cumplidos los fines
para los que fue creada. No procedera la aprobacion de la disolu-
cion mientras no conste el cumplimiento de las obligaciones pen-
dientes. Si la Junta obtuviera beneficios como resultado de su ges-
tién urbanistica, estos se distribuiran entre sus socios en proporcién
a la cuota de participacion que tuvieren en la Junta. Una vez liqui-
dada la Junta, esta debera constituirse como entidad de conserva-
cion

Articulo 37° .- Tendran caracter juridico administrativo todas las
cuestiones que se susciten con ocasion o como consecuencia de la
actuacion urbanistica que se contempla en los presentes Estatutos.

Articulo 38° - La inspeccion Urbanistica de la Junta de Compensacion
se ejercera por el Ayuntamiento de Leon.

Ledn, 25 de junio de 2008 —El Alcalde, PD. Iban Garcia del Blanco.

5951

SOTOY AMIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, por remision del articulo 177.2 del mismo texto
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legal, se pone en conocimiento general que en la Secretaria munici-
pal de este Ayuntamiento se halla expuesto al publico el expediente
de suplementos de crédito, numero 1/2008, que afecta al vigente
Presupuesto, y que fue aprobado inicialmente por la Corporacion
municipal en fecha 30 de junio de 2008, financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria del ejercicio 2007,a nuevos ingresos y a trans-
ferencia de otras partidas.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos ta-
xativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran
presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias
habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama:Ayuntamiento Pleno.

Soto y Amio, 2 de julio de 2008—El Alcalde, Miguel Angel Gonzalez
Robla.

* %%

El Pleno de la Corporacion en sesion de 30 de junio de 2008, la
siguiente documentacion:

- Proyecto técnico de la obra “Reforma Casa Consistorial y sus
desglosados | y 2”.

Dicha documentacion se somete a informacion publica por espa-
cio de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA a efectos de exa-
men y posibles reclamaciones.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones, dicho do-
cumento técnico se considerara definitivamente aprobado sin ne-
cesidad de adoptar nuevo acuerdo.

Soto y Amio, 2 de julio de 2008 —El Alcalde, Miguel Angel Gonzalez
Robla. 5974

SANTA CRISTINA DEVALMADRIGAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 27 de
junio de 2008 adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar provisional-
mente el Presupuesto General municipal para el ejercicio 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi
como el articulo 20 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, el
Presupuesto junto a su expediente y con el referido acuerdo estaran
expuestos al publico en la Secretaria Municipal, por plazo de quince
dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, durante los cuales los interesados
podran presentar por escrito las reclamaciones, reparos u observa-
ciones que estimen oportunos.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si du-
rante el citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones; en
caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resol-
verlas.

Santa Cristina de Valmadrigal, | de julio de 2008.—El Alcalde,
Ceferino Revilla Gonzilez. 5965

FABERO

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de
aprobacion inicial efectuado en el Pleno de 22 de abril 2008, rela-
tivo a la imposicion y ordenacion de contribuciones especiales por razon
de las obras de “Urbanizacion del pasaje Santo Domingo y de la calle
La Carrala en Fabero”, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el acuerdo hasta ahora provisional se entiende
definitivamente adoptado, publicindose a continuacion el texto in-
tegro de la imposicion y ordenacion de las contribuciones especiales:

Hecho imponible.- Lo constituye la obtencién por el sujeto pa-
sivo de un beneficio o de un aumento de valor de sus bienes como con-
secuencia de la realizacion de la obra “Urbanizacion del pasaje Santo
Domingo y de la calle La Carrala de Fabero”.

Sujetos pasivos.- Lo son las personas fisicas y juridicas, y las en-
tidades a que se refiere la Ley General Tributaria, especialmente be-
neficiadas por la realizacion de las obras que originan la obligacion
de contribuir, considerando en este caso como sujetos pasivos y res-
ponsables a los propietarios de los inmuebles afectados en el mo-
mento del devengo.

Coste de las obras.- El coste que el Ayuntamiento estima sopor-
tar por la realizacion de las obras esta integrado por los siguientes
conceptos:

Euros

- Importe de las obras 60.000,00
- Terrenos ocupados, 558,87 a 9 euros 325,22
- Proyecto y Direccién Técnica 2.016,81

Total 67.046,64

Deduciendo la subvencion de la Junta de Castilla y Leon por im-
porte de 42.000,00 euros, resulta un coste total a soportar por lo
rea-lizacion de las obras de 25.046,64 euros, el cual tiene el carac-
ter de mera prevision y si el coste real fuese mayor o menor que el
previsto se tomara aquél a efectos del célculo de las cuotas defini-
tivas correspondientes.

- Base imponible y liquidable.- La constituye el resultado de apli-
car al coste de las obras el porcentaje de reparto del 41% y asciende
a 10.269,12 euros, cantidad a repartir entre los beneficiarios.

- Cuotas.- La base imponible se repartira entre los sujetos pa-
sivos aplicando como criterio y modulo de reparto los metros linea-
les de fachada de los inmuebles afectados.

- Beneficios fiscales.- En el supuesto de que las leyes o tratados
internacionales concedan beneficios fiscales, las cuotas que puedan
corresponder a los beneficiarios no seran distribuidas entre los
demas contribuyentes. En relacion a exenciones, reducciones y boni-
ficaciones, seran aplicables las que se reconozcan por las disposicio-
nes legales vigentes.

- Periodo impositivo, devengo e ingreso.- Las contribuciones es-
peciales se devengan en el momento en que las obras se hayan ejecu-
tado sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda exigir por antici-
pado el importe del coste previsto para el aho siguiente a los actuales
propietarios de las fincas afectadas, una vez aprobado el acuerdo de
imposicion y ordenacion. Los ingresos de las cuotas provisionales y
definitivas se efectuaran en los plazos previstos en el Reglamento
General de Recaudacién cuando el Ayuntamiento requiera el pago
a los sujetos pasivos, pudiendo concederse fraccionamiento o apla-
zamiento.

- Ordenacion de las contribuciones especiales.- Segun los datos
antes relacionados y siendo el criterio de reparto los metros linea-
les de fachada de los inmuebles afectados, 146,68 metros, resulta un
precio de 70 euros por metro de fachada.

- Imposicién y ordenacion de contribuciones especiales.- Se efec-
ta conforme a lo dispuesto en los articulos. 28 a 37 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dandose por
reproducidos en este texto y aplicables en todo lo relativo a la deter-
minacién del hecho imponible, sujeto pasivo, responsable, exenciones,
reducciones, bonificaciones, base imponible y liquidable, tipo de gra-
vamen, cuota, periodo impositivo, devengo y regimenes de declaracion
e ingreso, etc.

- Aprobar la relacion de contribuyentes, que podran constituirse
en asociacion administrativa de contribuyentes en el periodo de ex-
posicion publica del acuerdo de ordenacion, asi como las liquidacio-
nes provisionales que les corresponden y se relacionan a continuacion.

En el anexo al presente, se determinan los nimeros de finca,
propietarios o contribuyentes, metros de fachada, metros cuadra-
dos ocupados, cuotas, indemnizacion por ocupacion de terrenos e
importe liquido a abonar por cada propietario.
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RELACION DE CUOTASY CONTRIBUYENTES
CONTRIBUCIONES ESPECIALES URBANIZACION DEL PASAJE SANTO DOMINGOY DE LA CALLE LA CARRALA DE FABERO

N° Propietario M. fachada M. ocup. Cuota |. Terrenos Liquido
I Dionisio Martinez Abella 12,30 57,74 861,00 € 519,66 341,34 €
2 Angeles Martinez Alonso 8,94 74,06 625,80 € 666,54 -40,74 €
3 Consuelo Mendo Lopez 22,64 169,36 1.584,80 € 1.524,24 60,56 €
4 M? Pilar Garcia Martinez 23,56 191,65 1.649,20 € 1.724,85 -75,65 €
5 Consuelo Mendo Lépez 3,22 22,85 225,40 € 205,65 19,75 €
6 M. Isabel Acuiia Gonzalez 6,45 452,20 € 452,20 €
7 Consuelo Mendo Lépez 25,61 43,21 1.792,70 € 388,89 1.403,81 €
8 Hrdros. de José Maria Fernandez Pérez 14,15 990,50 € 990,50 €
9 Benedicto Miranda Brandariz 12,91 903,70 903,70 €
10 Eduardo Digén Rodriguez 9,88 691,60 € 691,60 €
I Eduardo Digén Cachdn 7,01 490,70 € 490,70 €
Fabero, 28 de junio de 2008.—El Alcalde, Demetrio Alfonso Canedo. 5906
BUSTILLO DEL PARAMO ESTADO DE INGRESOS
Habiendo quedado definitivamente aprobado por el Pleno de Cap. Descripcion Consignacién (%)
este Ayuntamiento el Presupuesto General para el ejercicio econé- ]
mico de 2007, por acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 27 de | Impuestos fi'r?Ctos 26344221 3536
marzo de 2008, en cumplimiento a lo que dispone, el articulo 112.3 2 Impuestos indirectos 0,00 0,00
de la Ley 7/1985, el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986 3 Tasay otrosingresos 76.094,44 10,22
y del articulo 169,3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 se hace pu- 4 Transferencias corrientes 260.532,88 3499
blico que los presupuestos que en él se integran, tanto en gastos 5 Ingresos patrimoniales 425,71 0,06
como en ingresos, y a nivel de capitulos y en su cuantia total, ascien- 6  Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00
den a los importes que a continuacion se expresan: 7 Transferencias de capital 144.006,75 19,34
ESTADO DE GASTOS Total 744.501,99 100,00
Cap. Descripcion Consignacion (%) En la referida sesion, también se acordé aprobar la plantilla y la re-
lacion de puestos de trabajo de esta Corporacion que, de acuerdo con
| Gastos de personal . 138.689,72 18,63 lo que preceptia el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 189.400,00 25,44 de 18 de abril, se reproducen a continuacion:
3 Gastos financieros 20.500,00 2,76
4 Transferencias corrientes 15.480,00 2,08
6 Inversiones reales 232.342,50 31,20
7 Transferencias de capital 140.087,47 13,98
9 Pasivos financieros 44.002,30 591
Total 744.501,99 100,00
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2008
Denominacion Titulares  Escala Subescala Grupo Subgupo Nivel ~ C Especifico ~ Singularizado Provision Funciones  Otras funciones
Secretario-Interventor | Habilitacion estatal ~ Secretaria-Intervencion Al 29 753,92 mensuales S Concurso habilitacion estatal. ~ Las propias ~ Representacion

de la habilita- y defensa en

cion estatal  juicio

contencioso
administrativo

Augxiliar administrativo | Administracion ~ Auxiliar Administrativo ~ C2 18 545,73 mensuales NS Oposicion Las propias
general de la subescala
Auxiliar
Administrativo
Peon de Limpieza Publica 2 A cubrir por oposicion o Realizar la
actualmente concurso oposicion limpieza de las
en regimen instalaciones
de interinidad asignadas

ANEXO DE PERSONAL DE LA ENTIDAD LOCAL DE BUSTILLO DEL PARAMO
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2008

A) Funcionarios

Categ. Puest. Cubie. Vaca. Total Sueld. CD CE

Cuerpos nacionales

Secretario-Intervent. Uno Uno Cero Uno Grupo A Nivel 29 753,92 mensuales
Subgrupo Al

6 trienios
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Categ. Puest. Cubie. Vaca. Total Sueld. CD CE
Admén. general:
Técnicos Cero Cero Cero Cero
Administrativos Cero Cero Cero Cero
Auxiliares Uno Uno Cero Uno Grupo C Nivel 18 545,73 mensuales
Subgrupo C2
6 trienios

Subalternos Cero Cero Cero Cero
Total funcionar Dos Dos Cero Dos

B) Laborales
Categoria Contrato Sueldo euros Otras remuneraciones
Peones 2 vacantes, cubiertas interinamente Convenios colectivos Convenios colectivo

Total laborales 2 Convenios colectivos Convenios colectivos

Bustillo del Paramo, 13 de junio de 2008.—El Alcalde, Faustino Sutil Honrado. 5425

Mancomunidades de Municipios
ALTO ESLA-CEA

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LATASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE PISCINA CLIMATI-
ZADA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTO ESLA — CEA

La Mancomunidad de Municipios del Alto Esla-Cea en sesion ex-
traordinaria de fecha 12 de junio de 2008 acordé la aprobacion ini-
cial de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del
servicio de piscina climatizada de la Mancomunidad.

En aplicacion del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la ordenanza se expon-
dra al publico en las oficinas de la Casa Consistorial del Ayuntamiento
de Cistierna donde tiene su sede la Mancomunidad de Municipios
Alto Esla—Cea durante treinta dias a contar desde el siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON.

Durante este plazo los interesados podran presentar reclama-
ciones y sugerencias. Si no se presentara ninguna, el texto de la orde-
nanza se entendera definitivamente aprobado.

Cistierna, 3 de julio de 2008.—El Presidente de la Mancomunidad,
Nicanor Jorge SenVélez.

* %%

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION
DEL SERVICIO DE PISCINA CLIMATIZADA DE LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS ALTO ESLA-CEA

Fundamento y naturaleza

Articulo uno.- Esta ordenanza regula la tasa por utilizacion del servi-
cio de piscina climatizada de la Mancomunidad, conforme a lo auto-
rizado por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo previsto en el
TR LRHL, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo.

Hecho imponible

Articulo dos.- El hecho imponible esta constituido por la prestacion
del Servicio de piscina climatizada.

Sujeto pasivo

Articulo tres.- Son sujetos pasivos de laTasa las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 23 del TRLRHL y
art. 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en
cuyo interés redunden las prestaciones a que se refiere la presente
Ordenanza.

Cuota, reducciones y exenciones

Articulo cuatro.- La cuota tributaria se determinara por la aplica-
cion de la siguiente tarifa:

Euros

|.- Entradas individuales ordinarias
Entrada individual mayores de 14 aios 2,50 €
Entrada individual menores de 14 afios 1,50 €
I1.- Entradas individuales especiales
Grupos de + de 10 alumnos de primaria, cada entrada 0,70 €
Grupos de + de 10 alumnos de secundaria y bachillerato, cada entrada 1,30 €
I11.- Bonos-bafio( bono de 15 bafios)
Bonos |5 bafios mayores de 14 afios 30,00 €
Bonos |5 bafios menores de 14 aios 17,00 €
IV.Abonos para empadronados en los municipios integrantes de
la Mancomunidad Cea—Esla.
Abono anual familiar (un conyuge o ambos e hijos del mismo o de los
mismos menores de |8 afios) 120€
Abono anual individual mayores de 14 afios 60 €
Abono anual individual menores de 14 afios 50€
Abono anual individual mayores de 18 afos cuya unidad familiar tenga
abono familiar 50€

Para el abono anual familiar se exigira que todas las
personas que se beneficien del mismo estén empadro-
nadas en la misma hoja padronal de los Ayuntamientos
que en cada momento integren la Mancomunidad de
Municipios Alto Esla—Cea.
V.Abonos para no empadronados en los municipios integrantes de la
Mancomunidad Alto Esla—Cea.
Abono anual familiar (un conyuge o ambos e hijos del mismo o de los
mismos menores de |8 aios) |70€
Abono anual individual mayores de 14 afios [10€
Abono anual individual menores de 14 aios 70€
Abono anual individual mayores de |8 afios cuya unidad familiar tenga
abono familiar 70€

El periodo de validez del abono sera de un ano desde la fecha
de emision independientemente de la temporada de apertura de las
instalaciones.

Devengo

Articulo cinco.- La obligacion de contribuir nacera desde el mo-
mento de autorizarse la prestacion del servicio, atendiendo a la so-
licitud presentada por el interesado.

El pago de la Tasa se efectuara por los obligados en el momento
de la solicitud del servicio.

Gestion

Articulo seis.- La edicién y cobro de los recibos se realizara por
los servicios que hayan de percibirlos.
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Reglamento de utilizacién

Articulo siete.- La entrada a la zona de bafo y vestuarios esta re-
servada exclusivamente a los usuarios y personal técnico necesario
para sus servicios.

Es imprescindible utilizar siempre el carné o entrada para poder
acceder a la piscina y vestuarios, no pudiendo hacerse excepciones por
olvido o pérdida.

El uso de los bonos anuales es personal e intransferible. Los usua-
rios que incumplan esta norma, dejando sus carnés a otras perso-
nas, seran sancionados con la anulacion de los mismos. El usuario se
responsabiliza del buen estado de su carné. Si lo extravia o dete-
riora, debera abonar la tasa de repeticion del mismo (3 euros).El
carné o entrada le da derecho a la natacién libre, utilizar las maquinas
del gimnasio y poder participar en las actividades acuaticas que se
organicen, exceptuando los cursos que se impartan, los cuales se de-
vengaran aparte. En la taquilla se podran adquirir gorros de bano al pre-
cio de 2 euros.

Lo menores de 14 afios deberan ir acompanados siempre de un
adulto que se responsabilice de ellos, excepto los que asistan a cual-
quiera de los cursos que se impartan.

Equipo personal:

Bolsa de deporte, gorro de bafo, bahador, zapatillas de bafo y
toalla o albornoz; es aconsejable toalla distinta para los pies.

No se permite el uso de elementos hinchables, aletas, tablas, etc.,
que no seas los proporcionados por los monitores con fines recrea-
tivos o didacticos. Tampoco se podra entrar en el agua con gafas de
cristal, excepto las fabricadas especialmente para natacion.

Requisitos para banarse:

Es obligatoria la ducha para acceder a la zona de bafo, abste-
niéndose de llevar puestas lociones, maquillajes, grasas o cualquier
tipo de cosméticos.

Deberan privarse del bafio quienes tengan heridas abiertas, he-
morragias y afecciones en la piel o en la vista.

Los usuarios, sus padres o tutores, suscribiran no padecer en-
fermedad infectocontagiosa; de no ser asi, o de padecerla, esas per-
sonas quedaran excluidas del uso de la instalacion.

Ocupacion del vaso:

La division de espacios en la piscina y el nimero maximo de
usuarios es responsabilidad del personal técnico (entrenador, mo-
nitor, socorrista). Estos pueden ser modificados, avisando con ante-
lacion, con el fin de mejorar el desarrollo y calidad de las activida-
des y servicios.

Los usuarios ocuparan las calles, horarios y espacios que les co-
rresponda. Nadaran siempre al lado derecho de su calle y giraran
hacia la izquierda.

Los usuarios de natacion libre deberan elegir una calle de acuerdo
a su destreza, y estaran obligados a cambiarse de calle, si se lo indica
el socorrista.

Las practicas de juegos, saltos, etc., y los espacios donde se des-
arrollaran seran controlados por el personal técnico, no permitién-
dose juegos, carreras, empujones u otros comportamientos que con-
lleven molestias o riesgos propios o del resto de los usuarios. Para
acceder a la modalidad de natacion libre es imprescindible saber
nadar al menos un largo de la piscina sin detenerse, dado que las ca-
lles en las que se desarrolla son profundas. Si no es asi debera ocupar
calles de zona libre y en el extremo donde menos cubre.

No se permite fumar;, comer, beber o portar estos productos en
la piscina y vestuarios. En todo el recinto estara prohibido introducir
animales.

Los usuarios seran responsables de cualquier desperfecto que
puedan ocasionar por el mal uso de las instalaciones. Se aconseja no
introducir en la instalacion dinero ni objetos de valor; la Mancomunidad
no se responsabilizara de su perdida. Las prendas u objetos olvidados
se podran retirar en taquilla al dia siguiente.

Los usuarios han de saber nadar, asearse y vestirse de forma su-
ficiente como para hacer uso correcto de los servicios y de la ins-
talacion. De no ser asi, podran inscribirse en los cursos de iniciacion

a la natacién, o acudir acompanados de personas responsables de
su seguridad y aseo, previa inscripcion de ambos. Se ruega a los usua-
rios la aportacion de sugerencias encaminadas a mejorar la calidad del
servicio.

Todos los usuarios se comprometen a respetar estas normas de
utilizacion de la instalacion y sus servicios para su mayor orden y
aprovechamiento de los mismos. Se recomienda a todos los usua-
rios que se sometan a un reconocimiento médico previo a la practica
deportiva, sobre todo aquellos que hayan permanecido inactivos du-
rante un periodo prolongado de tiempo o padezcan alguna enfer-
medad de caracter croénico.

En la zona de bano:

Es obligatorio utilizar la ducha antes y después del bafio.

Es obligatorio el uso de gorro de bafho, traje de baio y zapati-
llas de bafio (chancletas).

No se puede ensuciar el agua con practicas antihigiénicas.No se
pueden realizar juegos y practicas peligrosas Respete el bafio de los
demas.

Esta prohibido entrar en la zona de la piscina o gimnasio con
ropa o calzado de calle. Para acceder a la zona de bafo con calzado
de calle se deberan usar los patucos que les proporcionara el per-
sonal de forma gratuita.

Se prohibe el uso de cualquier material no facilitado por el per-
sonal técnico (tablas, aletas, palas, gafas de buceo, gafas protectoras de
cristal, etc.) que pueda molestar a otros usuarios.

La estancia maxima en la zona de bafo sera de 2 horas.

Es obligatorio respetar los horarios de entrada y salida del agua.

Si sospecha que padece enfermedad infectocontagiosa, especial-
mente cutanea, evite su propagacion banandose.

En las duchas:

Es obligatorio el uso de zapatillas de bafio. Con esto evitiremos
la propagacion de enfermedades.

No dejar el grifo abierto al enjabonarse, ni exceder el tiempo
de duchas.

En los vestuarios:

Esta prohibido andar desnudo por la dependencia.

Los nifios mayores de 6 afios deberan cambiarse solos en su ves-
tuario correspondiente.

Los niflos menores de 6 afios podran acceder con su padre o
acompanante en el vestuario que se corresponde con el sexo del
acompanante.

Se permitira el acceso a los vestuarios para acompanar a aquellos
que, aun superando esta edad, presenten algun tipo de discapacidad
o minusvalia que les impida desenvolverse de forma auténoma en
los vestuarios.

En el vestuario esta prohibido dejar la ropa, zapatillas y/o demas
prendas personales.

No esta permitido escurrir los baadores en el suelo, utilice los
lavabos.

En las taquillas:

No se puede dejar ninguna prenda fuera de las taquillas.

Esta prohibido dejar cualquier prenda en las cabinas, o en los
bancos y perchas durante el bafno, excepto la toalla.

Para el uso de la taquilla es necesario introducir una moneda de
| euro que se devolvera al abrirla.

La piscina no se hace responsable de los objetos robados o ex-
traviados.

Existe un deposito de objetos perdidos, pregunte en la taquilla.

Solo se permite el uso de las taquillas mientras dura el bano, esta
prohibido guardar objetos mientras el usuario no esté en la piscina.

Horarios y temporada de apertura

Articulo ocho.- El horario de la Piscina Climatizada por la
Mancomunidad de Municipios Alto Esla—Cea para cada temporada. La
Mancomunidad se reserva la posibilidad de modificar los horarios
establecidos cuando asi lo estime oportuno, avisando a los usuarios
con antelacion.
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Infracciones y sanciones

Articulo nueve.- En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus
distintas calificaciones, asi como las sanciones que a las mismas corres-
pondan, sera de aplicacion las normas establecidas en la Ley General
Tributaria.

Disposicion adicional

Para lo no previsto en esta ordenanza se estara a lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
Ley de Tasas y Precios Publicos, Ley General Tributaria, texto refun-
dido de la Ley General Presupuestaria y demas normas que resul-
ten de aplicacion.

Disposicion final

Una vez se efectle la publicacion del texto integro de la pre-
sente Ordenanza en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, entrara en vigor,
continuando su vigencia hasta que se acuerde su modificacion o de-
rogacion.

Cistierna, 12 de junio de 2008.—El Presidente, Nicanor Jorge Sen
Vélez. 5973

Juntas Vecinales
SESAMO

Transcurrido el plazo de exposicién publica sin que se hayan produ-
cido alegaciones, la Ordenanza Reguladora por prestacion del servicio
de Abastecimiento de Agua Potable a Domicilio de la Junta Vecinal
de Sésamo, aprobada inicialmente en sesion de 2| de octubre de
2007, se considera definitivamente aprobada, lo que en cumplimiento
del articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, que aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se hace publico. En cumplimiento de la exigencia contenida en el ar-
ticulo 17.4 del referido texto legal, se transcribe el texto integro de
la ordenanza definitivamente aprobada:

Fundamento legal:

Esta entidad local, en uso de las facultades contenidas en los ar-
ticulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espariola, en los articulos 105
y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 20.4T)
en relacion con los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece la tasa por pres-
tacion del servicio abastecimiento de agua, que se regira por la pre-
sente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el
articulo 156 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacion con el articulo 67 de la Ley /98 de
Régimen Local de Castilla y Ledn.

De conformidad con lo establecido en los articulos 50 y 51 y
DT 2° de la Ley 1/98 de Régimen Local de Castilla y Ledn,y en rela-
cion con lo previsto en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985,de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, la Junta Vecinal tiene la titularidad
en el ambito de su territorio de la prestacion del servicio publico
de abastecimiento domiciliario de agua potable, que constituye un
servicio obligatorio y esencial. El suministro de agua potable se regira
por lo dispuesto en la presente Ordenanza, en la legislacion sobre
régimen local (Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre) y la correspondiente Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por abastecimiento de agua potable a domicilio.

Articulo 1°

El servicio se regira por la legislacion vigente y las disposiciones
reguladas en la presente ordenanza.

Objeto de la exaccion

Articulo 2°

Constituye el objeto de esta exaccion el suministro domestico,
industrial o comercial y garajes o chabolos y el enganche a la red ge-
neral. Se concedera agua solamente por el sistema de contador. El
enganche de obra podra ser solicitado por el constructor o promo-

tor con el tnico uso para el periodo de ejecucion. En cualquier caso,
habran de suscribir el oportuno contrato todos los titulares o re-
presentantes legales de comunidades que habiten en la vivienda o
inmuebles a abastecer, asi como los ejecutores de las obras.

Obligacion de contribuir

Articulo 3°

|.- Hecho imponible.- Esta constituido por la utilizacion del servi-
cio de suministro de agua potable.

2.- Obligacién de contribuir.- La obligacion de contribuir nacera
desde el momento de la toma a la red.

3.- Sujeto pasivo.- Estan obligados al pago los usuarios a cuyo
nombre figure otorgado el contrato de suministro.

4.- Si hubiera modificacion de propiedad de la finca, local o in-
dustria sin cambio de titularidad del contrato de suministro, el nuevo
propietario se entendera inexcusablemente subrogado en las res-
ponsabilidades asumidas por el anterior propietario en relacion con
los incumplimientos del contrato y resarcimiento de dafos que pu-
dieran causar a la entidad suministradora los inquilinos del inmue-
ble, cuando no los hubieran asumido éstos.

Bases de gravamen

Articulo 4°

Se tomara como base de la presente tasa los metros clibicos de
agua consumida, seglin lectura del contador. Las nuevas acometidas que
se produzcan abonaran una cuota fija, en concepto de tasa por engan-
che a la red general.

Articulo 5°

Las tarifas aplicables por la tasa objeto de esta ordenanza seran
las siguientes: Consumo domestico, comercios e industrias.

Cuota trimestral basica (minimo de 40 m* / trimestre), 6 euros

Entre 40 m’ y 65 m’ / trimestre, 0,60 euros el metro clbico

A partir de 65 m® / trimestre, 5 euros el metro cubico.

Garajes y chabolos.

Cuota trimestral basica (minimo de 25 m’ / trimestre), 6 euros.

Entre 25 m*y 50 m® / trimestre, 0,60 euros el metro cubico

A partir de 60 m® / trimestre, 5 euros el metro clbico

Suministro de agua para obras.

Enganche de obra 180 euros

Cuota trimestral basica (minimo de 25 m?®/ trimestre), 6 euros

Entre 25 m’ y 50 m® / trimestre, 0,60 euros el metro clbico

A partir de 60 m® / trimestre, 5 euros el metro cubico

|.- Primera contratacion, enganche a la red general. Se aplicara
la tarifa de 180 €.

2.- Contrataciones sucesivas, se aplicara la tarifa de 75 € a todas
las viviendas, locales comerciales, almacenes y establos enclavados
en el mismo inmueble.

Normas de gestién

Articulo 6°

|.- Para ser abonado al servicio de suministro domiciliario de
agua de esta Junta Vecinal, deberan los interesados solicitarlo por es-
crito a esta entidad.

2.-Todas la obras para la conduccion del agua, desde la red gene-
ral hasta la toma del abonado, apertura de zanjas, colocacion de tu-
berias, llaves de paso, registro para llaves, asi como todos los gastos
que originen seran de cuenta del usuario, si bien se realizaran bajo
la direccion de la Junta Vecinal o persona por ella delegada y en la
forma que las mismas sefalen.

3.- En el registro de la llave de paso, que debera ir obligatoria-
mente en la calle, se debera colocar un gancho o similar para, en
caso necesario, proceder al precinto de la llave de paso.

4.- Sera obligatoria la instalacion de un contador por cada abonado
al servicio y también por cada vivienda, local comercial o establo, si bien
los contadores seran supervisados por la Junta Vecinal o persona
por ella delegada y deberan colocarse en la pared exterior del in-
mueble o parte exterior de la valla, en caso de que exista, de libre
acceso a los miembros de la JuntaVecinal o personal delegado.
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5.- La adquisicion del contador y los gastos de instalacion, repa-
racion, en su caso, sustitucion, seran de cargo del abonado,

6.- Queda terminantemente prohibido a propietarios, inquilinos
y usuarios en general que, bajo ninglin concepto o pretexto efec-
tien manipulaciones en los contadores o en la parte de la conduccion
comprendida entre éstos y la red general. Cualquier anomalia ob-
servada en los contadores o en la red general sera sancionada rigu-
rosamente por la JuntaVecinal que, de estimarlo procedente, ordenara
el inmediato corte del suministro.

7.- Si al hacerse la lectura del contador, se encuentra el mismo pa-
rado o que no permita su lectura, se liquidara el primer trimestre,
a razon de 36 euros, y se requerird al usuario para que por su cuenta
y riesgo proceda a su reparacion.

Caso de que contintie un segundo trimestre seguido la misma
situacion, se liquidara a razon de 72 euros.

De proseguir la misma situacion un tercer trimestre consecu-
tivo, se procedera al corte del suministro, y se entiende que renun-
cian voluntariamente a la prestacion del servicio por esta Junta Vecinal.

8.- Todo cambio de usuario o cese en el suministro debera ser co-
municado a los efectos oportunos a la JuntaVecinal. En tanto ello se
produzca, sera responsable del suministro el primitivo usuario y, sub-
sidiariamente, el nuevo o el dueno.

9.- La JuntaVecinal no se hace responsable de las interrupciones
o variaciones en el suministro del servicio por razén de escasez, in-
suficiencia del caudal, sequias, heladas, averias, reparaciones o casos de
fuerza mayor, reservandose el derecho de suspender total o parcial-
mente el servicio en la zona o zonas que mas convenga cesando en
este caso todos los efectos de la concesion, no pudiendo los abo-
nados ejercer accion alguna contra la Junta Vecinal, ni reclamar daiios
y perjuicios de ninguna especie, cualquiera que sea el tiempo que
dure la interrupcion del servicio. En los casos de restriccion de agua
por escasez, los abonados para usos domésticos seran los Ultimos
a los que se les restrinja el suministro.

10.- Cada edificio dispondra de una sola acometida y tantos con-
tadores como viviendas, locales comerciales, almacenes o establos
contenga. La peticion de acometida podra formularse por el propie-
tario del edificio, por el inquilino o persona que le represente. Cuando
el peticionario no sea el duefo del inmueble debera presentar la
conformidad expresa de aquél.

I .- A partir de los contadores, la instalacion se realizara por la per-
sona que el abonado tenga por conveniente, pero que tenga carnet de
instalador expedido por la Delegacion de Industria y siempre bajo
la inspeccion del personal del servicio o persona autorizada por la Junta
Vecinal.

12.- Terminada la instalacion, se redactara una ficha por el insta-
lador debidamente autorizado por la Delegacion de Industria, en las
que se indicara tuberias, llaves, arquetas y demas accesorios instala-
dos, esta ficha se conservara en la oficina de la Junta Vecinal.

Exenciones

Articulo 7°

En materia de exenciones se estara a lo establecido en el articulo
186 y 202 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/86,de 18 de abril,y demas de aplicacion, no haciendo concesio-
nes gratuitas a particulares, Corporaciones o establecimientos no
exentos, pudiendo serle reducida la tarifa en la cuantia que la Junta Vecinal
estime conveniente.

Términos y forma de pago

Articulo 8°

Trimestralmente los encargados del servicio tomaran las lectu-
ras de los contadores en presencia del abonado o de alguna persona
de la casa, dejando nota de la indicacion si lo solicita. El servicio no aten-
dera reclamaciones de los abonados con respecto al consumo que se-
falen los contadores, si no se hacen dichas reclamaciones dentro de
los cinco dias inmediatos siguientes al de la lectura trimestral alu-
dida. Pasado este plazo sin haberse producida ninguna reclamacion se
entendera que el abonado esta conforme con la lectura del contador.
Si por cualquier circunstancia no fuera leido el contador, el abonado

debera pasar la lectura del contador al Servicio de Aguas, dentro de
los diez dias siguientes al que procedia efectuar la lectura. Si por des-
composicion del contador no se pudiera comprobar algin trimes-
tre la cantidad de agua consumida, se calculara el consumo tomando
el término medio de los dos trimestres Ultimos en los que el con-
tador hubiera marchado bien.

Sélo se tomara de los metros consumidos por entero, quedando
las fracciones para incorporarlas como consumo al trimestre si-
guiente.

Articulo 9°

La Lectura y facturacion de los consumos se efectuara por esta
JuntaVecinal trimestralmente, la determinacion de los consumos que
realice cada abonado se concretara por la diferencia entre las lec-
turas de los dos periodos consecutivos de facturacion. El importe
de la facturacion se calculara de acuerdo a lo dispuesto en el cua-
dro de tarifas del articulo 5° de la presente ordenanza.

La cuota que el abonado deba satisfacer como precio del agua
suministrada, con arreglo a la tarifa inserta, se pagara en metalico. El
pago en periodo voluntario de las deudas se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de |7 de diciembre General
Tributaria, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario,
las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y se de-
vengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, sin
perjuicio de la adopcién de las medidas previstas en el articulo 10°.

Articulo 10°

Las fracciones de meses que excedan de diez dias se cobraran
meses enteros. El usuario del servicio sera el directamente respon-
sable de su pago y subsidiariamente lo sera el duefio del inmueble. La
Junta Vecinal podra ordenar el cierre y precintado de la llave de paso
suspendiendo el suministro al abonado moroso, el cual estara obligado
a pagar por completo la cuota del trimestre en que se hubiera de-
cretado la suspension. Para darle nuevamente servicio, debera solici-
tarlo, como si de nueva acometida se tratara debiendo abonar el
canon de enganche y demas gastos ocasionados y deudas pendientes.

|.- En caso de devolucion de recibos domiciliados por las entida-
des bancarias, por causas imputables al abonado, sera por cuenta del
mismo la totalidad de los gastos que se produzcan por motivo de
dicha devolucién, incluida la liquidacion de intereses de demora co-
rrespondientes. Dos devoluciones consecutivas daran lugar a la anu-
lacion de la domiciliacion bancaria.

2.- Pasado el periodo voluntario sin hacer efectivo el correspon-
diente recibo, esto sera causa de iniciacion de expediente de sus-
pensién de suministro, sin perjuicio que el importe impagado quede
incluido en procedimiento de apremio.

3.- Para los casos de morosidad en el abono de los recibos, la
Junta Vecinal autorizara la gestion del corte de suministro. Correran
a cargo del abonado los gastos de dicha gestion (elaboracion de co-
municados, certificados de correos, etc.).

Articulo | 1°

Aquellas industrias de productos alimenticios que, como pri-
mera materia, utilicen el agua o entre ésta como componente de los
productos que fabriquen, o aquellas otras que sin reunir estas condi-
ciones deseen utilizar el agua potable y asi se les autorice, es obli-
gatorio el empleo del agua procedente de la red de abastecimiento,
siendo de aplicacion las tarifas que a este fin figuren en la presente or-
denanza.

Articulo 12°

El abonado debera dar aviso, por escrito, de cualquier interrup-
cion o desperfecto que se advirtiera en su instalacion particular
siendo de su cuenta las reparaciones necesarias.

Articulo 13°

Se suspenderan los contratos del agua:

|- A peticion del abonado; cuando sea necesario para la ejecucion
de obras en el edificio abastecido o cuando solicite la baja por otra
causa, procediendo en este ultimo caso al precintado de la llave de paso.
Para reanudar de nuevo el suministro se aplicaran las normas que
corresponden a nuevo enganche.
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2.- Por disposicion de la Junta Vecinal, cuando el abonado tenga pen-
diente de satisfacer el importe de las obras realizadas, tanto interio-
res como exteriores, para dotarle de los servicios; por falta de pago
de una cuota trimestral o cometa cualquier infraccion a esta ordenanza.

3.- Por utilizar el agua para otros fines que los que figuran en el
contrato.

Articulo 14°

Correspondiendo al servicio ejercer una constante vigilancia
para que el abastecimiento de agua se verifique con regularidad y
para evitar los abusos que pudieran cometerse, se considerara que los
encargados estan autorizados por los duefos e inquilinos de las fin-
cas abastecidas para entrar en ellas a practicar los reconocimientos
y operaciones necesarias durante las 24 horas del dia. La oposicion en
cuanto se deja dicho lleva consigo el corte del servicio. La persona
directamente responsable ante el servicio de las infracciones a esta
ordenanza es el abonado.

Infracciones y sanciones

Articulo 15°

El incumplimiento de lo dispuesto en esta ordenanza se consi-
derara infraccion administrativa, y se regulara de conformidad con
el procedimiento establecido en el Decreto 189/1994, de 25 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento para el Procedimiento
del Ejercicio de la Potestad Sancionadora de Castilla y Leon. Asimismo
se advierte que el usuario esta obligado a usar las instalaciones pro-
pias y la de la Junta Vecinal correctamente, consumiendo el agua con-
tratada de forma racional, sin abusos y evitando perjuicios al resto
de usuarios. El procedimiento sancionador respetara los principios y
disposiciones establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdan.

|- Se consideraran defraudadores todos aquellos que efectien
alteraciones o manipulaciones en la instalacion o realicen tomas para
otra instalacion o local; los que impidan u obstaculicen la inspeccion
de las instalaciones por la JuntaVecinal o persona por ella delegada y,
en general, todos aquellos que de manera fraudulenta intenten eva-
dir el pago de la tasa.

2.- Se considera como infraccion reglamentaria el uso indebido
del servicio, utilizando el agua para fines distintos a los que haya sido
autorizada la acometida, Esta infraccion lleva consigo ademas de la
multa, la privacion del servicio.

3.- El poner impedimento a los empleados del servicio para que
entren en las fincas a efectuar los reconocimientos y operaciones
necesarias.

4.- Faltar de palabra u obra a los encargados de la inspeccion y co-
branza, sin perjuicio de la responsabilidad que juridicamente pudiera
alcanzarle.

5.- Las defraudaciones e infracciones reglamentarias de esta or-
denanza se sancionaran con multa, en la cuantia que permitan las
disposiciones legales vigentes,

6.- La imposicion de sanciones no impedira en ningiin caso la li-
quidacion y cobro de las tasas defraudadas no prescritas.

7.- Seran sancionados con una multa los que comentan alguna
de las infracciones siguientes:

A) Utilizar agua de las bocas de riego o incendios establecidas
en la via publica.

B) Manipular en la llave de paso existente en la parte exterior
del edificio o desprecinten su contador.

C) Utilizar, en época de escasez, el agua para el lavado de los co-
ches y riego de huertas.

D) Efectuar cambios en el emplazamiento de contadores asi
como alterar sus precintos.

8.- Las precedentes sanciones son de caracter fiscal y seran im-
puestas sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar por
la aplicacion de las oportunas leyes y reglamentos vigentes en ma-
teria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y en las normas de aplicacién en cada caso.

Créditos incobrables

Articulo 16°

En cuanto a las declaraciones de créditos incobrables se estara a
lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacién y en la le-
gislacion sobre Haciendas Locales.

Vigencia

En todo lo no dispuesto en esta ordenanza regiran las disposi-
ciones pertinentes de la Ley de Régimen Local y Reglamentos y
demas disposiciones complementarias dictadas o que se dicten para
su aplicacion, debiendo regir esta ordenanza, previa su aprobacién
definitiva, para el ejercicio de 2008 y sucesivos, hasta que se acuerde
su derogacion o modificacion por la Junta Vecinal.

Sésamo, 12 de mayo de 2008.—El Presidente. Miguel Prieto Garcia.

Contra este acuerdo, elevado a definitivo, y la respectiva orde-
nanza podran los interesados interponer recurso contencioso ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leon, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de este acuerdo y del texto integro de la ordenanza en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. 5966

POLVOREDO

La Junta Vecinal de Polvoredo en sesion celebrada el dia 14 de
junio de 2008 ha aprobado definitivamente el Presupuesto General
para 2008.A continuacion se publica su resumen por capitulos de
acuerdo con lo establecido por el articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS
Euros

Operaciones corrientes
Capitulo 3.Tasas y otros ingresos 300,00

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 27.814,00
Operaciones de capital
Capitulo 7.Transferencias de capital 24.966,00
Total ingresos 53.080,00
GASTOS
Euros
Operaciones corrientes
Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 6.680,00
Operaciones de capital
Capitulo 6. Inversiones reales 18.400,00
Capitulo 7.Transferencias de capital 28.000,00
Total gastos 53.080,00

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la jurisdic-
cion contencioso administrativa, conforme a lo establecido en los
articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y 22 y 23 del Real Decreto 500/90 de 20 de abril, en la forma y pla-
zos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Burdn, 14 de junio de 2008 —El Alcalde Pedaneo,Amador Valdedn
Alvarez. 5733

RIANO

La Junta Vecinal de Riafio en sesion celebrada el dia 21 de junio de
2008, ha aprobado definitivamente el Presupuesto General para el
2008.A continuacion se publica su resumen por capitulos de acuerdo
con lo establecido por el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
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INGRESOS que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Euros Haciendas Locales, se publica a nivel de capitulos, resumen del mismo:
Operaciones corrientes EJERCICIO 2008
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 70.858,33 PRESUPUESTO GENERAL
Operaciones de capital INGRESOS
Capitulo 7.Transferencias de capital 51.327,44 E
_ 212anm uros
Total ingresos 122.185,77 Capitulo Ill.- Tasas y otros ingresos 2.500,00
GASTOS Capitulo IV.- Transferencias corrientes 13.000,00
Capitulo V.- Ingresos patrimoniales 38.715,00
Euros —_—
) ) Total presupuesto de ingresos 54.215,00
Operaciones corrientes
Capitulo |. Gastos de personal 46.887,88 GASTOS
Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes o servicios 43.901,45 Euros
Capitulo 3. Gastos financieros 230,00
Capitulo 4.Transferencias corrientes 2.160,00 Capitulo Il.- Gastos en bienes corrientes y servicios ~ 44.075,00
Operaciones de capital Capitulo .- Gastos financieros 140,00
CapituloVI.- | i | 10.000,00
Capitulo 6. Inversiones reales 25.506,00 apiedio nversiones reaies EE—
Capitulo 7. Transferencias de capital 3.500,00 Total presupuesto de gastos 54.215,00
Total gastos 122.185,77 5859

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, conforme a lo establecido en los articu-
los 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
22 y 23 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril; en forma y plazos
que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Riafio, 26 de junio de 2008.—El Alcalde Pedaneo, José Francisco
Diez Pedrosa. 5823

MORLA DE LAVALDERIA

Una vez definitivo y no habiéndose formulado reclamaciones du-
rante el periodo de exposicion al publico del expediente de Presupuesto
de la Junta Vecinal para el 2008, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 169.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se publica a nivel de capitulos, resumen del mismo:

EJERCICIO 2008
PRESUPUESTO GENERAL
INGRESOS

Euros
Capitulo lll.- Tasas y otros ingresos 1.300,00
Capitulo V.- Ingresos patrimoniales 18.110,00
Total presupuesto de ingresos 19.410,00

GASTOS

Euros
Capitulo Il.- Gastos en bienes corrientes y servicios 5.810,00
Capitulo Ill.- Gastos financieros 40,00
CapituloVI.- Inversiones reales 13.560,00
Total presupuesto de gastos 19.410,00
5854

TORNEROS DE JAMUZ

Una vez definitivo y no habiéndose formulado reclamaciones du-
rante el periodo de exposicion al piblico del expediente de Presupuesto
de la Junta Vecinal para el 2008, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 169.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el

* %%

Se encuentra expuesto al publico en la Secretaria de esta Junta Vecinal,
la Cuenta General del Presupuesto de 2007, por un plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones, de conformidad con el ar-
ticulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Torneros de Jamuz, 26 de junio de 2008.—El Presidente (ilegible).

5860

NOCEDA

Una vez definitivo y no habiéndose formulado reclamaciones du-
rante el periodo de exposicion al piblico del expediente de Presupuesto
de la Junta Vecinal para el 2008, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 169.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se publica a nivel de capitulos, resumen del mismo:

EJERCICIO 2008
PRESUPUESTO GENERAL
INGRESOS
Euros
Capitulo lll.- Tasas y otros ingresos 300,00
Capitulo V.- Ingresos patrimoniales 10.530,00
Total presupuesto de ingresos 10.830,00
GASTOS
Euros
Capitulo Il.- Gastos en bienes corrientes y servicios 3.150,00

Capitulo Ill.- Gastos financieros 40,00

CapituloVI.- Inversiones reales 7.640,00
Total presupuesto de gastos 10.830,00
5861

REDIPOLLOS

La Junta Vecinal de Redipollos en sesion celebrada el dia | de
julio de 2008 ha aprobado definitivamente el Presupuesto General para
2008.A continuacion se publica su resumen por capitulos de acuerdo
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con lo establecido por el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

INGRESOS
Euros
Operaciones corrientes
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 11.125,00
Operaciones de capital
Capitulo 7.Transferencias de capital 17.600,00
Total ingresos 28.725,00
GASTOS
Euros
Operaciones corrientes
Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 11.105,00
Capitulo 3. Gastos financieros 20,00
Operaciones de capital
Capitulo 7. Inversiones reales 17.600,00
Total gastos 28.725,00

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la jurisdic-
cion contencioso administrativa, conforme a lo establecido en los
articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y 22y 23 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, en la forma y pla-
zos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Puebla de Lillo, 2 de julio de 2008.—El Alcalde Pedaneo, Francisco
Rey Alonso. 5903

Junta de Castillay Ledn

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Oficina Territorial de Trabajo

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, ambito pro-
vincial, de la empresa Senax UTE Central Térmica Compostilla Il
Cubillos del Sil (Ledn), afios 2008 a 2010 (codigo 240170-2), sus-
crito por la Comisiéon Negociadora del mismo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Boletin Oficial del
Estado de 29 de marzo de 1995), Real Decreto 831/95, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo, y
la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo, por la que se crea el Registro de Convenios
Colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de
Castilla y Leén n° 183 de 24 de septiembre de 1997),y Orden de 21
de noviembre de 1996 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn, 22 de noviem-
bre de 1996) de las Consejerias de Presidencia y Administracion
Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se desa-
rrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo, de la Delegacién Territorial,

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de
Ledn de la Junta de Castilla y Ledn

Acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Oficina Territorial con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Ledn, 27 de junio de 2008.—La Jefa de la Oficina Territorial de
Trabajo, Maria Asuncion Martinez Gonzalez.

CONVENIO COLECTIVO DE SENAX UTE CENTRALTERMICA COM-
POSTILLA-II CUBILLOS DEL SIL (LEON)

VIGENCIA:ANOS — 2008,2009Y 2010

Capitulo | - Normas generales

Articulo |.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al personal
de Senax U.T.E. Compostilla dedicado a la limpieza industrial de la
Central Térmica de Compostilla Il sita en Cubillos del Sil (Leon).

Articulo 2.- Duracién y vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma. No
obstante, los efectos econoémicos se retrotraeran al | de enero de 2008.

La duracién del Convenio sera de tres afios y se extendera hasta
el 31 de diciembre del afio 2010. No obstante éste permanecera en
vigor en todas sus clausulas mientras no se firme un nuevo conve-
nio.

Quedara automaticamente denunciado a partir del dia 30 de no-
viembre del 2010, pudiéndose iniciar a partir de esa fecha la nego-
ciacion de un nuevo Convenio.

Articulo 3.-Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio forman
un todo organico indivisible y a efectos de su aplicacion practica
seran consideradas globalmente en computo anual, sin que quepa la
aplicacion de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Articulo 4.- Condiciones mds beneficiosas.

Los trabajadores que con anterioridad al presente Convenio vi-
nieran disfrutando de mejores condiciones, consideradas en con-
junto y en computo anual, que las aqui pactadas, conservaran aquellas.

Articulo 5.- Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio, com-
pensan y absorben todas las existentes hasta el momento de su en-
trada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mis-
mas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el fu-
turo por disposiciones legales de general aplicacion, sélo podran
afectar a las pactadas en el presente Convenio, cuando considera-
das en computo anual, superen a éstas.

En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por estas
ultimas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos
y sin modificacion alguna en sus conceptos, modulos y retribucio-
nes.

Articulo 6.- Trabajos de superior categoria.

Todo trabajador que realice trabajos de superior categoria per-
cibira la retribucion econémica correspondiente a dicho puesto.

Asi mismo todo trabajador que realice trabajos de superior ca-
tegoria durante 120 dias consecutivos o 180 alternos en el periodo
de un afo, quedara asimilado a la categoria que venia desempenando.

La empresa se compromete a incrementar la categoria, a cinco tra-
bajadores con mas antigiiedad a Peones Especialistas, y esta Categoria
para los trabajadores con dos afos trabajados en Senax.

Articulo 7.- Comision paritaria.

Para la correcta interpretacion y vigilancia del Convenio se crea
una Comision Paritaria formada por 2 Delegados de Personal y dos
representantes de la empresa. La Comision sera presidida por quien
la misma designe en cada sesion. Sera secretario un vocal nombrado
para cada sesion, teniendo en cuenta que el cargo recaera una vez
en cada una de las dos representaciones.

La Comision se reunira en el plazo maximo de quince dias a par-
tir de su convocatoria, para resolver cuantos problemas sean plantea-
dos referentes a la aplicacion e interpretacion del presente Convenio
Colectivo, y sus resoluciones tendran caracter vinculante.

Capitulo Il - Condiciones de trabajo

Articulo 8.- Jornada laboral.

La jornada de trabajo sera de 38 horas semanales, con un des-
canso diario de 20 minutos para el bocadillo, que se considerara tra-
bajado a todos los efectos.

Como norma general la jornada de trabajo en computo sema-
nal sera la misma que la establecida para el personal de Endesa. Si
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durante la vigencia del convenio se redujese la jornada de Endesa,
se adaptaria la jornada de trabajo a esta reduccion. Los dias de trabajo
seran de lunes a viernes. Los dias festivos que por orden guberna-
tiva coincidan en sabado, se trasladaran a un dia laborable. En caso
de no ser asi, se podra optar por parte de cada trabajador a coger el
dia festivo, como vacaciones o permiso retribuido, siempre que no
coincida con periodos de maxima productividad.

No obstante lo especificado en el punto anterior y dado la obli-
gatoriedad por parte de la empresa y los Trabajadores de realizar
trabajos fuera de la jornada normal, estos se realizaran de forma ro-
tativa entre el personal voluntario. Solamente en el caso de que no hu-
biera suficientes voluntarios se completaria hasta el nimero de per-
sonal necesario con el resto de los trabajadores de la plantilla. Se
establecera un control por parte de los Delegados de Personal para
garantizar la rotatividad en los trabajos que se realicen fuera de la
jornada normal de trabajo.

Reten: Para personal voluntario. Desde las 22 horas a las 7 horas
de lunes a viernes manana. Fin de semana desde las 22 horas vier-
nes a lunes 7 manana. | |0 € semana. Retén festivo semanal 10 € y
si se trabaja un minimo de 4 horas se compensa con un dia de descanso
en la semana siguiente. Las Horas Extras realizadas en él retén por cada
aviso se computaran como tales.

Articulo 9.- Lavado y aseo.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio dispon-
dran de |15 minutos a la salida del trabajo para asearse.

Articulo 10.-Vacaciones.

Todo el personal adscrito al presente Convenio disfrutara anual-
mente de 31| dias naturales de vacaciones retribuidas; de éstos, al
menos 22 dias seran laborables, con exclusion de los sabados. La re-
tribucion sera de salario real correspondiente a la jornada ordina-
ria.

Los trabajadores que se incorporen a la empresa a lo largo del afio
disfrutaran la parte proporcional de vacaciones que les corresponda.

De comin acuerdo empresa y los Delegados de Personal de-
terminaran 16 dias del periodo de disfrute de vacaciones, quedando
los restantes a eleccion del trabajador. El periodo de disfrute estara
comprendido entre los meses de mayo a octubre, salvo peticion ex-
presa del trabajador. Las fechas de disfrute podran ser modificadas
en funcion del servicio por acuerdo entre la empresa y los Delegados
de Personal.

Articulo | | - Licencias retribuidas.

El trabajador avisando con la debida antelacion y posterior justi-
ficacion, reconociéndose la pareja de hecho, tendra derecho a licen-
cias retribuidas en los siguientes supuestos:

a) |5 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 5 dias naturales por enfermedad grave de familiar de primer grado.
c) 4 dias naturales por fallecimiento de familiar en primer grado.
d) 2 dias naturales por fallecimiento de familiar en segundo grado
dia si es tercer grado.

e) 5 dias laborables por nacimiento de hijo.

f) | dia laborable por traslado de domicilio habitual

g) 2 dias laborables al afho para asuntos personales

h) | dia laborable por matrimonio de hijos o padres.

i) Al tiempo necesario para concurrir a examenes, cuando se
cursen con regularidad estudios para la obtencion de un titulo aca-
démico o profesional. Debera acreditar la concurrencia a dichos exa-
menes.

j) Al tiempo necesario para recibir asistencia médica, debiendo
de justificarse adecuadamente. 10 horas anuales para acompana-
miento al medico de familiares de primer grado con discapacidad.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

[) Un dia para el reconocimiento medico de empresa.

Capitulo Ill - Condiciones econémicas

Articulo |2.- Conceptos retributivos.

Las condiciones econémicas seran las que para cada categoria
se establecen en la Tabla Salarial anexa, de acuerdo con los articu-
los siguientes.

Y

El pago de la ndmina se efectuara en los tres primeros dias del mes
siguiente al de su devengo. El recibo de salarios sera segin modelo oficial
o autorizado.

Articulo |3.- Salario base.

El salario base del personal afecto a este Convenio sera el que para
cada categoria se establece en la Tabla Salarial. El salario base se de-
vengara por dia natural.

Articulo |4.- Antigiiedad.

El complemento personal por antigliedad consistira en tres bienios
del 5% del salario base y posteriores quinquenios del 7% del Salario
Base. Se devengara en los mismos dias del Salario Base. Se respetaran
los topes establecidos en la Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores.
Se empezara a pagar a partir del mes siguiente a la adquisicion del
derecho a la misma.

Articulo 15.- Pagas extraordinarias.

La empresa abonara a todo su personal tres pagas extraordina-
rias que se ajustaran a las siguientes condiciones:

A) Cuantia: La fijada en la tabla salarial para la categoria que co-
rresponda incrementada en la cuantia de la antigliedad para 30 dias
sobre salario base.

B) Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el pre-
sente articulo corresponderan a la denominaciéon de Verano, Navidad
y Beneficios.

C) Fechas de abono:

Paga de verano: Se hara efectiva como maximo el 20 de julio.

Paga de navidad: Se hara efectiva como maximo el dia 20 de diciem-
bre.

Paga de beneficios: Con la némina del mes de febrero.

D) Periodo de devengo:

Las pagas de Verano y Navidad se devengaran semestralmente y
dia a dia, la de Beneficios se devengara anualmente y dia a dia del | de
enero al 3| de diciembre. Las tres pagas se abonaran proporcional-
mente al tiempo trabajado, no devengandose en las ausencias injus-
tificadas, ni durante el tiempo de baja por incapacidad temporal, a
excepcion de las bajas por accidente laboral y las bajas por enfer-
medad a partir del octavo dia.

Articulo 16.- Plus de actividad.

Se percibira para cada categoria, segliin tabla salarial y por dia
efectivo de trabajo.

Articulo 17.- Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que realicen su jornada entre las 22.00 y las
6.00 horas percibiran un Plus de Nocturnidad consistente en el 25%
del salario base para cada categoria y se devengara por dia efectiva-
mente trabajado en periodo nocturno.

En los casos en que sea necesario avisar al trabajador en un plazo
no superior a 12 horas y realice el trabajo en periodo nocturno para
solucionar cualquier tipo de emergencias o imprevistos en trabajos
no programados, el Plus de Nocturnidad sera de |1,77 euros por
dia trabajado.

Articulo 18.- Prima de revision o parada.

Por la intervencion en las paradas programadas de revision de
caldera, se abonara una prima por importe de 353,03 euros para el per-
sonal que intervenga en la misma y realice la parada completa. A
todos los trabajadores que intervengan en paradas programadas, se
les compensara con un dia de libre disposicion.

Al personal que no realice la parada completa se le abonara una
prima por importe de 23,54 euros por dia trabajado en la revision, hasta
un maximo de 353,03 euros.

Ademas se abonara un plus por la excepcional toxicidad, peno-
sidad y peligrosidad por importe de 1,83 €/hora en los siguientes
trabajos realizados durante la parada:

Limpieza interior del Silo de Cenizas.

Limpieza interior de la Caldera.

Limpieza interior de Electrofiltros.

Limpieza interior de Molinos.

Planta de Desulfuracion
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Se rotara al personal en cada revision, respecto de la anterior,
en un 60% si existen suficientes voluntarios.

Articulo 19.-Trabajos especiales.

Por la realizacién de los trabajos que se relacionan a continuacion,
fuera de las paradas programadas y “en caliente”, se abonaran las
primas siguientes, en las cuales esta incluido el plus de toxico, pe-
noso y peligroso:

A) 4,58 €/hora por los siguientes trabajos:

Limpieza interior del Silo de Cenizas.

Limpieza interior de Calderas.

Limpieza interior de Electrofiltros.

Limpieza interior de Molinos.

Planta de Desulfuracion.

Limpieza de Mecheros

B) 3,42 €/hora por los siguientes trabajos:

Limpieza de Tolvas de Carbén.

Soplado de Calderas.

Limpieza de Tolvas de Ceniza en Escombreras.

Interior Bascula de carbones.

Limpieza Desgasificadores de Molinos.

C) Los peones que realicen trabajos con los diferentes equipos
de aspiracion o impulsion, sin tener categoria de pedn especialista, per-
cibiran una prima por trabajos de superior categoria por importe
de 3,54 euros por dia trabajado.

Articulo 20.- Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que excedan de la
jornada laboral, siendo retribuidas todas ellas segln tabla salarial.

Cada 4 horas extraordinarias realizadas se podran compensar
con un dia de descanso, siendo el trabajador quien opte por la com-
pensacion o el cobro. La fecha de disfrute del descanso se negociara
con el jefe de obra y se abonara como de trabajo efectivo.

Por el trabajo realizado en sabado, domingo o festivo que no se
compense con descanso se percibira un minimo de 6 horas extraor-
dinarias.

Mensualmente se comunicara a los Delegados de Personal las
horas extraordinarias realizadas.

Articulo 21 - Dietas.

El trabajador que tenga que efectuar desplazamientos por cuenta
de la empresa, tendra derecho al percibo de dietas.

La dieta completa sera de 50,59 euros por dia trabajado cuando
el trabajador se vea obligado a realizar las dos comidas principales
y pernoctar fuera del domicilio habitual.

El realizar una de las comidas principales fuera del domicilio, dara
lugar al devengo de media dieta que se percibira a razéon de 16,11
euros.

Sera abonado un plus de locomocién de 0,22 euros por km
cuando el trabajador utilice su vehiculo propio para los desplaza-
mientos a servicio de la empresa.

Articulo 22- Anticipos.

Los trabajadores que lo soliciten tendran derecho a percibir an-
ticipos a cuenta del trabajo realizado durante la mensualidad en que
se solicitan por un importe maximo de 400,98 euros.

Los anticipos se solicitaran antes del dia 15 de cada mes y se
haran efectivos el dia 20 o el dia laborable inmediatamente anterior.

Articulo 23.- Incremento salarial.

Todos los conceptos econdmicos de la tabla salarial se incre-
mentaran en |PC previsto mas 0,75%, en cada uno de los afios 2008
y 2009. IPC previsto mas 0,70%, para el aho 2010.

Cldausula de revision salarial.

Siempre que el IPC real a 3| de diciembre, de cada afio, regis-
trara un incremento superior al inicialmente previsto, se realizara
una revision salarial, en el exceso sobre la cifra indicada.Tal diferen-
cia se abonara con efectos desde el primero de enero del afio que co-
rresponda, sirviendo de base de calculo para el incremento del afio
siguiente.

Capitulo IV - Mejoras sociales

Articulo 24.- Seguro colectivo.

La empresa suscribira una poéliza de accidentes con la siguiente
cobertura:

Por fallecimiento derivado de accidente laboral o enfermedad
profesional: 32.014,71 euros.

Por incapacidad permanente total para la profesion habitual o
incapacidad permanente absoluta derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional: 32.014,71 euros.

Tendra la consideracion de enfermedad profesional y accidente
de trabajo la contraida o el padecido con ocasion de la prestacion
de los servicios a la empresa.

Para concertar la pdliza, la empresa dispondra de un mes a par-
tir de la firma del presente convenio.

Articulo 25.- Abono incapacidad temporal.

En caso de Incapacidad Temporal, derivada de accidente laboral,
la empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 100% de las retribuciones salariales del mes inme-
diatamente anterior a la fecha de la baja, incluyendo Plus de Transporte
y Distancia y con exclusion de las horas extraordinarias, las cuales
seran abonadas segln el promedio diario que resulte de la base re-
guladora B.| del parte de accidente de trabajo.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de Enfermedad Comiin
o accidente no laboral, la empresa complementara las prestaciones de
la Seguridad Social a partir del octavo dia de baja, hasta alcanzar la
retribucion salarial media, en computo diario, de los 6 meses anterio-
res a la fecha de la baja, incluyendo el Plus de Actividad y con exclu-
sion de las horas extraordinarias.

Asimismo, durante los tres primeros dias de baja por enfermedad
comin o accidente no laboral, la empresa garantizara el 100% del
salario habitual.

Articulo 26.- Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a todos los trabajadores desde el primer
dia de trabajo, las prendas de proteccion e higiene necesarias.

Anualmente, en el mes de mayo, se entregara al personal fijo el si-
guiente equipamiento:

2 pares de botas (se podran cambiar por un par de mayor calidad).

| camisa de verano

| jersey

| chaquetilla y un pantalén de faena

| buzo

| anorak.

2 toallas de bafo

12 pastillas de jabén.

Empresa y los Delegados de Personal determinaran las prendas
y material de seguridad e higiene necesarios, asi como su calidad y
plazos de entrega. Se sustituira cuantas veces sea necesario, por de-
terioro, los guantes y trajes de agua, siempre que no se constate el uso
indebido de los mismos.

Articulo 27.- Jubilacién.

En lo relativo a la jubilacion a los 64 afos se estara a lo estable-
cido en la legislacion vigente (Real Decreto Ley |194/85 y Real
Decreto 17-7-1985).

Se establece un premio por jubilacién anticipada para los traba-
jadores que decidan jubilarse voluntariamente de acuerdo con la si-
guiente escala, siempre que la jubilacion suponga la amortizacion del
puesto de trabajo:

Alos 60 afios: 5 mensualidades

Alos 61 afos: 4 mensualidades

Alos 62 afos: 3 mensualidades

Alos 63 anos: 2 mensualidades

Articulo 28.- Préstamos reintegrables.

El personal fijo podra solicitar de la empresa la concesion de
préstamos reintegrables. Estos préstamos tendran como finalidad
ayudar a los trabajadores en los supuestos de gastos imprevistos o ex-
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traordinarios y a tal efecto se dotara un Fondo Social con 14.995.92
euros.

Empresa y los Delegados de Personal elaboraran los criterios
para la concesion de éstos, que tendran un limite de 668,25 euros
por trabajador.

Los préstamos se amortizaran en el plazo de un afio, con cuo-
tas en los doce meses y en las pagas extras de verano y Navidad.

Articulo 29.- Garantias sindicales

Los Delegados de Personal dispondran de la reserva de horas
mensuales que establezcan las leyes para el desarrollo de sus fun-
ciones de representacion. Ejerceran las funciones establecidas por
la legislacion vigente. En cualquier caso, seran informados e informa-
ran a su vez respecto a expedientes de regulaciéon de empleo y clasi-
ficacion profesional.

Las horas podran acumularse durante el aiio natural en uno o
en varios Delegados de Personal, no computandose dentro del cré-
dito horario las invertidas en la negociacion del presente convenio o
a peticion de la empresa.

La empresa comunicara a los Delegados de Personal las sancio-
nes que imponga a los trabajadores.

Articulo 30.- Cuota sindical.

La empresa, a peticion de los trabajadores afiliados a una Central
Sindical, descontara en némina el importe de la cuota mensual de
afiliacion, que sera puesta a disposicion de las centrales por ésta. La
solicitud sera por escrito y permanecera vigente en tanto no se co-
munique lo contrario.

Articulo 3 | .- Asambleas.

Los trabajadores dispondran de un maximo de 5 horas al afio
para asambleas.

Articulo 32.- Seguridad y salud laboral

La proteccion obligatoria minima de los trabajadores y trabajado-
ras afectados por este convenio se ajustara a la normativa vigente
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8
de noviembre, adoptando las medidas que se deriven de la aplica-
cion del Reglamento de dicha Ley.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen al
desarrollo a la proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo, al am-
paro de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales. El derecho de los
trabajadores /as a un medio de trabajo seguro y saludable se tiene
que articular a través de la integracion de la seguridad y salud labo-
ral, en todos los estamentos de las empresas.

La informacion, que forma parte del plan de prevencion, sobre
los riesgos generales y los inherentes al puesto de trabajo, sera rea-
lizada con los contenidos de las evaluaciones de riesgos, de forma
escrita a cada trabajador /a, por el empresario en colaboracion con
el delegado de prevencion. Se realizara durante la jornada laboral y en
cualquier caso en horas de trabajo.

Para los Puestos de Trabajo, calificados como Toxicos, Penosos o
Peligrosos en la Evaluaciones de Riesgos, el Comité de Seguridad y Salud,
establecera sistemas de compensacién horaria, con limitacion de los
tiempos de exposicion cuando los riesgos no tengan la posibilidad
de ser evitados.

Dada la importancia que reconocen los firmantes a la preven-
cion de accidentes y a la salud laboral, se incluira en este Convenio,
un capitulo dedicado a la Prevenciéon de Riesgos laborales, crean-
dose una comision para la elaboracién del mismo, como un anexo
del presente Convenio. La comision sera paritaria.

El Delegado de Prevencion podra ser designado seguin establece
el articulo 35.4 de la Ley 31/1995, por los Delegados de Personal, de
entre estos o por el propio personal, sin que sea requisito que sea
representante legal de los trabajadores. El tiempo utilizado por el
Delegado de Prevencion para el desempefio de las funciones previs-
tas en la citada ley, seran con cargo al crédito de horas mensuales re-
tribuidas, previsto en la letra e) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, previa concesion, por parte de los Delegados de Personal.

Articulo 33.- Reconocimientos médicos.

Todo trabajador antes de su ingreso al trabajo sera sometido a re-
conocimiento médico.Anualmente y de acuerdo con la legislacién

vigente, todos los trabajadores pasaran el reconocimiento médico, que
se llevara a cabo dentro de la jornada laboral y preferentemente en
los cuatro primeros meses del afo.

Articulo 34.- Garantia de la relacion laboral.

En consideracion a la subrogacion operada con la actual plantilla
por disposicion de Endesa, en caso de nueva adjudicacién de los ser-
vicios de Limpieza Industrial de Compostilla Il, la empresa que con-
tinue el servicio, cualquiera que ésta sea, y con independencia de
quien gestione los mencionados servicios o la forma que estos re-
vistan, vendra obligada a subrogar a toda la plantilla que preste servi-
cios en el referido centro, afectada por el presente convenio, a la
que garantizara la continuidad de la relacion laboral, derechos ad-
quiridos y los aqui establecidos.

Articulo 35.- Contratacién laboral.

Los contratos que se realicen estaran a lo dispuesto en la legis-
lacion laboral vigente y en el Convenio Colectivo del Sector.A los
trabajadores contratados especificamente para las “Paradas Programadas”,
les sera de aplicacion el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza
de Edificios y Locales de la provincia de Leén, cuando nunca hayan
trabajado con Senax.

Clausula adicional primera.

Para lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en el Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la
provincia de Leon y demas normas de aplicacion.

Pacto de empresa.

Se acuerda su registro ante la autoridad competente, para los
acuerdos colectivos o pactos de empresa que se realicen a partir de
la firma del presente convenio.

Retirada del carné de conducir.

Ante la retirada temporal del carné de conducir, a los conduc-
tores de camion, en el desempeno de sus funciones o “in itinere”,
salvo casos de embriaguez demostrada, la empresa se compromete
a mantener al trabajador en un puesto de trabajo adecuado, respetando
su salario. En caso de reincidencia, empresa y representantes lega-
les de los trabajadores, estudiarian el puesto a desempenar y sala-
rio a percibir.

Siguen firmas (ilegibles).

* %%

TABLA SALARIAL COMPOSTILLA ANO 2008
Capataz  Jefede  Oficial ~ Oficial  Peon  Peon

Conceptos equipo  primera  segunda especial ordinario
Salario base 28,99 26,35 25,69 2470 23,65 22,67
Plus de Actividad 23,52 18,11 17,76 17,76 1746 17,46
Pagas Extras 91577 91577 893,12 893,12 893,12 893,12
Horas Extras [1,14 [1,14 11,14 11,14 11,14 11,14
Plus Camion 3,54 3,54 3,54 3,54 3,54 3,54
ToxicoA 458 458 458 458 458 458
Toxico B 342 342 342 342 342 342
Toxico Parada 1,83 1,83 1,83 1,83 1,83 1,83
Nocturnidad Extra 1,77 1,77 11,77 177 177 11,77
Parada Programada 35303 353,03 35303 35303 35303 353,03
Dietas

Dietas

Comida 16,11

Cena 16,11

Hotel 18,37

Locomocion 0,22

Seg.Sociales  32.014,71
Siguen firmas (ilegibles). 5937

k%

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, ambito pro-
vincial, del Sector de Minas de Leén 2006-2010 (c6digo 240320-5),
suscrito por la Comision Negociadora del mismo, y de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Boletin Oficial del
Estado de 29 de marzo de 1995), Real Decreto 831/95, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo, y
la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo, por la que se crea el Registro de Convenios
Colectivos de la Comunidad de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de
Castilla y Leon n° 183 de 24 de septiembre de 1997),y Orden de 21
de noviembre de 1996 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn, 22 de noviem-
bre de 1996) de las Consejerias de Presidencia y Administracion
Territorial y de Industria, Comercio y Turismo, por la que se desa-
rrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo, de la Delegacion Territorial,

Esta Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacion Territorial de
Ledn de la Junta de Castilla y Ledn

Acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Oficina Territorial con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Leon, 30 de junio de 2008.—La Jefa de la Oficina Territorial de
Trabajo, Maria Asuncion Martinez Gonzalez.

%%

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE MINAS DE LEON 2006-2010

Capitulo |.-Disposiciones generales

Ambito de aplicacion

Articulo 1°- Ambito funcional. El presente Convenio regula las re-
laciones laborales de las empresas y trabajadores que, habiéndose
regido por la Ordenanza Laboral para la Mineria del Carbon, se de-
dican a la explotacion de Minas de Carbdn en la provincia de Leon.

Articulo 2°- Ambito territorial. El presente Convenio seré de aplica-
cion en la provincia de Ledn. Quedan incluidos en el mismo los cen-
tros de trabajo enclavados en la provincia, alin cuando la sede central
o domicilio social de la empresa radique fuera de la misma.

Articulo 3°- Ambito personal. El presente Convenio afectara a los
trabajadores que presten sus servicios en las empresas a que se re-
fieren los dos articulos anteriores, con excepcion de los cargos de alta
direccion o alto consejo, en quiénes concurran las circunstancias
previstas en el articulo |, apartado 3.c), del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

Vigencia, duracién, prérroga y denuncia

Articulo 4°- El presente Convenio entrara en vigor, independien-
temente de la fecha de su publicacion por la autoridad laboral,y a
todos los efectos, el dia primero de enero de 2006, y su duracion
sera hasta el 31 de diciembre del afio 2010.

Se entendera posteriormente prorrogado de afo en afo, en
tanto no sea denunciado, por escrito y por cualquiera de las partes,
con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento.
Ambas partes procuraran iniciar la negociacion del siguiente Convenio
inmediatamente después de la denuncia del presente.

Condiciones mds beneficiosas

Articulo 5°- Se respetaran las situaciones que excedan de lo pac-
tado en el presente Convenio, considerado en su conjunto y con
vinculacion a la totalidad del mismo, de forma que ninglin caso im-
plique condiciones globales menos favorables para los trabajadores.

Normas supletorias

Articulo 6°.- Seran normas supletorias las legales de caracter ge-
neral, el Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores (Real-
Decreto. Legislativo 1/95, de 24 de marzo); el Estatuto del Minero
(Real Decreto 3255/83,de 21 de diciembre); el Reglamento General
de Normas Basicas de Seguridad Minera (Real Decreto 863/85, de
2 de abril) y sus Instrucciones Técnicas Complementarias -tanto de
ambito nacional como de la Comunidad Auténoma de Castilla y

Ledn-, la Ley de Libertad Sindical (Ley Organica 1/85, de 2 de agosto)
y el Laudo Arbitral de || de marzo de 1996 (publicado en el BOE
del 24 de abril siguiente) -salvo en aquello en que haya podido ser
modificado por el presente Convenio-, asi como los Reglamentos
de Régimen Interior de las empresas.

Capitulo Il.-Otras condiciones de trabajo

Articulo 7°.- Jornada de trabajo. Con caracter general, la jornada
de trabajo sera de lunes a viernes, conservando el sabado su condi-
cion de dia laborable y debiendo realizarse en ese dia las labores de
conservacion, mantenimiento y aquellas otras inaplazables o urgen-
tes que sean necesarias para el normal desarrollo del trabajo en la
jornada siguiente.

Las empresas que por causas tecnoldgicas o productivas asi lo
requieran, podran realizar los trabajos en sabado, destinando a sus
trabajadores mediante acuerdo con el Comité de Empresa o los
Delegados de Personal.

Las empresas que carezcan de representantes de sus trabajado-
res, pactaran directamente con las Centrales Sindicales.

-Para el interior, la jornada diaria sera de 7 horas y 15 minutos por
cada dia laborable, incluyéndose en esa duracion, |5 minutos diarios
de interrupcion para el “bocadillo”.

-Para el exterior; la jornada diaria sera de 8 horas por cada dia la-
borable, sin que se incluya en esa duracion, interrupcion alguna que,
eventualmente, debera adicionarse a la jornada que aqui se pacta.

A efectos retributivos, los dias efectivamente trabajados debe-
ran multiplicarse por el coeficiente |,20.

Cuando los obreros del interior de la mina realicen a pie el reco-
rrido desde la bocamina o pozo, hasta el lugar de trabajo o viceversa,
el tiempo invertido se computara a razén de un cuarto de hora por
cada kilbmetro; pudiendo las empresas emplear los medios de lo-
comocion que juzguen precisos para abreviar dicho tiempo.

Articulo 8°.- La jornada de trabajo que aqui se pacta para el inte-
rior, se vera reducida a seis horas diarias cuando concurran circuns-
tancias de especial penosidad, derivadas de condiciones anormales
de temperatura y humedad, o consecuencia del esfuerzo suplemen-
tario derivado de la posicion inhabitual del cuerpo al trabajar.

Del mismo modo, en las labores de interior en que el personal haya
de realizar el trabajo completamente mojado desde el principio de la
jornada, ésta sera de cinco horas como maximo. Si tal situacion co-
menzase con posterioridad a las dos horas del inicio de la jornada, la
duracion de ésta no excedera de seis horas. En tales casos, el sis-
tema de trabajo en régimen de destajos o incentivos, debera de con-
siderar esta circunstancia, de forma que se valore un rendimiento
equivalente al que el trabajador lograria en condiciones normales.

Cuando las aludidas circunstancias de temperatura y humedad, u
otras igualmente penosas o peligrosas, se presenten de forma ex-
trema y continuada o se den de forma simultanea dos o mas de ellas
(agua a baja temperatura o cayendo directamente sobre el cuerpo
del trabajador; etc.), la administracion minera determinara la reduc-
cion de los tiempos maximos de exposicion; caso de que en el seno
del Comité de Seguridad e higiene -de haberlo- no se hubiera lle-
gado a acuerdo al respecto.

Articulo 9°- El trabajador que habitualmente no preste sus servi-
cios en el interior, acomodara su jornada diaria esta, cuando sea des-
tinado a labores subterraneas.

Si por razones organizativas un trabajador de interior fuese des-
tinado ocasionalmente a realizar trabajos en el exterior, deberan
serle respetadas la jornada y las percepciones econémicas de su
puesto de procedencia.

Articulo |0°-Anualmente se elaborara por las empresas el Calendario
Laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en lugar visi-
ble de cada centro de trabajo. Las empresas podran negociar con
los representantes de sus trabajadores, la fijacion de descansos acu-
mulados y las fiestas locales aplicables en las mismas.

Articulo | |°.- Trabajo a turnos y descanso semanal. Las empresas,
de acuerdo con la representacion de sus trabajadores, podran esta-
blecer turnos y relevos, asi como fijar horarios generales de trabajo
coordinandolos en los distintos servicios.
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En todo caso, tales sistemas deberan respetar el descanso se-
manal minimo fijado por el Estatuto del Minero. Del mismo modo,
habra de tenerse en cuenta la rotacion de los relevos ordinarios, y que
ningun trabajador permanezca en el de noche mas de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcion voluntaria. Entre el final de una jornada
y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

Los trabajadores que presten sus servicios en turnos de noche,
deberan percibir un complemento de nocturnidad que sera equiva-
lente al 25% de su salario base convenio, y al que se causara dere-
cho Unicamente, cuando la jornada comprenda mas de un tercio de
su duracion entre las 10 de la noche y las 6 de la mafnana. Por acuerdo
entre las empresas y los representantes de sus trabajadores, se podra
sustituir el complemento de nocturnidad por el disfrute de descan-
sos adicionales.

Si no existiera acuerdo de las partes sobre estas cuestiones, se so-
meteran a la mediacion del Servicio Regional de Relaciones Laborales
(SERLA).

Articulo |2°.-Vacaciones. La duracién de las vacaciones sera de
treinta dias naturales para todos los trabajadores, sin que en detrimento
de esto puedan computarse las ausencias por Incapacidad Temporal.

Disfrutaran de treinta y un dias naturales de vacaciones, los tra-
bajadores que alcancen 223 dias de trabajo efectivo, e igualmente de
treinta y dos dias naturales, los que alcancen 235 dias o mas dias de
trabajo efectivo; en ambos casos, durante los doce meses anterio-
res al disfrute.

La retribucion de las vacaciones se hara de acuerdo con el pro-
medio que hubieran percibido en los dias de trabajo efectivos, de
los tres meses anteriores al disfrute de las mismas.A estos efectos, se
entenderan por dias efectivos de trabajo, los que realmente existan
incrementados en el coeficiente 1,20. El nimero de dias a abonar
por todas las empresas afectadas por el Convenio seran los labora-
bles que coincidan dentro del periodo vacacional (como minimo 25
y 27 laborables, para los trabajadores a los que, respectivamente, les
correspondan 30 o 31/32 naturales de disfrute).

El dia anterior al comienzo, las empresas confeccionaran por du-
plicado un justificante que se firmara por ambas partes, quedandose
cada una de ellas con un ejemplar.

Con caracter general, el periodo de disfrute de las vacaciones
sera el comprendido entre el primero de junio y el treinta de sep-
tiembre, pudiendo suscribirse pactos individuales para el disfrute
fuera de dicho periodo. Si algiin trabajador, una vez fijado el periodo
de vacaciones, pasara a la situacion de baja por accidente o enfer-
medad, podra disfrutarlas hasta el 30 de noviembre de dicho afio.
En todo caso, el inicio de las mismas no coincidira con sabado, do-
mingo o festivo. Los conflictos que puedan surgir por causa de las
vacaciones, podran plantearse en la Comision Paritaria, que sera ase-
sorada por un representante de la Oficina Territorial de Trabajo de la
Junta de Castilla y Ledn.

Los trabajadores deberan conocer la fecha del disfrute de su pe-
riodo vacacional, con una antelacion de dos meses.

En el supuesto de que no exista acuerdo sobre el mismo, sera
la jurisdiccion laboral la que resuelva en los términos previstos en
la Ley.

Capitulo Ill.-Mejoras sociales

Articulo |3°- Las empresas afectadas por el presente Convenio, sus-
cribiran en el plazo de dos meses desde la firma del mismo una po-
liza de seguros por accidentes de trabajo -de la que se excluyen ex-
presamente las enfermedades profesionales-, que permita a cada
trabajador en activo o en Invalidez Provisional causar derecho a las
indemnizaciones que se especifican en las contingencias siguientes:

Para el supuesto de muerte o Incapacidad Permanente Total,
doce mil veinte euros con veinticuatro y cuatro céntimos (12.020,24
euros) y por Incapacidad Permanente Absoluta, quince mil veinti-
cinco euros con treinta céntimos (15.025,30 euros). Ello, con los ba-
remos normales establecidos. Para el resto de las incapacidades per-
manentes, se aplicaran los baremos existentes en la polizas concertadas.

El coste de la pdliza sera sufragado en un 30% por los trabaja-
dores, y en un 70% por las empresas, a cuyo efecto, éstas detraeran
de los salarios mensuales la parte correspondiente a aquellos.

La Comision Paritaria del Convenio gestionara la suscripcion de
una pdliza de accidentes que pueda incluir las enfermedades profesio-
nales como contingencia asegurada.

Articulo [4°.- Reconocimientos médicos. Las empresas, de confor-
midad con lo prevenido al efecto por el Estatuto del Minero, prac-
ticaran a los trabajadores reconocimientos médicos al momento de
ingreso, cambio de empleo o cese en las mismas; reconocimientos
a los que deberan someterse aquellos con caracter obligatorio,y de
los que facilitando copia individualizada al trabajador, se conservara
otra en el expediente personal de cada uno de ellos.

Realizaran también en sus instalaciones, una vez al afo y a los
trabajadores que lo soliciten, un reconocimiento por especialista
adecuado. Con objeto de facilitar lo anterior, las empresas estudiaran
la posibilidad de suscribir un acuerdo con aquellos 6rganos de la
Administracion Autondmica competentes en la materia. En el su-
puesto de que tal reconocimiento no se pudiera realizar por causa im-
putable a la empresa, debera ésta abonar a los trabajadores que lo
soliciten el salario y los gastos de desplazamiento del dia que desti-
nen a efectuarlo por su cuenta.

Articulo |15°- Utiles de trabajo. Las empresas, de acuerdo con los
Comités o Delegados de Personal respectivos, facilitaran a los tra-
bajadores las herramientas que éstos precisen, tales como casco,
guantes, mascarillas adecuadas, y todo lo que a este respecto esta-
blece la normativa legal sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Las empresas y sus Comités o Delegados de Personal, acorda-
ran los criterios respecto a los gastos de conservacion de las herra-
mientas y su duracion; si bien esta norma no se aplicara cuando los tra-
bajadores conviniesen con sus respectivas empresas, la eventual
utilizacion de herramientas propias, mediante la correspondiente
compensacién econémica.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores, lamparas eléctricas
de mina con su cinto correspondiente.

Articulo 16°.- Prendas de trabajo. Las empresas suministraran a
todos los trabajadores dos fundas (“monos”) al afo -que en el caso
de los barrenistas y ayudantes de barrenistas seran tres y en el de
los trabajadores de arranque (entendido este como el personal que
estd en la rampa) seran cuatro-, devengables una funda cada seis
meses (cada cuatro para los barrenistas y ayudantes de barrenistas y
cada tres para los de arranque), computandose para su devengo las
ausencias al trabajo justificadas de hasta dos meses.

En el caso de un trabajador de nuevo ingreso, si éste cesa antes
de tres meses en la empresa, se le descontara de sus salarios la parte
proporcional de coste de la funda.

También facilitaran a todos los trabajadores cuatro toallas al afo,
dos grandes y dos pequenas, y una pastilla de jabén cada siete dias
laborables.

Suministraran igualmente a cada trabajador dos pares de botas al
afno, que en el caso de trabajadores de nuevo ingreso que cesen antes
de los tres meses, conllevaran descuento proporcional de sus salarios.

Se cuantifica en 159,87 euros/aro, para el aho 2008, el coste de las
prendas de trabajo que se especifican en este articulo y que seran
satisfechas en metalico al trabajador que lo solicite expresamente.

Las empresas podran analizar con los representantes de sus tra-
bajadores, la calidad de las prendas de trabajo.

Articulo |7°.- Suministro de carbon. Las empresas afectadas por el
presente Convenio facilitaran en los lugares sefalados al efecto, den-
tro de sus instalaciones, carbén a todo el personal en activo en el
que concurra la condicion de ser cabeza de familia.

Se entendera por cabeza de familia a los efectos de este articu-
lo, a la persona que en realidad sea sostén de la misma. El casado
que viva en compafia de su esposa sera siempre considerado ca-
beza de familia, aunque conviva con otras personas.

En cuanto a los perceptores de prestaciones por desempleo de-
rivadas de regulaciones temporales que puedan haber efectuado sus
empresas -siempre que mantengan la relacion laboral con éstas-,
también tendran derecho al suministro si cumplen los requisitos
antes mencionados. Por el contrario, no lo tendran los que, como
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consecuencia de expedientes de extincion del contrato, hayan que-
dado totalmente desvinculados de su empresa.

El suministro de carbén sera de 300 kilos en los meses de no-
viembre a marzo -ambos inclusive-,y de 250 kilos en los restantes,y
la clase, la establecida por la costumbre.A los trabajadores que acre-
diten carecer de instalaciones adecuadas para quemar carbon en su
domicilio, se les abonara en compensacion el importe del mismo a pre-
cio de coste.

La venta o cesion del carbon sera sancionada: La primera vez
con la suspension del suministro durante tres meses; la segunda, du-
rante seis meses Y, la tercera, con la pérdida definitiva del derecho
al suministro.

Articulo |8°.- Formacion. Las empresas afectadas por el presente
Convenio, asumen el compromiso de gestionar con el INEM y con la
Administracion Autonomica la realizacion de cursos de formacion
profesional para sus trabajadores, que seran de caracter voluntario,
tendran una duracién minima anual de 6 horas y se celebraran pre-
ferentemente fuera de la jornada de trabajo.

Capitulo IV.—Condiciones econémicas

Articulo |9°.- Salarios. El Salario base convenio a todos los efec-
tos retributivos y como concepto general, unitario y sustitutivo de cual-
quier otra denominacién existente, afectara econémicamente a todos
los trabajadores, y se sefiala para las categorias respectivas en la co-
lumna 1* de los Anexos |, Il y Il de este Convenio para los afos 2006,
2007 y 2008, respectivamente. En todo caso, se devengara por dia
efectivo de trabajo.

Para los afios 2009 y 2010, los salarios se incrementaran en un 2%
cada afo, respectivamente.

Sia 31 de diciembre de 2008,2009 y 2010, el indice de Precios al
Consumo, debidamente constatado, excediera del 2%, se efectuara
una revision salarial en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incre-
mento se abonara con efectos de |° de enero de cada afio, sirviendo
como base para el incremento salarial de los afos sucesivos.

Las empresas afectadas por el Convenio, lo abonaran a todos
sus trabajadores, con independencia de los demas conceptos retribu-
tivos.

En todo caso se deducira de los incrementos salariales acordados,
las subidas salariales practicadas a cuenta por las empresas en los
afos 2006 y 2007.

Articulo 20°- Plus de Asistencia. Se establece un Plus de Asistencia,
devengable a razén de una cantidad de 3,80 euros diarios para el
ano 2006; 3,96 para el afio 2007 y de 4,04 euros diarios el ano 2008,
que se percibiran de la forma siguiente:

- Por una falta no justificada al mes, se reducira un 50% el im-
porte del Plus correspondiente a todo el mes.

- Por dos faltas no justificadas al mes, se reducira un 75% el importe
mensual del Plus.

- Por tres o mas faltas no justificadas al mes, se perdera el dere-
cho al Plus de Asistencia de dicho mes.

Para los anos 2009 y 2010, el plus de asistencia se incrementara
en un 2% cada afo, respectivamente, siendo igualmente de aplica-
cion la clausula de revision establecida en el articulo anterior res-
pecto de los incrementos de los afios 2008,2009 y 2010.

Articulo 2 1°.- Complemento Personal. Se mantendra el actual com-
plemento personal, por idéntica cuantia que la percibida por cada
trabajador al dia de la fecha.

Articulo 22°- Destajos. Los destajos, incentivos y demas retribu-
ciones referidas a unidad de obra o calidad del trabajo, seran revi-
sados con efectos de primero de enero de 2006, 2007 y 2008, in-
crementandose los precios vigentes un 2,7%, un 4,2% y un 2%,
respectivamente; revision que se efectuara igualmente y con el in-
cremento del 2%, a primero de enero de 2009 y de 2010, siendo
igualmente de aplicacion la clausula de revision establecida en el ar-
ticulo 19, respecto de los incrementos de los afos 2008,2009 y 2010.

Independientemente de ello, las empresas afectadas por el presente
Convenio, revisaran los destajos e incentivos:

a) Por aplicacion de los incrementos que puedan derivarse de
este Convenio.

b) Por error en el calculo o en la aplicacion de los precios.

c) Por mejora en los métodos de trabajo, modificacion de ins-
talaciones, introduccion de nuevos sistemas de racionalizacion y me-
canizacion, o por cambio en las condiciones de trabajo.

Los aumentos salariales que puedan derivarse de este Convenio,
no se veran absorbidos ni compensados por la mejoras voluntarias que
estuvieran vigentes a la firma del mismo o que se apliquen durante su
vigencia y, por lo tanto, las gratificaciones voluntarias permaneceran
constantes siempre que se mantengan idénticas las condiciones de tra-
bajo y con respeto de lo prevenido en el articulo siguiente.

Articulo 23°- Gratificaciones voluntarias. Habida cuenta de que bajo
esta denominacion, empresas afectadas por el presente Convenio
han venido satisfaciendo retribuciones por unidad de obra, incentivos
y otros conceptos salariales, se establece que todas las cantidades
que pudieran abonarse durante la vigencia del convenio y que co-
rrespondan a cantidad y calidad de trabajo u otros conceptos salaria-
les, deberan figurarse bajo su verdadera denominacién y no inclui-
dos en la genérica de “gratificaciones voluntarias”.

Articulo 24°.- Salario minimo de garantia. Se configura un salario
minimo de garantia para el interior y otro para el exterior, que seran
de 1.109,60 euros/mes y de 965,38 euros/mes, respectivamente, para
el ano 2006; de 1.156,20 euros/mes y de 1.005,93 euros/mes, res-
pectivamente, para el afo 2007 y de 1.179,32 euros/mes y de 1.026,05
euros/mes, respectivamente, para el ano 2008. Su devengo sera, en
todo caso, por dia efectivo de trabajo.

En las cantidades sefhaladas, no se incluyen las pagas extraordi-
narias, pero si la parte proporcional de los sabados (coeficiente 1,20).

Su equivalencia diaria para un ano de 247 dias efectivos de trabajo,
sera de 57,29 euros para el interior, y de 49,85 euros para el exterior,
para el ano 2008.

Estos importes, dada su condicion de minimos, quedaran absor-
bidos por cualquier retribucion que puedan percibir los afectados
mensualmente. No obstante, quedaran excluidas del computo a los
efectos de tal absorcion, las percepciones extrasalariales (horas ex-
traordinarias, plus de nocturnidad, etc.), asi como la antigliedad
cuando se devengue.

Su percepcion estara condicionada, mensualmente, a la inexis-
tencia de faltas injustificadas al trabajo.

El derecho al salario minimo de garantia, se iniciara a los tres
meses del ingreso en la empresa.

Para los afios 2009 y 2010, el salario minimo de garantia se in-
crementara en un 2% cada ano, respectivamente, siendo igualmente
de aplicacion la clausula de revision establecida en el articulo 19, res-
pecto de los incrementos de los afhos 2008,2009 y 2010.

Articulo 25°- Antigiiedad. Se devengara a razén de un primer quin-
quenio y trienios sucesivos y por dia efectivo de trabajo. Se cuantifica
el importe de cada quinquenio y de cada trienio hasta el 31 de di-
ciembre de 2006,2007 y 2008 en el importe que para cada categoria
se sefala en la columna 3% de los Anexos |, Il y Il del Convenio.

Para los afos 2009 y 2010, el importe de cada quinquenio y de cada
trienio, se incrementara en un 2% cada aio, respectivamente, siendo
igualmente de aplicacion la clausula de revision establecida en el ar-
ticulo 19, respecto de los incrementos de los afnos 2008,2009 y 2010.

Articulo 26°.- Pagas extraordinarias. Durante la vigencia del pre-
sente Convenio, seran de treinta dias naturales y se devengaran el
la cuantia y con las salvedades que a continuacion se expresan:

Grupos 2006 2007 2008

Euros Euros Euros
Grupo VIl e inferiores 595,96 620,99 633,41
Grupo X'y superiores 522,63 544,58 555,47
Grupo IX 553,94 577,21 588,75

Estas pagas extraordinarias corresponden al primero de mayo,
a julio y a Navidad. Se haran efectivas antes del 17 de julio y 22 de
diciembre las dos Ultimas. Se devengaran todas ellas, incluso la de
mayo, en proporcion a los dias efectivos de trabajo.
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Para los afios 2009 y 2010, el importe de las pagas extraordina-
rias, se incrementara en un 2% cada ano, respectivamente, siendo
igualmente de aplicacion la clausula de revision establecida en el ar-
ticulo 19, respecto de los incrementos de los afios 2008,2009 y 2010.

Articulo 27°- Premio de rendimiento. Se crea un premio sustitutivo
de la retribucién por exceso de rendimiento que sustitutivo de la
retribucion por exceso de rendimiento que senalaba el articulo 100
de la Ordenanza Laboral para la Mineria del Carbon. Se devengara
por dia efectivo de trabajo en la cantidad de 0,82 euros por cada to-
nelada de carbén vendible o su parte proporcional que supere el
tope mensual de 1.440 kilogramos/hombre/dia efectivo, siempre que
la produccién corresponda a extraccion subterranea.

Articulo 28°.- Horas extraordinarias. Las empresas compensaran
las horas extraordinarias por tiempos de descanso, que se disfruta-
ran previo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro meses siguien-
tes a la realizacion de las mismas y que seran de una hora de des-
canso por cada hora extraordinaria que se realice, no computando para
el limite legal establecido.

Articulo 29°.- Derecho al promedio. En el supuesto de que un traba-
jador con categoria de picador, estemplero, entibador, barrenista o
ayudante de barrenista fuese destinado por conveniencia de la empresa
a labores que hayan de realizarse a jornal, los dias trabajados bajo
este Ultimo régimen se liquidaran a razén del promedio obtenido
en el mes de calendario mas inmediato en que tenga, por lo menos,
quince dias de trabajo efectivo a destajo, computandose para el cal-
culo de dicho promedio todos los devengos obtenidos a destajo du-
rante el periodo citado en el trabajo de procedencia.

Articulo 30°.- Retribucién en caso de paradas. Cuando por causas
no imputables a descuido o negligencia de la empresa e indepen-
dientes de la voluntad del trabajador (averia en el suministro de ener-
gia eléctrica, o en maquinas, espera de materiales, etc.), no pueda co-
menzarse o sea preciso suspender la ejecucion de una labor a destajo
o incentivo, los trabajadores deberan permanecer a la expectativa
0 en sus puestos, respectivamente, hasta que pueda dar comienzo
o reanudarse el trabajo, o hasta que se les comunique la imposibilidad
de hacerlo.

El tiempo que hayan estado inactivos se pagara a razoén del sa-
lario base convenio, dejando a salvo el caso de aquellas empresas en
que por costumbre se pague de otra forma,y no abonandose a quie-
nes hubieran abandonado la mina o no hubieran permanecido en
sus puestos de trabajo; sin perjuicio de las otras sanciones que pue-
dan proceder.

Las interrupciones de la actividad debidas a causas de fuerza
mayor, de hasta treinta minutos de duracion durante la jornada, no se
computaran para la retribucion.

Articulo 3 °.- Retribucién de Vigilantes, Artilleros y sus ayudantes,
Posteadores y Mineros de Primera. Los Vigilantes concertaran con las
empresas las bonificaciones o incentivos a percibir. Si no se produjese
acuerdo sobre la materia, tal retribucion en ninglin caso podra ser
inferior al promedio del destajo o incentivo obtenido por los Picadores
de la empresa, del Grupo o del Taller a su cargo, segiin el sistema
que venga rigiendo se tratase de Vigilantes de Interior, o al prome-
dio del incentivo obtenido por el personal a sus ordenes, si se tratase
de los demas Vigilantes.

A los Artilleros y Posteadores, en defecto de concierto con sus
empresas sobre bonificaciones o incentivos, se les garantizara el in-
greso promedio que por destajos corresponda a los Picadores de
la empresa, Grupo o Taller donde presten sus servicios, segun el sis-
tema que viniese aplicandose. Los Ayudantes de Artillero, tendran
derecho a percibir una bonificacion o incentivo equivalente al 80%
de la que perciban los Artilleros a quienes ayuden.

De igual modo al previsto para los anteriores, se regula el in-
greso garantizado como bonificacién o incentivo para los Mineros
de Primera, pero como sistema supletorio para aquellos casos en
que estos especialistas no trabajen a destajo, o exista imposibilidad practica
de que lo hagan bajo tal formula.

Articulo 32°- Compromiso de produccion. Las partes firmantes del pre-
sente Convenio, en el animo de evitar la pérdida de jornadas efec-

tivas de actividad en las empresas, acuerdan recuperar los dias de
trabajo efectivo que se pierdan durante la vigencia del mismo por
causas de fuerza mayor -siempre que no sean dias consecutivos (en
cuyo caso solamente se recuperara el primero) y que la causa se
presente antes de iniciar la jornada-; entendiendo por tales, todas a
excepcion de las huelgas legales -ya sean de caracter general, secto-
rial de la mineria del carbéon o que tengan su origen en la propia em-
presa- y las faltas por accidentes mortales.

CapituloV.—Contratacion, ascensos y movilidad

Articulo 33°.- Contratacion. Las empresas entregaran a la repre-
sentacion de sus trabajadores una copia basica de todos de los con-
tratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los de re-
lacion laboral especial de alta direccion, sobre los que se establece el
simple deber de notificacion a los mismos.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del con-
trato a la legalidad vigente, esta copia debera contener todos los
datos del mismo, a excepcion del documento nacional de identidad,
el domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la
Ley Organica 1/82,de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad per-
sonal.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, acomodaran
sus plantillas de tal manera que el nimero de contratos eventuales en
relacion con la plantilla total, sea como maximo del siguiente tenor:

Empresas de hasta 50 productores, un 18% de trabajadores con
contrato eventual; de 50 a 150 productores, un 15%; de 150 a 250
productores, un 8%,y de mas de 250 productores, un 5%.

Las contrataciones eventuales a que se refiere el art. |5.1 b) del
Estatuto de los Trabajadores, se podran concertar por una duracién
maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

Articulo 34°.- Periodo de prueba. Podra concertarse por escrito
un periodo de prueba que no podra exceder de cuatro meses para
los técnicos titulados, ni de un mes para los demas trabajadores.

Tanto la empresa como el trabajador estan obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desem-
pefe como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la reso-
lucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes.

Concluido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador
en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion
o acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo de prueba,
supondran en todo caso interrupcion del computo del mismo.

Articulo 35°- Ascensos. Los puestos de Mineros de Primera seran
cubiertos libremente por las empresas entre Picadores, Barrenistas
y Entibadores, y deberan tener un nimero de ellos equivalente al
3% del personal de las categorias sefialadas -considerandose la frac-
cion como otra unidad-, siempre que reunan la condicién de dominar
las labores de las tres categorias de las que pueden proceder.

Los Posteadores se cubriran del mismo modo, aunque en el ni-
mero que consideren necesario las empresas, dentro de su facultad
organizativa, Deberan proceder de la categoria de Picador.

Los ascensos a las restantes categorias se produciran teniendo en
cuenta la facultad organizativa de las empresas y entre el personal
del propio oficio o afines, e iran precedidos de un periodo de prac-
ticas, cuya fecha de comienzo debera figurar por escrito.

En sus criterios, se acomodaran a reglas comunes para los tra-
bajadores de uno y otro sexo, dejando a salvo las especialidades del
sector.

Los periodos de practicas no podran exceder de cuatro meses para
los Vigilantes y el resto del personal de interior; excepcion hecha de
los ayudantes Mineros, en que no podran exceder de tres meses.

Las condiciones de las practicas y las causas de su renuncia seran
convenidas entre las empresas y los representantes de sus trabajado-
res.
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Las empresas no estaran obligadas a formalizar ascensos que no
sean necesarios dentro del organigrama de trabajo que apliquen,
salvo lo previsto en el parrafo cuarto del articulo siguiente.

Articulo 36°.- Movilidad. La movilidad funcional no tendra otras li-
mitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profe-
sionales precisas para el desempefo de la prestacién laboral.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones que no
correspondan a categorias equivalentes, solo sera posible si existie-
sen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencion. En el caso en que se encomienden
funciones de inferior categoria, debera existir justificacion basada
en necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad produc-
tiva. Las empresas deberan comunicar esta situacion a los represen-
tantes de sus trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la digni-
dad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion pro-
fesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos en que sean de
inferior categoria, en los que mantendra la de origen.

No cabra invocar las causas de despido objetivo -de ineptitud
sobrevenida o de falta de adaptacion- en los supuestos de realiza-
cion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de mo-
vilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen
funciones de categoria superior por un periodo mayor de seis meses
durante un aho o de ocho durante dos afos, el trabajador se con-
solidara en dicha categoria superior, si a ello no obstan las reglas
pactadas en materia de ascensos, sin perjuicio de que pueda recla-
mar la diferencia salarial correspondiente.

En materia de movilidad geografica de los trabajadores afecta-
dos por este Convenio, cuando no medie acuerden se estara a los
previsto al efecto por el articulo 40 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 37°.- Movilidad por enfermedad profesional. Para los traba-
jadores que sean declarados afectos de primer grado de silicosis, se
aplicaran las normas especificas sobre traslado a puesto compatible
que regulan esta situacion.

Capitulo VI.—Faltas y sanciones

Articulo 38°- Faltas. Toda falta cometida por un trabajador afectado
por este Convenio, se clasificara atendiendo a su importancia e in-
tencion en:

a) Leve; b) Grave y c) Muy Grave.

a) Son faltas leves las siguientes:

I°.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo, sin la debida justificacion, cometidas durante un periodo de
treinta dias naturales, reservandose la empresa la facultad de no ad-
mitirle al trabajo en esos dias.

2°.- El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se ocasionase perijui-
cio al normal desenvolvimiento de la produccion o existiese riesgo de
accidente, podra ser considerada como falta grave o muy grave.

3°.- Pequenos descuidos en la conservacion del material, las he-
rramientas o la ropa de trabajo.

4°.- Faltar al trabajo un dia durante treinta dias naturales sin
causa justificada. Cuando tuviera que relevar a un compafero o se
siguiera perijuicio para la produccion, se considerara falta grave.

b) Se califican como faltas graves las siguientes:

I°.- Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
justificadas, cometidas durante un periodo de treinta dias naturales.

2°.- Faltar tres dias no consecutivos al trabajo durante un periodo
de treinta dias naturales sin causa que lo justifique. Ello, sin perjui-
cio de lo referido en el apartado 4° de las faltas leves.

3°.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo, incluida la resistencia u obstruccion a nuevos métodos que pre-
tenda introducir la empresa. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivara perijuicio, se considerara falta muy
grave.

4°.- La negligencia o la desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.Tendra tal consideracion, la disminucion del ren-
dimiento maliciosa aunque no sea continuada.

5°- La imprudencia en acto de servicio, que si pudiera suponer riesgo
de accidente para él, 0 para sus compaferos, sera considerada falta muy
grave.

6°.- La reincidencia o reiteracion en falta leve dentro de un pe-
riodo de treinta dias naturales, siempre que se hubiera sancionado.

c) Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

I°.- Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cometidas en el periodo de un ano.

2°.- La falta injustificada al trabajo durante tres dias consecuti-
vos o cinco alternos en treinta dias naturales, o durante mas de veinte
dias en el periodo de un afio.

3°.- El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestio-
nes o tareas encomendadas, asi como el hurto o robo.

4°.- Hacer desaparecer, inutilizar; destrozar o causar desperfec-
tos en materias primas, Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, ins-
talaciones, enseres y documentos de la empresa.

5°.- La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siem-
pre que existe esta falta, cuando un trabajador en Incapacidad Temporal
por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por
cuenta propia o ajena.

6°.- Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de res-
peto o consideracion a sus jefes, asi como a los subordinados o com-
paneros.

7°.- Causar accidentes graves o averias importantes por negli-
gencia inexcusable.

8°.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, incluso
de forma colectiva.

9°.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del trabajo; la disminucién colectiva del mismo y la incita-
cion o provocacion a tales hechos.

10°.- Fumar dentro de la mina o introducir en ella cerillas, meche-
ros y otros utensilios propios para producir llamas o chispas.

| [°.- La reiteracion o reincidencia en faltas graves, siempre que se
cometan dentro de un periodo de noventa dias y hayan sido sancio-
nadas.

Articulo 39°.- Sanciones. Las sanciones maximas que podran im-
ponerse a los que incurran en faltas seran:

a) Por faltas leves,amonestacion verbal o escrita.

b) Por faltas graves, suspensién de empleo y sueldo de hasta
quince dias.

c) Por faltas muy graves, suspension de empleo y sueldo de hasta
sesenta dias o despido.

De las sanciones por faltas graves y muy graves se dara traslado
a la representacion de loas trabajadores en la empresa.

Articulo 40°.- Prescripcion. Las faltas leves prescribiran a los diez
dias; las graves, a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias
a partir de la fecha en que la empresa tenga conocimiento de su co-
mision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Su caducidad, a efectos de reincidencia, se producira en el plazo
de veinte dias para las leves; cuarenta para las graves y ciento veinte
para las muy graves.

Articulo 41°- Las infracciones que se cometan por las empresas en
relacion con la materia objeto de regulacion en el presente Convenio,
seran sancionadas conforme a la legislacion de caracter general vigente
en cada momento.

Capitulo VIl.-Disposiciones complementarias

Articulo 42°- Recibo de Salarios. Todas las empresas deben con-
feccionar los recibos de salarios especificando claramente los si-
guientes conceptos:

a) Salario base del Convenio.

b) Antigliedad, si la hubiere.

c) Plus de Asistencia.

d) Complemento Personal.



22 Miércoles, 9 de julio de 2008

B.O.P.num. 128

e) Destajos e Incentivos.

f) Exceso de Rendimiento.

g) Base de Cotizacion a la Seguridad Social.

h) Retenciones a cuenta del I.R.PF.

Articulo 43°.- Cese voluntario en la empresa. El personal sujeto a
este Convenio debera solicitarlo de la empresa por escrito, con una
antelacion minima de ocho dias laborables. El incumplimiento de este
requisito de preaviso conllevara la pérdida de las partes proporcio-
nales de liquidacion correspondientes a los dias que falten de prea-
viso.

Articulo 44°.- Tablero de Destajos. Las empresas detallaran en el
Tablon de Anuncios los trabajadores que efecttan sus labores por
unidad de obra, haciendo constar el trabajo realizado y su precio.

Articulo 45°- Jubilacién Anticipada. Las empresas quedan obligadas
a facilitar en el plazo de dos meses, la documentacion necesaria a
los trabajadores que alcancen los 64 afios de edad, incluso aplicando
los coeficientes reductores (articulo 22 del Estatuto del Minero) es-
tablecidos conforme a las disposiciones vigentes, durante la vigen-
cia del presente Convenio y muestren su conformidad al afecto, para
que puedan jubilarse con el 100% de sus derechos pasivos en el
marco de la normativa aplicable.

Capitulo Vlll.-Garantias sindicales

Articulo 46°.- Garantias Sindicales. Los representantes de los traba-
jadores dispondran del crédito de horas retribuidas para cada uno de
los miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
y para el ejercicio de sus funciones de representacion de los trabaja-
dores de la respectiva empresa, seglin se previene en el articulo 68,
apdo e) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, podran acumularse anualmente las horas de todos
los miembros del correspondiente Comité integrados en una misma
Central Sindical, sin rebasar el maximo legal, en uno o varios de ellos
y de forma que puedan quedar, incluso relevados del trabajo -sin
perjuicio de su remuneracion-, los miembros del mismo que, en cada
momento, designe la Central Sindical de que se trate; pudiendo ésta
revocar por justa causa dicha designacion.

Para que se produzca tal acumulacién, la Central Sindical habra de
comunicarselo a la empresa por periodos anuales y justificarlo pos-
teriormente.

El computo anual se hara multiplicando las horas mensuales de cada
uno de los miembros del Comité pertenecientes a la Central Sindical,
por doce y por el numero de ellos.

Lo anterior, es aplicable igualmente a los Delegados de Personal
en las empresas que no tengan Comité.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente; admitiran que los trabajadores afiliados a un
sindicato puedan recaudar cuotas y distribuir informacion sindical
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la normal actividad de la
empresa. No podra sujetarse el empleo de un trabajador a la con-
dicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tam-
poco despedir a un trabajador o perjudicarle de otra forma a causa
de su actividad sindical legal.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal seran informa-
dos con caracter previo:

En materia de reestructuracion de plantillas, crisis o regulacio-
nes de empleo, ceses colectivos totales o parciales, definitivos o tem-
porales, traslados de trabajadores cuando revistan caracter colec-
tivo o del centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses
de los trabajadores.

De la implantacién o revision de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias. Igualmente, emi-
tiran informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del “status
juridico” de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

En las empresas que tengan la representacion por medio de
Comité, éste recibira y podra comunicar a sus representados la infor-
macion a que le hace acreedor la legislacion vigente, ejerciendo cuan-
tas competencias tiene atribuidas legalmente.

Las empresas descontaran en el recibo oficial de salarios, la cuota
de afiliacion sindical de los afiliados a las Centrales Sindicales firman-
tes del presente Convenio que lo soliciten mediante autorizacion
expresa de cada uno de ellos prestada por escrito. Las Centrales
Sindicales comunicaran a las empresas, igualmente por escrito, la
cuenta bancaria en que se ha de ingresar el importe de las cuotas
recaudadas.

Articulo 47°.- Bolsa de horas. Los representantes de los trabaja-
dores que por escrito asi lo acepten, podran ceder un 30% del cré-
dito de horas que les corresponde con caracter permanente -siem-
pre que la empresa a la que pertenezcan dé su conformidad al pago
de tales horas, indicando su importe-, a fin de que las Centrales
Sindicales puedan acumularlas sobre uno o mas de ellos de forma
que puedan quedar incluso relevados del trabajo.

Capitulo IX.—Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 48°.- Servicios Sanitarios. Las empresas deberan cumplir
las medidas de prevencion sanitaria que establecen las normas vi-
gentes.

Dentro de ello, organizaran los servicios sanitarios que requiera
su dimension, atendiendo a la mejor asistencia y transporte de los
heridos al lugar donde hayan de ser atendidos.

Articulo 49°- Delegado Minero de Seguridad. Las funciones de vigi-
lancia y control de la Seguridad e Higiene en el trabajo dentro de
las empresas afectadas por el presente Convenio, se desarrollaran
por el Delegado Minero de Seguridad, que se elegira y tendra las
competencias y obligaciones que previenen los articulos 37 y siguien-
tes del Estatuto del Minero. En aquellas empresas que tengan mas
de 50 trabajadores en plantilla, dicha figura se complementara con
el Comité de Seguridad e Higiene, que se regula en los articulos 32 y
siguientes de la referida disposicion legal.

Se reconoce a los Delegados Mineros de Seguridad de las em-
presas de menos de 250 trabajadores, un crédito de horas que, dejando
a salvo el minimo necesario para la realizacion de las tareas derivadas
de su cargo, sera de:

Hasta 50 trabajadores: 3 dias

De 50 a 150 trabajadores: 5 dias.

Mas de 150 trabajadores: 8 dias.

Capitulo X.—Disposiciones finales

Primera.- El articulado del presente Convenio forma, incluso con
su Anexo, un conjunto organico e indivisible, no pudiendo aplicarse
parcialmente.

Segunda.-- Los atrasos salariales del afo 2006 se abonaran en el mes
siguiente al cobro de las ayudas de la Administracion. Los atrasos sa-
lariales del afio 2007 se abonaran a partir de los dos meses siguien-
tes al cobro de las ayudas de la Administracion y repartidos en tres
meses. Los atrasos salariales del afio 2008 seran abonados con la
némina del mes de marzo de 2008.

Tercera.- Se crea la Comision Mixta o Paritaria del Convenio que,
con el alcance que sefala el art. 85.3 e) del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, se establece como instrumento de me-
diacion o conciliacién -previa y preceptiva a la via jurisdiccional- en los
conflictos colectivos, y con la funcién de vigilar su cumplimiento.

Dicha Comision, estara integrada por las siguientes personas:

- Por U.G.T., don Antonio José Carvas Carvallo.

- Por CC.OOQ,, don Esteban Fernandez Garcia y don Jaime Mayo
Vega.

- Por APEMA,, don José-A. Ballesteros Lopez, don Luis Gonzalez
Silva y don Hermenegildo Fernandez Dominguez.

Seran vocales suplentes los restantes miembros de la Comision
Negociadora.

Ademas, integraran la Comision, representantes de los Sindicatos
firmantes y, en idéntico nimero, de la Patronal, firmantes del Convenio.

La asistencia a las reuniones de la citada Comision, es obligatoria
para ambas partes.

Cuarta.- Los firmantes del presente Convenio, declaran expre-
samente vigente el nomenclator de la Ordenanza Laboral para la
Mineria del Carbdn, aprobada por Orden Ministerial de 29 de enero
de 1973.
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Quinta.- Comité Intercentros. En las empresas en que se cum-
plan los requisitos establecidos por el articulo 63 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, se podra crear -previo acuerdo
entre la Direccion de la misma y la representacion de sus trabaja-
dores- la figura del “Comité Intercentros”, al que se reconoce perso-
nalidad juridica y que tendra las siguientes atribuciones:

I°.- Sera el interlocutor y representante ante la Direccion de la
empresa para todas aquellas cuestiones de caracter general, o que
afecten a la totalidad de los trabajadores de la empresa y, especial-
mente, para aquellas que se refieran al Plan del Carbén y su desa-
rrollo.

2°.- Sera el interlocutor y representante en todas las demas cues-
tiones que le sean delegadas en cada momento por los “Comités de
Centro”.

3°.-Tendra, ademas, las competencias que se sefalan en el articulo
64 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores para el
“Comité de Empresa”, siempre que aquellas afecten a la totalidad
de los trabajadores de la misma.

4°.- Una vez constituido, el “Comité Intercentros” adquirira per-
sonalidad juridica y plena capacidad de obrar en defensa de los in-
tereses de los trabajadores y de la empresa.

Sexta.- Cldusula de descuelgue. Las empresas que estén en condi-
ciones de acreditar que la aplicacion del régimen salarial pactado en
el presente Convenio, puede afectar a su estabilidad econémica, da-
fiandola, deberan ponerlo en conocimiento de los representantes
de sus trabajadores y de la Comision Paritaria del Convenio.

Tal comunicacion, debera producirse dentro de los tres meses
siguientes a la publicacion del mismo en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

Los representantes de los trabajadores podran exigir los docu-
mentos que consideren oportunos para la autorizacion del descuel-
gue y fijaran -de acuerdo con la empresa- las lineas en que se pro-
ducira el mismo (limites temporales, condiciones de reenganche,
etc.)

Caso de no existir acuerdo, sera la Comisién Paritaria la que re-
suelva -por unanimidad- sobre los términos antes indicados; a cuyo
efecto, se le hara llegar la documentacion que haya sido recabada y cual-
quier otra que ésta interese.

Tanto los representantes de los trabajadores, como los miem-
bros de la Comisidn Paritaria, deberan tratar con la debida confi-
dencialidad los datos que puedan conocer con motivo de su actuacion
en esta materia.

Leido el presente Convenio, y encontrandolo conforme en todo
su contenido, las partes lo ratifican y en prueba de conformidad, lo fir-
man con su Anexo en Ponferrada,a 18 de junio de 2008.

Siguen firmas (ilegibles).

* %%
ANEXO - |

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE MINAS
TABLAS SALARIALES CONVIGENCIA PARA ELANO 2006

Ao-2006 Por dia / mes efectivo de trabajo

Categorias Salario base Plus Primer quing. Trienios
Dia Mes Asist. Dia Mes Dia Mes

*Interiore*

* Grupo | - Personal técnico titulado

Categoria |°

Ingeniero Superior 94763 380 36,84 22,10

Categoria 2*

Ing.Técnico,Facultativo,Perito Jefe 91684 380 35,57 21,34

Categoria 3*

Ing. Técnico,Facultativo,Perito Subjefe 898,00 380 3471 2087

Categoria 4

Ing. Técnico,Facultativo,Perito, Auxiliar 886,59 3,80 3433 20,58

Categoria 5*

Vigilante de I* 86883 380 33,60 20,15

Categoria 6"

Vigilante de 2* 857,04 380 3320 19,85

Aio-2006 Por dia / mes efectivo de trabajo

Categorias Salario base Plus Primer quing. Trienios
Dia Mes Asist. Dia Mes Dia Mes

* Grupo Il - Personal técnico no titulado

Categoria I*

Vigilante de |* 863,62 3,80 335 20,01

Categoria 2*

Vigilante de 2* 851,59 380 3087 19,74

Monitor de I* 849,11 380 nn 19,67

Categoria 3

Monitor de 2 83531 3,80 nn 1932

Oficial Téc. Organizacion de Servicios 83531 3580 3222 19,32

Categoria 4

Auxiliar Tec. Organizacion de Servicios 82240 380 31,66 1901

* Grupo IIl - Personal obrero

Categoria |*

Minero de I* 3455 380 136 0,79

Posteador 3455 380 136 079

Barrenista 3421 380 132 079

Artillero 3407 380 131 077

Maguinista de arranque 34,2 380 132 0,79

Picador 393 380 131 077

Entibador 393 380 131 077

Oficial Electromecanico de I* 3407 380 131 077

Caminero 33,65 380 1,28 0,76

Maquinista de Traccion 33,65 380 128 0,76

Caballista 33,65 380 1,28 0,76

Tubero de I* 3341 380 1,28 0,75

Oficial de Oficio de I* 393 380 131 077

Estemplero 382 380 131 0,77

Categoria 2*

Oficial de Oficio de 2* 33,65 380 1,28 0,76

Tubero de 2° 33,06 380 1,25 0,75

Oficial Electromecanico de 2 33,65 380 1,28 076

Maquinista Balanza o Plano Inclinado 33,35 380 1,28 0,75

Embarcador Sefalista 3335 380 128 075

Ayudante de Barrenista 3335 380 1,28 075

Ayudante de Artillero 3335 380 1,28 075

Categoria 3°

Ayudante Minero de Explotacion 3348 380 1,28 0,75

Ayudante Minero 335 380 1,28 0,75

Ayudante de Oficio Electromecanico 33,17 380 1,28 075

Categoria 4

Bombero 317 380 128 075

Embarcador 33,06 380 1,25 0,75

Frenero o Enganchador 32,94 380 122 073

Frenista de Balanza o Plano Inclinado 33,06 380 1,25 075

Compresorista 33,17 380 1,28 075

Categoria 5*

Aprendiz 32,30 380 123 074

+Exteriore

* Grupo IV - Personal técnico titulado

Categoria I*

Ingeniero Superior y Licenciado 84952 380 32,80 19,68

Categoria 2*

Ing.Técnico,Facultativo,Perito Jefe 821,45 380 31,64 1899

Categoria 3*

Ing. Técnico,Facultativo,Perito,Subjefe 805,16 3,80 30,95 18,56

Categoria 4

Ing.Técnico,Facultativo,Perito, Auxiliar 79460 380 30,52 18,32

Ayudante Técnico Sanitario TI4T1 380 29,70 17,80

Maestro de |* Ensenanza 77471 380 29,70 17,80

Graduado Social 71471 380 29,70 17,80

Categoria 5*

Vigilante de I* 7645 3,80 2929 17,58

Maestro Industrial 7645 380 2929 17,58

Categoria 6

Vigilante de 2* 756,50 3,80 2894 17,38
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Aiio-2006 Por dia / mes efectivo de trabajo Aio-2006 Por dia / mes efectivo de trabajo
Categorias Salario base Plus Primer quing. Trienios Categorias Salario base Plus Primer quing. Trienios
Dia Mes Asist. Dia Mes Dia Mes Dia Mes Asist. Dia Mes Dia Mes
* GrupoV - Personal técnico no titulado Ayud.Molino y Clasificacion de Coque 2959 380 1,13 0,68
Categoria I* Peones Especialistas de 3*
Jefe de Servicio 78480 380 30,12 18,08 Brochador 2946 380 113 0,67
Categoria 2* Pedn 29,46 380 13 0,67
Maestro de Taller 77646 380 1971 17,85 Manguero 2946 380 1,13 0,67
Categoria 3* Barrilete 2946 380 1,13 0,67
Vigilante de I* 76047 380 29,13 1746 + GrupoVl - Peones
Encargado de Servicio 776,46 380 2977 17,85 Categoria I
Categoria 4 Peén 2946 380 1,13 067
Vigilante de 2* 75450 3,80 28,85 17,32 Categora
Monitor de |* 75450 380 2885 1731 Personal de limpieza 29,46 380 1,13 067
Oficial Técnico Organizacion Servicios 75450 380 2885 1732 Categoria 3°
Categoria 3 Pinche de 16 y 17 afos 2887 380 109 065
Monitor de 2* 73853 380 2822 1691 Categoria 4°
Tecnico Organizacion de Servicios 73853 380 2822 1691 Pinche de 14y 15 afios 2846 380 1,08 065
* GrupoVI - Personal obrero * Grupo VIII - Personal de administracion y economato
A) Profesionales de oficios varios (mecanica, electricidad, construcion,etc.) Categorfa I*
Categoria Especia Jefe de I? 81109 380 31,00 1873
Jefe de Equipo 304 380 115 0.8 Analista de Proceso de Datos 81109 380 310 1873
Categorl'a |a Categoria 23
Oficial de I* 30,17 380 1,15 0,68 Jefe de 2° 78839 380 30,28 18,16
Categoria 7 Programador de Informatica 78839 380 3028 18,16
Oficial de 2° 2998 380 114 068 Jefe Despacho Economato de |* Categ. 78839 380 3028 1816
Categoria 3* Categoria 3*
Ayudante B39 380 113 068 Oficial de I* A5 380 98 17,87
Categoria 4° Taquimecanografo 77745 380 2982 1787
Aprendiz 1784 380 1,06 064 Traductor TM45 380 98 1787
' . . . Jefe Despacho Economato de 2° Categ. 77745 380 2982 17,87
g)afgzofi?:’lrlales deofcis propos de mina 2perad<?r je Informitica mas 30 BRI
. ) ategoria 4
g e Uy S Oficil de %40 3% VU 176l
avador de | 30,06 380 1,14 0,68 , .
Caminero 3006 380 1,14 068 Perforlstla d:a [nformatica 766,40 3,80 29,34 17,61
Categorl'a P Cate'g.orlaS o
Lampistero de 2 2998 380 113 068 Auxiliar Administrativo 75026 3,80 28,68 17,22
Lavador de 2° 29,07 380 1,13 0,68 * Grupo IX - Personal de servicios auxiliares
Aserrador de Sierra Circular o de Disco 30,06 380 114 0,68 A) Personal de custodia y vigilancia
Caballista 30,06 380 |14 0,68 Categoria |*
Cabeceador de Madera 30,06 380 1,14 0,68 Jefe de Guarda Jurado 75016 380 2873 17,25
Comportero sefialista 19,75 380 113 0,68 Categoria 2°
Cuadrero Herrador 2998 380 114 0,68 Subjefe de Guarda Jurado 74084 380 2828 1697
Maguinista de Ferrocarril 30,06 380 114 0,68 Categoria 3
Fogonero de Caldera Fija 29,75 380 13 0,68 Guarda Jurado 737,05 3580 28,14 16,89
Magquinista Plano o Balanza con Motor 29,70 380 1,13 0,68 B) Personal de despacho de economato
Maquinista Traccion o Pala Cargadora 29,70 380 1,13 0,68 Categoria |*
Fogonero de Ferrocarril 30,06 380 114 0,68 Dependiente 757,12 380 2896 1739
Conductor de Tren 29,98 380 114 0,68 Categoria 2
Categorfa 3* Aspirante 72806 380 2776 16,66
Peones Especialistas C) Personal de servicios varios
Arriero 2959 380 1,13 0,68 Categoria |*
Basculador Accionamiento Neumético 29,59 380 1,13 0,68 Maguinista de Extraccion 78292 380 3001 18,03
Bombero 29,59 380 113 0,68 Conductor de omnibus y Camiones de mas 766,32 380 29,34 17,61
Boyero 29,59 380 113 0,68 de 5Tm. con carnet de | Especial
Caballista 2959 380 1,13 0,68 Categoria 2*
Compresorista 29,59 380 1,13 0,68 Cond.Turismo y Camiones hasta 5 Tm. 75703 380 2898 17,40
Comportero 29,59 380 1,13 0,68 Categoria 3
Cuadrero no Herrador 29,59 380 113 0,68 Etiquetero 73853 380 2822 16,92
Encendedor 29,59 380 13 0,68 Almacenero 43565 380 28,08 16,86
Engrasador 2959 380 113 0,68 Pesador de Bascula 65524 380 24,76 1486
Frenista de Plano o Balanza Automatica 2959 380 1,13 0,68 Categoria 4
Peones Especialistas de 2° Conserje 73565 3,80 28,08 16,86
Ayudante de Deshornadora 29,59 380 113 0,68 Apuntador de Madera 73565 380 28,08 16,86
Ayudante de Cargadora de Hornos 29,59 380 13 0,68 Categoria 5*
Ayudante de Cribadora Cargadora 2959 380 1,13 0,68 Ordenanza 73290 380 2794 16,76
Ayudante de Guia-Coque 2959 380 113 0,68 Enfermero 73290 380 2794 16,76
Ayudante de Manutencion de Carbon 2959 380 113 0,68 Telefonista 73290 380 27,94 16,76
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Aio-2006 Por dia / mes efectivo de trabajo Aiio-2007 Por dia / mes efectivo de trabajo
Categorias Salario base Plus Primer quing. Trienios Categorias Salario base Plus Primer quing. Trienios
Dia Mes Asist. Dia Mes Dia Mes Dia Mes Asist. Dia Mes Dia Mes
Categoria 6 Ayudante de Artillero 3475 3% 133 0,78
Portero 72830 380 2077 16,66 Categoria 3
Guardabarrera 72830 380 7 16,66 Ayudante Minero de Explotacion 3489 39 1,33 078
Categoria 7* Ayudante Minero 475 39 133 0,78
Botones y Recaderos 70829 380 26,95 16,18 Ayudante de Oficio Electromecanico 3456 396 133 078
. o Categoria 4
Siguen firmas (ilegibles). Bombero 6 3% 13 078
RO Embarcador 3445 39 130 078
Frenero o Enganchador 3432 39 127 0,76
ANEXO - I Frenista de Balanza o Plano Inclinado 3445 39 130 078
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE MINAS g°mPre§°5rfi‘a 36 % 13 0
y ategoria
TABLAS SALARIALES CONVIGENCIA PARA ELANO 2007 Aprendiz 33,66 3% 128 077
Aiio-2007 Por dia / mes efectivo de trabajo wExteriors
Categorias Salario base Plus Primer quing. Trienios + Grupo IV - Personal Técico Titulado
Dia Mes Asist. Dia Mes Dia Mes Categoria I
wlnteriore Ingeniero Superior y Licenciado 88520 396 34,18 2051
. (?terlo: ool ot Categoria 2*
Catre”P‘;,a'lfr””"‘ teenico titfado Ing Técnico Facultativo,Peritoefe 85595 3% Y1979
gort ) Categoria 3
Ingniero Superior w4 % BB BB Ing Técnico Faculativo Perito Subjee £898 3% 0B 19M
Categ,om.a 2 o Categoria 4
Ing Tecrico Facutativa Peritoefe BB 3% a6 nM Ing Téico FacultativaPerito Auxilar 9 3% W 1909
Categlorlfx 3 o Ayudante Técnico Sanitario 807,25 3% 3095 18,55
Ing.Técnico,Facultativo,Perito,Subjefe 93572 396 36,23 21,75 Maestro de |* Ensefianza Q725 39 309 1855
Categora# Graduado Social 80725 3% 3095 1855
Ing.Técnico,Facultativo,Perito,Auxiliar 92383 39 3,77 21,44 Categoria 5
Categoria 5’a Vighnte de |? 796,67 39 3052 1832
Vigante de | 033k B 20 Maestro Industria M6 3% W 183
C'at'egorla 6 Categoria 6*
Vlgllante de 2 893,04 3,% 34,59 20,68 Vigilante de? 788,27 3‘% 30, 16 |8,| |
. GrupoIII - Personal Tecnico No Titulado + GrupoV - PersonalTécnico NoTiudo
Categorfa |* Categorta |
Vigilante de I* 89989 3% 75 20,85
gamee® Jefe de Servicio 877 3% 313 e
Categori . Categoria 2°
Vigilante de 2* 88736 396 3425 20,57
Montor de I 8477 3% M5 2050 ?:::;:‘;:ZP”“ W 3% 310 180
;f;fg:';: , 209 3% B 100 Viglante de I° 4 3% 0% 1819
OficilTéc.Organzacién de Servicos 803 3% B 2003 E”a‘;;frd:fe Servico W 3% 310 18K
Categoria 4 - .
Auilr Téc,Organizacin d Servicios 85694 396 nH 198l f«'i'l??ﬁf j: |2 ;32:3 ;32 gggg :282
* Grupo Il - Personal Obrero Oficial Técnico Organizacion Servicios 19 3% 3006 1805
C;fltegorla l Categoria 5*
L"'”fmdde ' gggg ;gg :z ggg Monitor de 2* 955 3% B4 176
oreeador ' PR ' Tecnico Organizacion de Servicios 769,55 396 2941 17,62
Barrenista 35,65 39 1,38 0,82
Artillero 35,50 3,96 |,37 0,80 . GrupoVI - Personal Obrero
Maguinista de arranque 35,65 3% 138 081 A) Profesionales de Oficios Varios (Mecanica, Electricidad, Construcion,etc.)
Picador 35.36 3,96 |,37 0,80 Categoria Especial
Entibador 3536 3% 137 080 Jefe de Equipo 31,71 39 120 07l
Oficial Electromecanico de I* 35,50 39 137 0,80 Categorfa I*
Caninero 35,06 39 133 079 Oficial de I° 31,44 39 120 07l
Maguinista de Traccion 35,06 39 1,33 0,79 Categoria 2
Caballista 35,06 396 133 079 Oficial de 31,24 39 1,19 071
Tubero de I* 348 3% 1,33 078 Categora
Oficial de Oficio de I* 35,36 396 137 0,80 Ayudante 3083 39 118 071
Estemplero 35,4 39 137 0,80 Categoria 4
Categoria I Aprendiz 2901 39 1,10 047
Oficial de Oficio de 2* 35,06 3% 1,33 079
Tubero de 2* 3445 39 130 0,78 B) Profesionales de Oficios Propios de Mina
Oficial Electromecanico de 2 35,06 396 1,33 079 Categoria I*
Maquinista Balanza o Plano Inclinado 475 3% 1,33 078 Lampistero de I* 3144 3% 1,20 071
Embarcador Sefialista 3475 396 1,33 078 Lavador de I* 3N 396 1,19 071
Ayudante de Barrenista 3475 39 133 0,78 Caminero 31,32 39 119 071
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Airo-2007 Por dia / mes efectivo de trabajo Airo-2007 Por dia / mes efectivo de trabajo

Categorias Salario base Plus Primer quing. Trienios Categorias Salario base Plus Primer quing. Trienios
Dia Mes Asist. Dia Mes Dia Mes Dia Mes Asist. Dia Mes Dia Mes

Categoria 2° Categoria 5°

Lampistero de 2* 314 39 1,18 071 Auxiliar Administrativo 18177 39 2988 17,94

Lavador de 2° 30,29 39 1,18 071

Aserrador de Sierra Circular o de Disco 31,32 396 1,19 071 * Grupo X - Personal de Servicios Auxiliares

Caballista 31,32 39 1,19 07 A) Personal de Custodia y Vigilancia

Cabeceador de Madera 31,32 39 1,19 071 Categorfa I°

Comportero sefalista 31,00 39 1,18 071 Jefe de Guarda Jurado 782,71 3% 29,94 1797

Cuadrero Herrador 31,24 39 1,19 071 Categoria 2*

Maquinista e Ferrocarril 31,32 396 1,19 0,71 Subjefe de Guarda Jurado 7719 39 2947 17,68

Fogonero de Caldera Fija 31,00 39 1,18 0,71 Categoria 3

Maguinista Plano o Balanza con Motor 30,95 39 118 071 Guarda Jurado 76801 396 29,32 17,60

Maquinista Traccion o Pala Cargadora 3095 39 1,18 071 B) Personal de Despacho de Economato

Fogonero de Ferrocarril 3132 39 1,19 071 Categoria |*

Conductor deTren 31,24 396 1,19 0,71 Dependiente 78892 3% 30,18 18,12

Categoria 3* Categoria 2°

Peones Especialistas Aspirante 75864 39 2893 17,36

Arriero 30,83 39 1,18 071 C) Personal de Servicios Varios

Basculador Accionamiento Neumatico 30,83 39 1,18 071 Categoria |*

Bombero 3083 39 1,18 071 Maguinista de Extraccion 81893 396 31,7 18,79

Boyero 30,83 396 1,18 071 Conductor de omnibus y Camiones de 79851 396 30,57 18,35

Caballista 30,83 39 1,18 071 mas de 5 Tm. con carnet de |° Especial

Compresorcita 30,83 39 1,18 071 Categoria 2*

Comportero 30,83 39 1,18 0,71 Cond.Turismo y Camiones hasta 5 Tm. 789,03 39 30,20 18,13

Cuadrero no Herrador 30,83 396 1,18 071 Categoria 3*

Encendedor 3083 39 1,18 071 Etiquetero 769,55 396 2941 17,63

Engrasador 3083 39 1,18 071 Almacenero 45395 396 2926 1757

Frenista de Plano o Balanza Automatica 30,83 39 1,18 071 Pesador de Bascula 682,76 396 25,80 15,48

Peones Especialistas de 2* Categoria 4

Ayudante de Deshornadora 30,83 39 1,18 071 Conserje 766,55 396 2926 17,57

Ayudante de Cargadora de Hornos 30,83 39 1,18 071 Apuntador de Madera 76655 39 29,26 17,57

Ayudante de Cribadora Cargadora 3083 39 1,18 071 Categoria 5*

Ayudante de Guia-Coque 30,83 396 1,18 071 Ordenanza 76368 396 29,11 17,46

Ayudante de Manutencion de Carbon 3083 39 118 071 Enfermero 763,68 396 29,11 17,46

Ayud.Molino y Clasificacion de Coque 3083 39 1,18 071 Telefonista 76368 39 29,11 17,46

Peones Especialistas de 3 Categoria 6°

Brochador 30,70 39 1,18 0,70 Portero 75889 39 28,94 17,36

Peon 3070 3% 1,18 070 Guardabarrera 75889 3% 28,94 17,36

Manguero 30,70 39 1,18 070 Categorfa 7

Barrilete 3070 3% 118 070 Botones y Recaderos 73804 3% 28,08 16,86

* Grupo VIl - Peones Siguen firmas (ilegibles).

Categoria I*

Peon 30,70 39 1,18 0,70

Categoria 2

Personal de limpieza 30,70 39 1,18 0,70 ANEXO - Il

Categoria 3°

Pinche de 16 y 17 afos 30,08 39 1,14 048 CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE MINAS

Categoria 4° TABLAS SALARIALES CON VIGENCIA PARA EL ANO 2008

Pinche de 14y 5 afos B 3% 113 048 Ano-2008 Por dia / mes efectivo de trabajo

* Grupo VIII - Personal de Administracion y Economato Categorias Salario base Plus Primer quing. Trienios

Categoria I* Dia Mes Asist. Dia Mes Dia Mes

Jefe de I* 845,16 396 351 1952

Analista de Proceso de Datos 845,16 396 32,51 19,52 **Interiores

Categoria 2* * Grupo | - Personal técnico titulado

Jefe de 2° 821,50 396 31,55 1892 Categorfa |°

Programador de Informética 821,50 39 31,55 18,92 Ingeniero Superior 1.007,18 4,04 39,16 849

Jefe Despacho Economato de |° Categ. 82150 396 31,55 1892 Categoria 2*

Categoria 3* Ing.Técnico,Facultativo,Perito,Jefe 97446 404 3780 22,68

Oficial de I* 810,10 39 31,07 18,62 Categoria 3*

Taquimecandgrafo 810,10 396 31,07 18,62 Ing.Técnico,Facultativo,Perito,Subjefe 95443 404 36,95 2,18

Traductor 810,10 39 31,07 18,62 Categoria 4

Jefe Despacho Economato de 2° Categ. 810,10 396 31,07 18,62 Ing. Técnico,Facultativo, Perito, Auxiliar 94231 4,04 36,49 21,87

Operador de Informatica 810,10 396 31,07 18,62 Categoria 5*

Categoria 4 Vigilante de I* 92343 404 3571 21,42

Oficial de 2* 79859 39 30,57 18,35 Categoria 6"

Perforista de Informatica 79856 39 30,57 1835 Vigilante de 2* 91090 404 35,28 21,09
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Aio-2008 Por dia / mes efectivo de trabajo Aio-2008 Por dia / mes efectivo de trabajo
Categorias Salario base Plus Primer quing. Trienios Categorias Salario base Plus Primer quing. Trienios
Dia Mes Asist. Dia Mes Dia Mes Dia Mes Asist. Dia Mes Dia Mes
* Grupo |l - Personal Tecnico No Titulado * GrupoV - Personal Técnico No Titulado
Categoria I* Categoria I*
Vigilante de |* 91799 4,04 35,44 2107 Jefe de Servicio 83412 404 32,02 19,22
Categorfa 2* Categoria 2*
Vigilante de 2* 905,11 4,04 3493 2098 Maestro de Taller 825,25 4,04 3164 1897
Monitor de |* 902,47 4,04 3483 2091 Categoria 3*
Categoria 3* Vigilante de I* 80826 4,04 3096 1855
Monitor de 2 88780 404 3424 20,53 Encargado de Servicio 82525 404 31,64 1897
Oficial Téc. Organizacion de Servicios 88780 404 3424 20,53 Categoria 4
Categoria 4° Vigilante de 2* 80191 404 30,66 1841
Auxiliar Téc. Organizacion de Servicios 87408 4,04 33,65 2021 Monitor de I* 801,91 4,04 30,66 184l
Oficial Técnico Organizacion Servicios 801,91 404 30,66 1841
* Grupo IIl - Personal Obrero C o5
Categoria | oo do B AW N0 179
Minero de I )] 404 145 084 onworde = oo ' :
Tecnico Organizacion de Servicios 78494 404 30,00 1797
Posteador 36,72 404 145 0,84 + GrunoVl - Personal Obrero
Barrenista 36,36 404 141 0,84 P
Artillero 36,21 404 140 082 A) Profesionales de Oficios Varios (Mecanica, Electricidad, Construcion, etc.)
Magquinista de arranque 36,36 404 141 0,84 Categoria Especial
Picador 36,06 404 140 082 Jefe de Equipo 32,34 404 122 072
Entibador 36,06 404 140 082 Categoria |*
Oficial Electromecanico de I* 36,21 404 140 082 Oficial de I* 32,07 404 122 072
Caminero 3576 404 136 081 Categoria 2°
Maguinista de Traccion 3576 404 136 081 Oficial de 2 31,86 404 121 072
Caballista 3576 404 136 08l Categoria 3
Tubero de I* 35,51 404 136 080 Ayudante 31,45 404 120 072
Oficial de Oficio de I* 36,07 404 140 082 Categoria 4
Estemplero 35,94 404 140 082 Aprendiz 2959 404 1,12 0,68
Categoria 2* ' ' . '
Oficil de Ofico de 2 376 40413 08l f:)a:;ofil?flﬁa'“ de Oficios Propios de Mina
Terode 54 0133 080 Lampistero de I* 307 404 122 0o
Oficial Electromecanico de 2 3576 404 136 08l
- ' Lavador de I* 31,95 404 121 072
Maguinista Balanza o Plano Inclinado 35,44 404 136 080 Cami 3195 404 1] o
Embarcador Sefilista 3544 404 136 080 C:Te?:r:: ’ ’ R ’
it oW owo | e
Categoria 3080 ' Y ' Lavador de 2 30,90 404 120 072
Ayudante Minro de Exploacién 3559 404 136 080 Aser@dor de Sierra Circular o de Disco 31,95 404 121 072
) Caballista 31,95 404 121 072
Ayudante Minero 35,44 404 136 080
. - Cabeceador de Madera 31,95 404 121 072
Ayudante de Oficio Electromecanico 35,25 404 136 0,80 L
Categoria & Comportero sefialista 31,62 404 120 072
Bombero 3525 404 136 080 Cuadrero Herrador ' 31,86 404 121 072
Maguinista de Ferrocarril 31,95 404 121 072
Embarcador 35,14 404 133 080 .
Fogonero de Caldera Fija 31,62 404 120 072
Frenero o Enganchador 3501 404 130 0,78 =
) ) Magquinista Plano o Balanza con Motor 3157 404 120 072
Frenista de Balanza o Plano Inclinado 35,14 404 133 0,80 L .
. Maguinista Traccion o Pala Cargadora 31,57 404 120 072
Compresorista 35,25 404 136 0,80 .
Categoria 5* Fogonero de Ferrocarril 31,95 404 121 07
Aprendiz 13 404 131 07 Conductlor ?eTren 31,86 404 121 072
Categoria 3
Exteriore Peones Especialistas
* Grupo IV - Personal Técnico Titulado Arriero 3145 404 120 0,72
Categoria |* Basculador Accionamiento Neumatico 31,45 404 120 072
Ingeniero Superior y Licenciado 902,90 4,04 34,86 2092 Bombero 31,45 404 120 072
Categoria 2* Boyero 31,45 404 120 072
Ing.Técnico,Facultativo,Perito Jefe 87307 404 3363 20,19 Caballista 3145 404 120 0,72
Categorfa 3 Compresorista 3145 404 120 0,72
Ing.Técnico,Facultativo,Perito,Subjefe 855,76 4,04 32,89 19,73 Comportero 31,45 404 120 072
Categoria 4 Cuadrero no Herrador 31,45 404 120 072
Ing.Técnico,Facultativo,Perito, Auxiliar 84453 404 32,44 19,47 Encendedor 31,45 404 120 072
Ayudante Técnico Sanitario 82339 404 31,57 1892 Engrasador 3145 404 120 072
Maestro de |* Ensenanza 82339 404 31,57 18,92 Frenista de Plano o Balanza Automatica 31,45 404 120 072
Graduado Social 82339 404 31,57 18,92 Peones Especiaistas de 2°
Categoria 5* Ayudante de Deshornadora 31,45 404 120 072
Vigilante de I* 81260 404 31,13 18,69 Ayudante de Cargadora de Hornos 31,45 404 120 072
Maestro Industrial 812,60 4,04 3113 18,69 Ayudante de Cribadora Cargadora 3145 404 120 0,72
Categoria 6° Ayudante de Guia-Coque 3145 404 120 0,72
Vigilante de 2* 80404 404 3076 1847 Ayudante de Manutencion de Carbon 31,45 404 120 072
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Aiio-2008 Por dia / mes efectivo de trabajo Aio-2008 Por dia / mes efectivo de trabajo
Categorias Salario base Plus Primer quing. Trienios Categorias Salario base Plus Primer quing. Trienios
Dia Mes Asist. Dia Mes Dia Mes Dia Mes Asist. Dia Mes Dia Mes
Ayud. Molino y Clasificacion de Coque 3145 404 120 0,72 Telefonista 77895 404 29,69 1781
Peones Especialistas de 3* Categoria 6°
Brochador 3131 404 120 0,71 Portero 77407 404 2952 17,71
Peon 3131 404 120 0,71 Guardabarrera 77407 404 2952 17,71
Manguero 31,31 404 120 071 Categoria 7*
Barrilete 31,31 404 120 071 Botones y Recaderos 75280 4,04 28,64 17,20
* Grupo VIl - Peones Siguen firmas (ilegibles). 5971
Categoria I*
Peon 3131 404 120 0,71 . L ] . .
Categoria Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
Personal de limpieza 3131 404 120 071 i i i
Categoria ° AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA
Pinche de 16y 17 afios 30,68 404 1,16 0,69 Expte.: 136/08/6337.
Qategorla4’ . A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
Pinche de |4y 15 afios 3025 404 115 069 1955/2000,y en el capitulo Il del Decreto 127/2003, de 30 de octu-
* Grupo VIl - Personal de Administracion y Economato bre (Boletin Oficial de Castilla y Leén n® 215 de 5 de noviembre), se
Categora |* somete a informacion publica la nueva linea eléctrica subterranea
Jefe de I° 86206 404 3,16 1991 de M.T.20 kV, denominada “La Chantria” entre (S.T.R.“Puente Castro”)
Analista de Proceso de Datos 86206 404 3,16 1991 y C.T.“Torrecerredo”, en Ledn, cuyas caracteristicas especiales se
Categora 7 sefialan a continuacion:
Jefe de 2* 83793 404 3,18 19,30 a) Peticionario: Iberdrola Distribucion SAU, con domicilio en
Programador de Informatica 83793 404 3,18 19,30 calle La Serna, n® 90, 24007 Leon.
Jefe Despacho Economato de |* Categ. 83793 404 32,18 19,30 b) Lugar donde se va a establecer la instalacion:Término munici-
Categoria 3* pal de Ledn.
Oficial de I* 82630 404 31,69 18,99 c) Finalidad de la instalacién: Suministro de energia eléctrica con
Taquimecanégrafo 826,30 4,04 3',69 |8,99 caracter de servicio pl]blico.
Traductor 8630 404 3le 1899 d) Presupuesto: 147.575,40 euros.
Jefe Despacho Econgmato de 2 Categ. 82630 4,04 31,69 1899 ¢) Caracteristicas principales:
gftee::lﬁ: 4dae orméta 8630 40 3169 8% Linea subterranea de 20 kV,“La Chantria”, entre “S.T.R. Puente
Oficil de 8145 404 31,18 1872 Castro” y “C.T.Torrecerredo”. Formada por conductor de aluminio
Perforista de Informatica 8145 404 31,18 1872 HEPRZI, 12/20 kV, Ix240 mm?, y una longitud de 4.821 metros.
Categoria & Entroncara en la“S.T.R. Puente Castro”, discurrira por terrenos co-
Auxiliar Administrativo 9741 404 3048 1830 munales hasta alcanzar el rio Bernesga, que cruzara por la acera Este
del puente de unién entre La Lastra y Puente Castro. Llegara hasta la
* Grupo IX - Personal de Servicios Auxiliares interseccion de la Avda. Lastra con calle Juan Pablo Il. Después discu-
A) Personal de Custodia yVigilancia rrird por zonas de parque de la urbanizacion “La Lastra” hasta lle-
Categoria I* gar a la acera norte de la calle Campos Goéticos donde sera preciso
Jefe de Guarda Jurado 79836 404 30,54 18,33 la conexién de canalizaciones existentes, seguira por canalizacion
Categoria 2* existente que cruza la calle José Aguado (Lastra) y continuara hasta
Subjefe de Guarda Jurado 78740 404 30,06 18,03 llegar al C.S.“Recogida de Basuras”, precisando la apertura de nueva
Categoria 3 canalizacion por la acera Sur de la calle Campos Géticos. Desde este
Guarda Jurado 78337 404 2991 17,95 punto y hasta su finalizacién en el C.T.“Torrecerredo”, la nueva linea
B) Personal de Despacho de Economato eléctrica describira un trazado que permita realizar entrada y salida
Categoria I en los principales C.T. de los barrios de La Lastra y Chantria, aprove-
Dependiete 80470 404 078 1848 chando las canallzauf)n.es existentes. .
Categora ? Lo que se hace publlco. para que pueda ser examlna.u,jo el antepro-
Aspirante M8l 404 2951 1771 yecto (o proyecto) de la instalacion en esta Delegacion Territorial,
) Personal de Servicos Varios Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo, sito en la ave-
Categort I nida Peregrinos, s/n, de Leon, y formularse, al mismo tiempo y por
Maquinista de Extraccién 8531 404 3190 1917 duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas, en el plazo de
Conductor de émribus y Camiones de 81448 4:04 3|:|8 1872 veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
mas de 5 Tm. con carnet de |° Especial este an,unC|o. o o .
Categoria L,eon, 29 qe mayo de 2008.—El Jefe del Servicio Territorial, Emilio
Cond.Turismo y Camiones hasta 5 Tm. 80481 4,04 30,80 1849 Fernandez Tufion.
Categorfa 3° 5331 28,00 euros
Etiquetero 78494 404 30,00 1798 * %%
Amacenero 0 40 DK 179 AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA
Pesador de Bascula 696,42 4,04 26,32 15,79
Categoria 43 Expte.: |50/08/6337
Conserje 781,88 4,04 29,85 17,92 A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
Apuntador de Madera 78188 404 2985 1792 1955/2000, y en el capitulo Il del Decreto 127/2003, de 30 de octu-
Categoria 5* bre (Boletin Oficial de Castilla y Leon n°® 215 de 5 de noviembre), se
Ordenanza 77895 404 29,69 1781 somete a informacion la instalacion eléctrica de sustitucion de C.T.
Enfermero 71895 404 29,69 1781 Intemperie “Grajal de Campos” por nuevo C.T.Integrado 400 kVA,
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en el término municipal de Grajal de Campos, cuyas caracteristicas
especiales se sefalan a continuacion:

a) Peticionario: Iberdrola Distribuciéon SAU, con domicilio en
calle La Serna, n® 90, 24007 Ledn.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: término munici-
pal de Grajal de Campos.

c) Finalidad de la instalacion: Suministro de energia eléctrica con
caracter de servicio publico.

d) Presupuesto: 46.756,1 | euros.

e) Caracteristicas principales:

Sustitucion de C.T. Intemperie “Grajal de Campos” por nuevo
C.T.Integrado en Grajal de Campos.

Linea de M.T. subterranea:

La tension nominal de la linea es de 20 kV. El conductor tipo
HEPRZI, 12/20 kV, 1x150 mm?®. El origen de la linea son los termi-
nales de exterior que, junto con los pararrayos autovalvulas, se insta-
lan sobre el nuevo apoyo n° 4002. La longitud en planta entre el
punto origen y el punto final es 0,004 km. El nimero de circuitos a ins-
talar es uno.

Centro de Transformacion Integrado de Intemperie

El C.T. proyectado es del tipo “CTI-X-400/20-O” “Conjuntos in-
tegrados para CC.TT. de exterior”. Esta preparado para redes de
M.T. de 20 kV, por lo que sus tensiones nominales son 20/0,240 -
0,420 kV. La potencia del transformador es de 400 kVA.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el antepro-
yecto (o proyecto) de la instalacion en esta Delegacion Territorial,
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo, sito en la ave-
nida Peregrinos, s/n, de Ledn, y formularse, al mismo tiempo y por
duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas, en el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Leon, 12 de junio de 2008.—El Jefe del Servicio Territorial, Emilio
Fernandez Tunén.

5466 36,00 euros

* %%
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

Expte.: 170/08/6337.

A los efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000, y en el capitulo Il del Decreto 127/2003, de 30 de octu-
bre (Boletin Oficial de Castilla y Leén n°® 215 de 5 de noviembre), se
somete a informacion la instalacion eléctrica de reforma del C.T.
“Cascajera” n° 110034020 y ampliacion de la red de B.T. para sumi-
nistro a edificio de viviendas en calle Dalia,n® | y n® 3 de Trobajo del
Camino, término municipal de San Andrés del Rabanedo, cuyas ca-
racteristicas especiales se sefalan a continuacion:

a) Peticionario: Iberdrola Distribucion SAU, con domicilio en
calle La Serna, n® 90, 24007 Leon.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Trobajo del
Camino, término municipal de San Andrés del Rabanedo.

c) Finalidad de la instalacién: Suministro de energia eléctrica con
caracter de servicio publico.

d) Presupuesto: 52.319,13 euros.

e) Caracteristicas principales:

Reforma del C.T.“Cascajera” para dotar de suministro eléctrico
a edificio de viviendas en calle Dalia, de Trobajo del Camino. Formada
por dos nuevas maquinas de 630 kVA, cada una 13,2/20 kV/400-231V,
dos celdas de linea y dos de proteccion, 24 kV,400 A y corte en SF,.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el antepro-
yecto (o proyecto) de la instalacion en esta Delegacion Territorial,
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo, sito en la ave-
nida Peregrinos, s/n, de Ledn, y formularse, al mismo tiempo y por
duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas, en el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

Ledn, 13 de junio de 2008.—El Jefe del Servicio Territorial, Emilio
Fernandez Tunon.

5465 32,00 euros

Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino
Confederacion Hidrografica del Duero

Comisaria de Aguas

ANUNCIO-INFORMACION PUBLICA

Ayuntamiento de Gradefes, con NIF/CIF y domicilio en Gradefes,
24160 Gradefes (Ledn), solicita de la Confederacion Hidrografica
del Duero autorizacion para realizar obras de acondicionamiento
de un paso con badén sobre el arroyo Valduvieco, en suelo urbano
de la localidad de Valduvieco, en el término municipal de Gradefes,
provincia de Leon.

Las obras descritas en la documentacion presentada son las siguien-
tes:

Acondicionamiento de un paso con badén sobre el arroyo
Valduvieco, consistente en la sustitucion del actual paso constituido
por una losa de hormigdn con efecto caz, por una tuberia de hor-
migén de | m de diametro, en suelo urbano de la localidad de
Valduvieco, término municipal de Gradefes, provincia de Ledn.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 105 y 126 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por Real Decreto 849/1986, de | | de abril, modificado
por el Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo y Real Decreto 9/2008,
de |1 de enero (RDPH), a fin de que, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente de publicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, puedan presentar reclamaciones
los que se consideren afectados, en esta Confederacion Hidrografica
del Duero, calle Muro, 5 Valladolid, donde se hallan de manifiesto las
documentaciones técnicas del expediente de referencia: OC 6656/08-
LE.

Valladolid, 23 de junio de 2008.—El Jefe del Area de Gestion del
Dominio Publico Hidraulico, Rogelio Anta Otorel.

5825 25,60 euros

Administracion de Justicia

Juzgados de Primera Instancia

NUMERO DOS DE LEON

A312B.

NIG: 24089 | 0008240/2004.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 951/2004.

Sobre: Otras materias.

De: Pablo Blanco Canon.

Procuradora: Maria del Carmen Alfageme Zavala.

Contra: Eugenio Vazquez Viera, Julian Vazquez Gonzilez.
Procurador/a: Sin profesional asignado, sin profesional asignado.

EDICTO

Dona Estrella Carmen Oblanca Moral, Secretaria del Juzgado de

Primera Instancia nimero dos de Ledn.

Hace saber:

Que en dicho tribunal se tramita procedimiento de ejecucion
de titulos judiciales 951/2004 a instancia de Pablo Blanco Cahén con-
tra Eugenio Vazquez Viera, Julian Vazquez Gonzalez, en el que por re-
solucion de esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta, en un
solo lote, los bienes que mas abajo se diran por el precio de su valo-
racion 4.147,00 euros, sefalandose para que tenga lugar en la Sala
de Audiencia de este juzgado el préximo dia || de julio de 2008 a
las 9.30 horas, con las condiciones siguientes:

Primero.- Que los licitadores, a excepcion del ejecutante, para
tomar parte en la subasta deberan presentar resguardo acreditativo
de haber depositado en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado o de haber prestado aval bancario por el 20 por 100
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del valor de tasacion, haciendo constar, en su caso, si se hace en nom-
bre de tercero, sin cuyo requisito no seran admitidos a licitacion.

Segundo.- Que podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion, hacién-
dose el depésito al que se ha hecho mencién anteriormente.

Tercero.- Que podran hacerse posturas superiores al 50 por
100 del avallio, pero ofreciendo pagar a plazos con garantias sufi-
cientes, bancarias o hipotecarias, del precio del remate.

Cuarto.- Que no se podra proceder a la inmediata aprobacion del
remate si la cantidad ofrecida no superare el 50 por 100 del valor
de tasacion, o siendo inferior, no cubriere, al menos la cantidad por la
que se ha despachado ejecucion, incluyendo la prevision para inte-
reses y costas.

Quinto.- Que Unicamente el ejecutante podra concurrir reser-
vandose la facultad de ceder el remate a un tercero, pudiendo tomar
parte en la subasta solo cuando existan licitadores, mejorando las
posturas que se hicieren.

Sexto.- Para el caso de que por causa de fuerza mayor el remate
no pudiera llevarse a efecto en el dia y hora senalados, se celebrara
en el dia siguiente habil a la misma hora.

Séptima.- Para el supuesto en que la notificacion del sefalamiento
al ejecutado resultare negativa por encontrarse en ignorado para-
dero, sirva el presente de notificacion edictal.

Lotes de bienes que se sacan a subasta y valor:

Euros
-Vitrina de madera de pino 1,25 x 2 con 2 puertas inferiores y 2 puertas 60
superiores
- Mueble 72 x 21 de 3 cajones 36
- Baul 0,60 x 2 madera oscura 90
- Equipo de musica con 2 baffles Sanyo I5
- Mueble de 0,60 x 1,5 de formica blanca con 2 puertas y 3 cajones y 20
mesta chapeada
- Mueble formica blanco 0,54 x 1,5 con 2 puertas 15
- Mueble madera 0,70 x 0,80 3 estantes grabado flores 60
- Cubre radiador 0,30 x 090 con 2 puertas y rejilla 15
- Mesita de granito 0,44 x 0,40 14
- Cubre radiador 0,60 x 0,35 con 2 espejos 20
- Mesa cocina de madera de | x 0,50 con 3 cajones 60
- 3 mosqueras de diversas medidas 9
- Cubre radiador 0,53 x 0,91 con 2 puertas rejilla |5
- Repisa pared 0, 56 x 0,83 con 3 estantes 12
- 2 lamparas, | con 3 tulipas y otra con forma pez 30
- |5 sillas de madera de diferentes medidas 180
- Mesa salita en tablillas de 0,66 x 1,05 15
- Mesa de 0,78 x 2,50 y 6 sillas madera oscura 180
- Mesa de 0,78 x 2,50 con escafio 6 plazas y 5 sillas madera de pino 340
- 2 mosquiteras 6
- Mesa plegable 0,90 x 1,60 30
- 2 mesas redondas con 7 sillas de pino 200
- Mesa ovalada con 9 sillas de madera 300
- Mesa 0,80 x 2,05 con tablon doble barnizada con escaiio 6 plazas y 4 sillas 440
- Baul 0,40 x 0,46 madera 30
- Mesa 2,50 x | con 2 bancos de madera de pino 240
- 7 sillas pequenias 4
- Caballito de madera oscuro 60
- Mesa au x liar pequefia 0,25 x 0,35 6
-Mesa 0,74 x 1,5 con escafio 6 plazas madera de pino barnizada 210
- Mesa barnizada 0,80 x 2,10 de madera de pino doble barnizada con 240
3 sillas
- Mesa abatible 0,80 x 1,60 de madera sin barnizar con escafio 6 plazas y 360
3 sillas
- Mesa cuadrada 0,90 x 0,90 de madera oscura con banco de listones y 9 300
sillas de distintas medidas
- Armario 1,20 x 2 con 2 puertas y 4 cajones 60
- 32 banquetas 288
- Cabecero de 0,90 de madera barnizada 60
- Estanteria 3 baldas madera oscura 15
- Comoda de 0,43 x 0,91 con 6 cajones 10
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Euros
- Cubre radiador 0,27 x 0,72 de madera oscura I5
- Caballete de madera 10
- Mesa plegable 1,30 x 0,90 de madera sin barnizar 30
-Tablero 0,90 x 0,90 oscuro 9

-Total cuatro mil ciento cuarenta y siete euros (4.147 €)

Dado en Ledn,a 22 de abril de 2008.—La Secretaria, Estrella
Carmen Oblanca Moral.

3757 84,00 euros

Juzgados de lo Social
NUMERO UNO DE LEON

CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Carmen Ruiz Mantecén, Secretaria Judicial del Juzgado de lo

Social nimero uno de Ledn, hago saber:

Que en el procedimiento demanda 148/2008 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de don Andrés Calzada Blanco con-
tra la empresa Credi Solares y Locales SL, Fondo de Garantia Salarial,
Gestion de Compraventa y Financiacion Inmobiliaria SL, sobre or-
dinario, se ha dictado la siguiente:

Propuesta de providencia: S.5° la Secretaria Judicial, doha Carmen
Ruiz Mantecén.

En Ledn,a 26 de mayo de 2008.

Dada cuenta del escrito presentado el dia de la fecha por la repre-
sentacion de la parte actora, Unase.

Se tiene por efectuada en tiempo y forma la ampliacion de de-
manda requerida. Citese a la empresa Gestion de Compraventa y
Financiacion Inmobiliaria SL, para que comparezca a los actos de
conciliacion y/o juicio previstos para el proximo dia 15 de julio de
2008 a las I 1.10 horas de su mafana.

Notifiquese esta resolucion.

Modo de impugnarla: mediante recurso de reposicion a presen-
tar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de re-
cibirla, cuya sola interposicion no suspendera la ejecutividad de lo
que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Lo que propongo a S.S? para su conformidad.

Conforme: llmo. Sr. Magistrado, don Jaime de Lamo Rubio.—La
Secretaria Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Gestion de
Compraventa y Financiacion Inmobiliaria SL, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
En Ledn a | de julio de 2008.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento a las partes.

La Secretaria Judicial, Carmen Ruiz Mantecén. 5956

NUMERO TRES DE LEON

NIG: 24089 4 00007 14/2008.

07410.

N° autos: Demanda 235/2008.

Materia: Proced. oficio.

Dte: M Trabajo y Asuntos Sociales, Malina Dankova Arsova, Nora
Andreeva Milcheva.

Demandado: Juvenal Velado Alvarez.

EDICTO

Don Pedro M? Gonzilez Romo, Secretario de lo Social niimero tres
de Ledn
Hago saber: Que por propuesta de providencia dictada en el dia
de la fecha, en el proceso seguido a instancia de Malina Dankova
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Arsova, Nora Andreeva Milcheva, Minist. Trabajo y Asunt. Sociales
Insp.Trabajo contra Juvenal Velado Alvarez, en reclamacion por pro-
ced. oficio, registrado con el nimero 235/2008 se ha acordado citar
A en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 20 de no-
viembre de 2008 Malina Dankova Arsova, Nora Andreeva Milcheva para
la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
numero tres de Ledn, a las 10.50 horas debiendo comparecer perso-
nalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con todos
los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que deban revestir
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Malina Dankova Arsova, Nora
Andreeva Milcheva se expide la presente cédula para su publicacion
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y colocacion en el tablon de anun-
cios.

En Ledn,a 18 de junio del 2008.—El Secretario Judicial, Pedro M*
Gonzalez Romo. 5700

* %%

CEDULA DE NOTIFICACION

Don Pedro Maria Gonzilez Romo, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social nimero tres de Ledn, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucion 180/2007 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de don Luis Oswaldo Cerezo
Morales contra la empresa Rubén Roldan Fuentes, sobre ordinario,
se ha dictado el siguiente auto, cuya parte dispositiva dice:

Parte dispositiva

En atencion a lo expuesto, se acuerda:

A) Declarar al ejecutado Rubén Roldan Fuentes, en situacion de
insolvencia total con caracter provisional por importe de 2.583,40 euros.
Insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como provisional.

B) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspon-
diente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se co-
nocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de Garantia
Salarial, advirtiéndose que frente a la misma cabe recurso de reposi-
cion en el plazo de cinco dias habiles ante este Juzgado.

Lo que propongo a S.5* para su conformidad.

Conforme: limo. Sr. Magistrado, don Alfonso Gonzalez Gonzalez—El
Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Rubén Roldan
Fuentes, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Ledn,a |13 de junio de 2008.—El Secretario Judicial, Pedro
Maria Gonzalez Romo. 5699

NUMERO UNO DE PONFERRADA

CEDULA DE NOTIFICACION

Don Sergio Ruiz Pascual, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero uno de Ponferrada, hago saber:

Que en el procedimiento demanda 490/2007 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de don Antonio Vargas Bermudez con-
tra la empresa Construcciones y Reformas Barredo Santin SL, sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente:

Que estimando la peticion de nulidad de actuaciones se decreta
la nulidad de la sentencia dictada en fecha 31 de enero de 2008 dejan-
dola sin efecto alguno, reponiendo las actuaciones al momento pro-

cesal inmediatamente posterior a la declaracion de conclusion de
los autos.Y se estima demanda formulada por don Antonio Vargas
Bermudez contra Construcciones y Reformas Barredo Santin SL,
con intervencion del Fogasa, y debo condenar y condeno a
Construcciones y Reformas Barredo Santin SL a abonar a la parte
actora la cantidad de 1.232,60 € (mil doscientos treinta y dos euros,
con sesenta céntimos), cantidad que sera incrementada con el 10% de
interés desde la interposicion de la demanda. En cuanto al Fogasa,
este organismo estara a la responsabilidad legalmente establecida
para él.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra
ella no cabe interponer recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Construcciones
y Reformas Barredo Santin SL, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. En
Ponferrada,a 24 de junio de 2008.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, Sergio Ruiz Pascual. 5775

* %%

CEDULA DE NOTIFICACION

Don Sergio Ruiz Pascual, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
nimero uno de Ponferrada, hago saber:

Que en el procedimiento demanda 397/2007 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de don Juan Freire Carbajales con-
tra la empresa Combustibles de Fabero SA, sobre seguridad social, se
ha dictado la siguiente:

Que desestimando la demanda formulada por Juan Freire Carbajales
contra INSS, Tesoreria General de la Seguridad Social, y Combustibles
de Fabero SA, debo absolver y absuelvo a los referidos demandados
de las pretensiones deducidas en su contra.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra
ella podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior
de Justicia, que debera ser anunciado por comparecencia o mediante
escrito en este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la noti-
ficacion de la sentencia, o por simple manifestacion en el momento en
que se practique la notificacion.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Combustibles
de Fabero SA, en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. En Ponferrada, a 25 de
junio de 2008.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma
de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, Sergio Ruiz Pascual. 5776

NUMERO CINCO DE OVIEDO

NIG: 33044 4 0500392/2008.

07410.

N° autos: Demanda 333/2008.

Materia: Ordinario.

Demandante: Fundacién Laboral de la Construccion.
Demandado:Viviendas y Solados SLL.

EDICTO
Dona Nieves Alvarez Morales, Secretaria de lo Social nimero cinco
de Oviedo.
Hago saber: Que por providencia dictada en el dia de la fecha,

en el proceso seguido a instancia de Fundacion Laboral de la
Construccion contra Viviendas y Solados SLL, en reclamacion por
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ordinario, registrado con el nimero 333/2008 se ha acordado citar al
legal representante de Viviendas y Solados SLL, en ignorado para-
dero, a fin de que comparezca el dia 6 de octubre de 2008 a las 9.30
horas, para la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso jui-
cio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
numero cinco sito en calle Llamaquique, s/n debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con
todos los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que deba revestir
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion al legal representante de Viviendas y
Solados SLL, se expide la presente cédula para su publicaciéon en el
BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y colocacion en el tablén de anun-
cio.

En Oviedo, a 25 de junio de 2008.—La Secretaria Judicial, Nieves
Alvarez Morales. 5778

Anuncios Particulares

Comunidades de Regantes

EL CASTILLO
Ardén

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE LA COMUNI-
DAD DE REGANTES DEL CASTILLO DEARDON

Por medio del presente y de orden del sefior Presidente de la
Comunidad de Regantes del Castillo de Ardon don Gregorio Rebollo
Rebollo, se convoca a todos los participes de esta Comunidad, a se-
sion de Junta General ordinaria de esta Comunidad de Regantes del
Castillo de Ardon, que tendra lugar en la Caseta de Bombas de esta
localidad de Ardén el proximo dia 18 de julio de 2008 a las 16.30
horas en primera convocatoria y a las 17.00 horas en segunda con-
vocatoria, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

|.- Examen y aprobacion si procede del acta de la sesion ante-
rior.

2.- Examen y aprobacion de las cuentas de la Comunidad de
2007.

3.- Presupuesto para 2008.

4.-Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas
y distribucion del riego en el afio corriente.

5.- Informes de la Presidencia.

6.- Ruegos y preguntas.

Ardoén, 20 de junio de 2008.—El Presidente de la Comunidad,
Gregorio Rebollo Rebollo.

5651 23,20 euros

DEHESAS

CONVOCATORIAA JUNTA GENERAL

Se convoca a todos los usuarios de esta Comunidad de Regantes
a la Junta General ordinaria que preceptuan los articulos 25 y 33 de
las Ordenanzas de Riego, la cual habra de celebrarse en el Centro
Civico de Dehesas el proximo domingo dia 6 de julio a las 10.00
horas en primera convocatoria y si no asistiese suficiente nimero
de comuneros a las 10.30 en segunda, siendo igualmente validos los
acuerdos que se tomen.

ORDEN DEL DIiA
I° Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.
2° Cuenta de gastos e ingresos correspondientes al ano 2006.
3° Organizacién y normas de riego y cobro.
4° Informes de la Presidencia.
5° Ruegos y preguntas.

Lo que se hace publico para el conocimiento de todos los inte-
resados.

Dehesas, 16 de junio de 2008.
5493 16,00 euros

Anuncios Urgentes

Ayuntamiento de Sabero

Por acuerdo de Pleno de fecha 25 de junio de 2008, ha sido apro-
bado el pliego de clausulas administrativas particulares que ha de
regir en el contrato de arrendamiento del inmueble (edificio), propie-
dad de este Ayuntamiento y calificado como bien patrimonial, ubi-
cado en la avenida Diez de Enero de este municipio, conocido como
“Albergue de San Blas” para destinarlo a albergue, por procedimiento
abierto mediante concurso.

Se publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, por plazo de
veinte dias, el anuncio de licitacion del contrato de arrendamiento
del bien resenado anteriormente, por concurso publico, cuyo conte-
nido es el siguiente:

I.Organo de contratacion:

- Organismo:Ayuntamiento de Sabero.

- Dependencia que tramita el expediente: Secretaria del Ayuntamiento
de Sabero.

2. Modalidad de adjudicacion:

- Expediente ordinario, por procedimiento abierto, mediante la forma
de concurso.

3. Objeto del contrato: Contrato de arrendamiento del inmueble
-edificio- conocido como “Albergue de San Blas” ubicado en la ave-
nida Diez de Enero de la localidad de Sabero.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total: 12.186,00 euros
anuales que se sustituira por la ejecucion de obras de mejora y ade-
cuacion del edificio.

5. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Sabero.Avenida Diez de Enero, nu-
mero 4.24810 Sabero.Teléfono: 987 703 122. Fax: 987 703 123

6. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participa-
cion.

a) Fecha limite de presentacion:A las 14 horas del vigésimo dia habil
a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Si el plazo finalizara en
dia inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar:Ver pliego de clausulas adminis-
trativas particulares a disposicion de los interesados en la Secretaria
del Ayuntamiento.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento de
Sabero.

7.La apertura de ofertas: En el Ayuntamiento de Sabero, a las
13.00 horas del dia habil siguiente a contar desde la finalizacion del plazo
de presentacion de las proposiciones, en acto publico. Si coincidiera
con sabado, se trasladara al siguiente dia habil.

8. Gastos de anuncios.A cargo del adjudicatario.

Sabero, 26 de junio de 2008.—El Alcalde, José Carlos de Marco
Garcia.

5849 75,20 euros

IMPRENTA PROVINCIAL — 2008



